FETURA MUNIGIPAL DE B
LA DO ALFO AL%{:RE-BAMAT

Autuado em 09/01/2025

Processy Adibmstrative n® 0112025

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ
N §05/2025

OBJETO:  Contratacio de  Servicos Técnicos fispecializades de  Consuitoris
Previdencivia & Administragie do Regime Proprio de Previdéncia Social do
VMunicipio de Capeta do Alto Alegre.

ORGAQ DE ORIGEM: (o Municipal de Prevideéncia Social,

CONTRATADG: JONATHAS SOUZA SOCIEDADE INDIVIDUAL Di- ADVOUACIA,

VALOR DA CONTRATACAO: RS 84.000,00 (Oitenta e quatro mil reais).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

| CAPELADO ALTO ALEGRE - BAHIA |

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

cumento de Formalizagio de Demanda (DFD) ¢ o documento em que a area requisitante evidencia e
Joialha o necessidade de contratagdo. especificam as informagdes minimas requeridas ao preenchimento
DED. as quais serdo detalhadas nos topicos a seguir. )
INTERESSADO(S): ' Seerctaria Municipal de Previdéncia
A PREVISTA PARA
INCLUSAO DO I1/12/2005
LOCESSO ;

—— E— z ) e e e e s
USCRICAOQ SUCINTA | Contratagdo de Servigos  Téenicos ['specializados  de  Consultoria
| . PO 2 P i . ; . . 4 » o~ .

DO OBJETO ' Previdenciaria & Administragdo do Regime Proprio de Previdéncia Social |

| do Municipio de Capela do Alto Alegre

CRAUDE | e T ——
JTORIDADE DA .
Alld
OMPRA OU DA Qnd

ONTRATACAO |
A contratagao dos servigos ora descritos justifica-se para cumprimento |
das obrigagdes da Sceretaria Municipal de  Prevideéncia, enquanto i
- unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio '
- de Capela do Alto Alegre para fins de desenvolvimento das atividades
do Oredo phblico, tais como: representagdo judiciul. concessdes de
benelicios previdenciarios. contratagdes administrativas. atendimento
aos orgios de controle externo da administragdo publica. concessdes de
benelicios previdenciarios, arrecadagdo de contribuigoes previdenciarias
¢ operacionalizagio do COMPREV, em cumprimento das obrigagdes da
SECPRIY nos termos do quanto previsto no § 97 do art. 201. da
| Constituicio Federal, Lei n® 9.796. de 05 de maio de 1999 e Decreto n®
10188, de 20 de 2019, que tratam da Compensagdo Financeira entre
- regimes previdenciarios.

A STIFICATIVA DA
CESHEIDADE DA
INTRATACAQ

Além disso. a SECPREV ndo possui em seus quadros de funciondrios
efetivos. profissionais habilitados ¢ qualificados para o desenvolvimento
de tarelas relacionadas a elaboragiio e revisdo de caleulo de beneficios
previdencidrios. parcelamentos ¢ Compensagdo Financeira entre regimes

previdenciarios.

Ressalta-se, que de acordo com a altima Avaliagdo Atuarial do RPPS.
estima-se que o RPPS tem a receber o montante de RS 10.380.106.26
(dev miihioes. trezentos e oitenta mil. cento ¢ seis reais e vinte e seis
centuvos) a iituio de compensagdo previdenciaria junto ao RGPS, o que
demonsira a necessidade da contratagao. '

O prego 2lobal estimado foi de R$ 84.000,00 (oitenta ¢ quatro mil reais).
CATERIAIS/SERVICOS | a serem pagos em 12 (doze) parcelas iguais ¢ sucessivas de R$ 7.000.00

(sete gl rears) coaduna-se com o objeto da contraprestagdo pretendida
nor esta Seeretaria. diante das necessidades de atendimento de questoes




PREFEITURA MUNICIPAL DE |

. CAPELA DO ALTO ALEGRE - BAHIA |

| relacionadas aos servigos de concessdo de beneficios, arrecadacao de
contribuiciio previdencidria e operacionalizagéo do COMPREV.

Para colejur o prego estimado. foi realizado pesquisa de contratagoes
Csimilares icitas pela Administrag@o Pablica. nos demais 6rgdos da regido, ¢
o valor disposto acima encontra-se de acordo com 0s valores praticados |

‘ para exectigdo desses servigos.

I Item I Descri¢ao L Unidade |— Qtde. Valor | Valor Total |
‘ % | Unitdrio
|1 | Servigos Més 12 RS 7.000.00 | R$ 84.000.00

I T éenicos
I specializados
de  Consultoria
Previdenciaria a .
Administragao ‘
do Regime
Proprio de |
Previdéncia
Social do ‘ | ; |
Municipio  de . . i
Capela do Alto | fl
L |

i .-"\10&;1':‘
TOTAL: | RS 84.000.00

PECIFICACOES: i

Marcio Welitofl/Olivéira do Nascimento
Secretari i




* |A SECRETARIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
CNPJ n® 40.597.613/0001-72

Rua Vitorio Barbosa, 835, Centro

Capela do Alto Alegre/BA.

E-mail: secprev@yahoo.com

CEP: 44645-000

COTACAO PRECO
Nome do Servidor responsavel | Nolivaldo de Souza Santos
pela pesquisa de precos:

A Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre vem em por meio deste informar aos possiveis fornecedores
que realizara Contratagdo de Servigos Técnicos Especializados de Consultoria Previdenciaria a Administragdo
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Capela do Alto Alegre.

A modalidade da Licitagdo sera a definida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

Prezado Sr.

~onvidamos vossa Senhoria a apresentar cotagdo de precos para os bens/servigos abaixo discriminados.

Preenchimento de responsabilidade do Requisitante

(6rgdo da Adm. Pablica)
N° item Descrigdo do item Quantidade estimada
1 Prestagdo de Servigos Técnicos | 12 meses
Especializados de  Consultoria
Previdencidria a Administra¢do do
Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Capela do
Alto Alegre

Preenchimento de responsabilidade do Fornecedor

Razdo Social:
JONATHAS SOUZA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
~CNPI:
32.964.897/0001-60
Enderego completo: Avenida Orlando Oliveira Pires, 252, Centro, Jacobina — Ba
Contato (74) 98138-6668 | Jonathas Souza dos Santos
ITEM DESCRICAO QUANT|MEDIDA | V. UNIT V. TOTAL
1 Prestagdo de Servigos
Técnicos Especializados de
Consultaria Frevdencinn g més  |R$ 7.000,00 R$ 84.000,00
Administragdo do Regime
Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de




Capela do Alto Alegre

Declaro para os devidos fins:
Que os pregos cotados incluem :Identificagdo exata e precisa do bem ou servi¢o; pre¢os unitarios, com
valores em reais, ja inclusos todos os custos, como fretes, impostos, carga e descarga; condigdes e prazo de

pagamento; condig¢des e prazo de entrega ou execugdo;

O prazo para apresentagio deste formulario, devidamente assinado em papel timbrado da empresa, por via
postal (Correios) ou digitalizado (anexo ao e-mail), ¢ de 03 (trés) dias dteis a contar de seu recebimento.

Atenciosamente,

/

Assirfatura Capela do Alto Alegre; 09 de janeiro de 2025.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO

INTRODUCAO

0 Estudo Tecnlco Prellmmar tpm por objetivo |dent:f|car e anahsar 0s cendrios para o
atendimento da demanda que consta no Documento de Oficializagdo da Demanda, bem |
‘como demonstrar a viabilidade técnica e econémica das solugdes identificadas,
fornecendo as informacdes necessdrias para subsidiar o respectivo processo de
' contratagdo.

| Referéncia: Art. 11 da IN SGD/ME n2 1/2019.

| i DEFINI(,‘AO E ESPECIFICACAO DAS NECESSIDADES E REQUISITOS

Identificagdao das necesmdades de negdcio

1 Contratagdo de Servigos Técnicos Especializados de Consultoria Previdencidria a
Administracdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Capela do
Alto Alegre.

Identificacdo das necessidades tecnologicas

1 A contratacdo dos servicos ora descritos justifica-se para cumprimento das
obrigagdes da Secretaria Municipal de Previdéncia, enquanto unidade gestora do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Capela do Alto Alegre para
fins de desenvolvimento das atividades do 6rgdo publico, tais como: representacio
judicial, concessdes de beneficios previdencidrios, contrata¢des administrativas,
atendimento aos orgdos de controle externo da administragdo publica, concessées
de beneficios previdenciarios, arrecadagdo de contribuicdes previdencidrias e
operacionalizacdo do COMPREV, em cumprimento das obriga¢des da SECPREV nos
termos do quanto previsto no § 92 do art. 201, da Constituicdo Federal, Lei n2 9.796,
de 05 de maio de 1999 e Decreto n? 10.188, de 20 de 2019, que tratam da
Compensac¢do Financeira entre regimes previdenciarios.

Além disso, a SECPREV ndc possui em seus quadros de funcionarios efetivos,
profissionais habilitados e qualificados para o desenvolvimento de tarefas
relacionadas a elaboragdo e revisdo de célculo de beneficios previdenciarios,
parcelamentos e Compensacdo Financeira entre regimes previdenciarios.

Ressalta-se, que de acordo com a Ultima Avaliagdo Atuarial do RPPS, estima-se que o
RPPS tem a receber o montante de RS 10.380.106,26 (dez milhdes, trezentos e
oitenta mil, cento e seis reais e vinte e seis centavos) a titulo de compensagio
previdencidria junto ao RGPS, o que demonstra a necessidade da contratagio.

Demais requisitos necessdrios e suficientes a escolha da solugdo

1 O contratado deve serima ’fé?é?ﬁ'hé’ifﬂwlmgégc@ notdrio saber na drea em
cﬂ;m#itur:ataniadea,sma‘rﬁpuaé’r:&a el:bmelwrlzunte Capela do Alto nlagre Bahia

CMPI 0 Jiv dihvdhizog Fonedtax: (75) QB316-2860 - (74) 9,3314-757
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A Assessoria Juridica Especializada serd realizada de acordo com os critérios e
especificagdes -exigidos pelo Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, da Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da
Previdéncia Social, constantes no e Decreto no 10.188, de 20 de 2019, e suas
respectivas Portarias Regulamentares, contemplando o que segue:

*Encaminhamento da legislacdo local, bem como as demais informagodes do RPPS ao
Gescon/SPREV, inclusive atendimento as notificacbes;

*Orientacdo quantos aos procedimentos necessérios a celebracdo do Acordo de
Cooperagao Técnica entre RPPS/Municipio e a Secretaria de Regime Préprio e
Complementar do Ministério da Previdéncia, para implantacdao do Sistema de
Gerenciamento das Informagdes RPPS (SIG-RPPS), para obtencdo de relatdrios,
cruzamento de dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores ativos,
beneficios dos aposentados, pensionistas com os dados constantes no Cadastro
Nacional de Informac6es Sociais — CNIS e outras bases de dados;

*Orientacdo quantos aos procedimentos técnicos e juridicos necessarios
celebragdo/manutengdo do Termo de Adesdo ao Sistema de Compensacao
Previdenciaria, nos moldes aprovados pela Portaria SPREV/ME n2 6.657, de 11 de
junho de 2021, em atendimento ao § 12 do art. 10 do Decreto n® 10.188, de 20 de
dezembro de 2019;

*Orientacdo quantos aos procedimentos técnicos e juridicos necessarios ao
desbloqueio de valores /créditos existentes junto ao COMPREV;

*Capacitagdo e assessoramento aos servidores da autarquia para operacionalizacdo
dos Modulos do Sistema COMPREV;

*Protocolo e acompanhamento dos Requerimentos de Compensagao
Previdenciaria;

*Elaboragdo de pareceres sobre beneficios previdencidrios e assuntos correlatos
solicitados pela Diretoria do RPPS ou pelo Conselho Municipal de Previdéncia;
*Elaboragdo, fundamentacio e defesa de Projetos de Lei, Decretos, Portarias,
Resolugbes e demais atos normativos referentes ao RPPS;

*Estudo técnico e execugdo de célculos para arrecadagdo de contribuicdes
previdenciarias em atraso, levantamento da divida previdenciaria e instrugdo para
formalizagdo de Termos de Parcelamento; e,

*Orientagdo das providéncias necessérias a atualizacio constante do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP.

B &

'2 - ESTIMATIVA DA DEMANDA - QUANTIDADE DE BENS E SERVICOS

O escritdrio de advocacia sera contratado para realizacdo dos servigos pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser renovado por igual ou superior periodo..

1A MUNICIPAL Dté’REUI!lENEIA SOCIAL

Para as estimativas foram Ievados em consi

Rua Vitdrio Barbusa 16, capela Prev Noveo Honzunte Capela do Alto nlagre Eahla
CNPJ 40,597 813/0003-7, F-mail. Secnreve ,Lll .com - FoaefFax: [”']H.‘]“J/bl\j 'J’U 1.9914-757
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A) O levantamento das quantidades;
B) O levantamento das opg¢des;
C) A disponibilidade orcamentaria.

3 — ANALISE DE SOLUCOES

As especificagbes elencadas pelo 6rgdo sdo suficientes para atender as necessidades com
a qualidade necessaria. Foram especificados os propdsitos e as expectativas que a
Secretaria Municipal de Previdéncia quer alcangar, para que o curso apresente qualidade
significativa e atenda as necessidades.

O escritorio sera contratada por meio de Contratagdo Direta, conforme explanado no
Termo de Referéncia, e prestard servico de forma Unica, isto em face da notdria
especializagdo, e sua conceituagdo no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, o que permite inferir que o seu trabalho é essencial e o
mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

3.1- IDENTIFICACAO DAS SOLUCOES

Item 1 Descrigdo da solugdo (ou cendrio) Anilise

1C0ntratar;50 de Servigos Técnicos

Especializados de Consultoria Previdenciaria a
1 |Administragdo do Regime Proprio de

| Previdéncia Social do Municipio de Capela do

‘ Alto Alegre.

A Contratacdo Direta de escritdrio de advocacia
mostrar-se mais vidvel diante de sua necessidade
e urgéncia dos servigos para o desenvolvimento
das atividades do drgdo.

! Elaborar Projeto de Lei criando o cargo de

| Assessor Juridico, aguardar aprovacdo do
'Chefe do Executivo e envio para Camara de
'Vereadores. Aguardar aprovacdo da Camara
| de Vereadores e San¢do do prefeito para

' depois realizar concurso publico para
?contrata;éo de Advogado que tenha

| conhecimento em: Diante da necessidade urgente de contratagdo do
2 Ea) Legislacdo previdenciaria aplicavel ao profissional para desenvolvimento das atividades

iRegime Geral de Previdéncia Social e Regimes didria do 6rgdo, a realizagdo de concurso publico

| Proprios de Previdéncia Social; mostra-se inviavel.

'b) Legislagdo aplicavel as Contratacdes

| Publicas;

ic) Contabilidade Publica, Planejamento,
iOrgamento e Execucdc Orcamentaria;
Id) Nogbes de Economia e Gestao Dos

Investimentos; SContana uteeaL o PREVIDENCIA SOCIAL
_ﬂﬁh’ﬁﬂ%if&ﬁﬁrﬁﬁﬁ%“%é‘h Preu Novo Horizonte - Capela do Alto Alegre - Bahia
CNPI 40,587613/1 C-bemiil secprov@yahou.com - FonefFax; (75) 9.8316-2860 - (75) 9.4914-74624
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f) Compensacio Previdenciaria;

g) Controle, Regulagdo, Supervisdo E

| Fiscalizagao;

h) Gestdo, Governanca, Controle Interno,
Etica, Riscos e Compliance;
i) Lei de Improbidade Administrativa,
'Responsabilidades e Inelegibilidades;

j) Compliance e Etica;
| k) CADPREV, GESCON, GERID e GID;
||) DIPR DAIR, DPIN e DRAA

3.2 - ANALISE COMPARATIVA DE SOLUCOES

a) A analise das opcgbes oferecidas pelo mercado, leva em consideragdo o preenchimento
dos requisitos de conforto e seguranga adequados aos servigos que serdo executados.

b) A contratacdo direta de escritério de advocacia especializado em RPPS para a
Secretaria Municipal de Previdéncia é essencial para garantir a eficiéncia dos servigos
prestados aos segurados, bem como para otimizar a gestao dos recursos publicos.

c) Garantia de Qualidade e Confiabilidade: Ao contratar um escritorio especializado, o
municipio pode contar com a prestagdo de servigos profissionais com o mais alto padrdo
de qualidade, minimizando a ocorréncia de falhas técnicas.

4- REGISTRO DE SOLUGOES CONSIDERADAS INVIAVEIS

e e e TAE- ST e re VENNE e

Sobre a demanda em comento, ndo ha no mercado muitas solugdes disponiveis
para estudo da viabilidade, sendo a contratacdo direta do escritdrio de advocacia. A ndo
realizacdo do mesmo impossibilitara o atendimento adequado aos segurados o RPPS,
causando sérios prejuizos as atividades desempenhadas por essa secretaria.

5 - DESCRIGAO DA SOLUCAO A SER CONTRATADA -1

Pretende-se, com a contratagio:

o Maior eficicia no atendimento as demandas as atividades executadas, para seu
cumprimento, a fim de desenvolver os servigos com qualidade, importando a melhor
entrega dos servicos a sociedade.

LESTIMATIVA DE CUSTO TOTAL DA CONTRATACAO

AN T — ——— ————

O prego global estimado foi de RS 84 000 Qo 0| nta e quatrc mil reais), a serem
pagos em 12 (doze) parcelas’ |guai<”'é S”Utfeg;ls 0 (sete mil reais) coaduna-se
com cﬂ%}ﬁwuﬁié&ﬂﬁﬂpr@%a“éiﬁ ﬁrﬁveﬁtumlﬁsrzam s&%ﬂ&adﬁﬂ&aa{wﬂas mluass.dades

CNPJ 40,507 BT { v@yahoo.com - Fone/fax: (74) 9.0318-2860 - (75) 9.9514-7576
4
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de atendimento de questdes relacionadas aos servicos de concessdo de beneficios,
arrecadagdo de contribuigdo previdencidria e operacionalizacio do COMPREV.

———

|7 - DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Os estudos preliminares evidenciam que a aquisicdo pretendida, com vistas ao
atendimento das demandas do Municipio de Capela do Alto Alegre, mostra-se
tecnicamente possivel e fundamentadamente necessaria.

Diante do exposto, declararos ser viavel a Aquisicao de Material Elétrico do ponto
de vista técnico e gerencial, sendo necessaria andlise de viabilidade econémico-financeira
e juridica pelas autoridades competentes para que ela possa tomar ciéncia do ato e as

providéncias cabiveis.

|8~ APROVACAO E ASSINATURA ' j

Koy gk
Rayan de Oliveira Matos
Chefe do Setor de Compras

Loh? Decreto n2 037/2025
Em:U2) /01 /2025, Em: 09 /0.1 /2025.

ik uieien: o PREVIDENCIA SGCIAL

ﬁua\lrtune Earhusa Iﬁ Capp!a Prev - Novo Korizonte - capeladnnltuﬂlegre Bahia
CNPIALA37 811/ 000 et steprevidyahoo.com - FonefFax: (75 9.8316-2860 - (75) 9.49:14-7526

Li
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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO:

1.1. Constitui o objeto do presente Termo de Referéncia a contratagdo de Servigos Técnicos Especializados de
Consultoria Previdenciaria 8 Administragdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Capela
do Alto Alegre.
1.2. Conforme quantitativos constantes no item 10 deste Termo de Referéncia.
1.3. Natureza da contratagio: Servigo
1.4. Regime de execugdo: indireto.
1.5. Prazo de vigéncia da contratagdo: 12 (Doze) meses, a contar a assinatura do respectivo instrumento
contratual.

2. DA FUNDAMENTACAOQ, DA DESCRICAO DA SOLUCAO E DO FUNDAMENTO LEGAL
2.1. A contratagio dos servigos ora descritos justifica-se para cumprimento das obrigagdes da Secretaria
Municipal de Previdéncia, enquanto unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Capela do Alto Alegre para fins de desenvolvimento das atividades do orgdo publico. tais como:
representagdo judicial, concessdes de beneficios previdenciarios, contratagdes administrativas. atendimento
aos orgios de controle externo da administragdo publica, concessdes de beneficios previdenciarios,
arrecadacdo de contribuigdes previdenciarias ¢ operacionalizagdo do COMPREV, em cumprimento das
obriga¢des do RPPS nos termos do quanto previsto no § 9° do art. 201, da Constitui¢do Federal, Lei n” 9.796,
de 05 de maio de 1999 ¢ Decreto n® 10.188, de 20 de 2019, que tratam da Compensagdo Financeira entre
regimes previdenciarios.

4.2 Além disso, a SECPREV ndo possui em seus quadros de funcionarios efetivos, profissionais habilitados ¢
qualificados para o desenvolvimento de tarefas relacionadas a elaboragdo e revisdo de calculo de beneficios
previdenciarios, parcelamentos ¢ Compensagao Financeira entre regimes previdenciarios.

2.2. Assim, sugere-se a formalizagdo de processo de inexigibilidade de licitagdo para prestacdo dos servigos
acima especificados, visando ao atendimento dos principios da economicidade ¢ apresentando a
competitividade, lembrando que a economia de escala esta sendo levada em consideragdo, consoante assevera
o art. 18, VII de o art. 23, da Lei Federal n° 14.133/2021, prevalecendo, portanto, no presente caso. a
economicidade coma interesse da Administragao.
3. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 A Assessoria Juridica Especializada sera realizada de acordo com os critérios ¢ especificagdes exigidos
pelo Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, da Secretaria de Regime Proprio ¢
Complementar do Ministério da Previdéncia Social, constantes no ¢ Decreto no 10.188, de 20 de 2019, ¢ suas
respectivas Portarias Regulamentares, contemplando o que segue:

3.2 Encaminhamento da legislagdo local, bem como as demais informagdes do RPPS ao Gescon/SPREV,
inclusive atendimento as notificagdes;

3.3 Orientagiio quantos aos procedimentos necessarios a celebragdo do Acordo de Cooperagdo Técnica entre
RPPS/Municipio ¢ a Secretaria de Regime Proprio ¢ Complementar do Ministério da Previdéncia, para
implantagio do Sistema de Gerenciamento das Informagdes RPPS (SIG-RPPS). para obtengdo de relatorios,
cruzamento de dados cadastrais. funcionais ¢ financeiros dos servidores ativos, beneficios dos aposentados,
pensionistas com os dados constantes no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS ¢ outras bases de
dados;

3.4 Orientagdo quantos aos procedimentos técnicos ¢ juridicos necessarios a celebragdo/manutencio do Termo
de Adesdo ao Sistema de Compensagdo Previdenciaria, nos moldes aprovados pela Portaria SPREV/ME n’
6.657. de 11 de junho de 2021, em atendimento ao § 1° do art. 10 do Decreto n° 10.188. de 20 de dezembro de
2019;

3.5 Orientagdo quantos aos procedimentos técnicos e juridicos necessarios ao desblogueio de valores /créditos
existentes junto ao COMPREV:
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3.6 Capacitagio ¢ assessoramento aos servidores da autarquia para operacionalizagdo dos Modulos do Sistema
COMPREV:

3.7 Protocolo ¢ acompanhamento dos Requerimentos de Compensagdo Previdenciaria;

3.8 Elaboragdo de pareceres sobre beneficios previdenciarios e assuntos correlatos solicitados pela Diretoria
do RPPS ou pelo Conselho Municipal de Previdéncia:

3.9 Elaboragio, fundamentagdo ¢ defesa de Projetos de Lei, Decretos. Portarias, Resolugdes e demais atos
normativos referentes ao RPPS:

3.10 Estudo técnico e execugdo de calculos para arrecadagdo de contribuigdes previdenciarias em atraso,
levantamento da divida previdenciaria ¢ instru¢do para formaliza¢do de Termos de Parcelamento: e,

3.11 Orientagio das providéncias necessarias & atualizagdo constante do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP.

4. DA EXECUCAO DO OBJETO

4.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
4.1.1. Oferecer todas as condigdes ¢ informagdes necessarios para que a CONTRATADA possa executar os
servigos dentro das especificagdes exigidas neste Termo de Referéncia;
4.1.2. Emitir nota de empenho a credito do fornecedor no valor total correspondente ao material solicitado,
observados os procedimentos do Sistema de Registro de Pregos;
4.1.3. Encaminhar a nota de empenho para a contratada;
4.1.4. Prestar as especificagdes ¢ as esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,
proporcionando todas as condigdes para que a mesma possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos
cstabelecidos:
4.1.5. Acompanhar ¢ fiscalizar o objeto do contrato por meio de um representante da Administragdo
especialmente designado para tanto;
4.1.6. Notificar, par escrito, a CONTRATADA na ocorréncia de eventuais falhas no curso de execugio do
contrato, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas neste Termo de Referéncia:
4.1.7. Pagar a fatura ou nota fiscal devidamente atestada, no prazo e forma previstos neste Termo de
Referéncia.
4.1.8. A Administragdo tera a opg¢do de extinguir o contrato, sem Onus, quando ndo dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
_  4.2.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
4.2.1. Executar os servicos conforme especificagdes da proposta, com os recurses necessarios ao prefeito
cumprimento das clausulas contratuais;
4.2.2. Aceitar os acréscimos ¢ supressdes de até 25% (vinte e cinco par cento) propostos pela administragdo da
Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre/BA, conforme previsto no art. 125, da Lei 14.133/21;
4.2.3. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas dos valores devidos aos seus empregados
no cumprimento das obrigagdes contraidas nesta licitagdo:
4.2.4. Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de Capela do Alto Alegre/BA ¢/ou a terceiros,
provocados par ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugdo das obrigagdes assumidas.
4.2.5. Manter durante a execugdo do contrato. em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condic¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagdo.
4.2.6. Responder por os danos e prejuizos decorrentes de paralisagdes dos servigos, salvo na ocorréncia de
motivo de forga maior, apurados na forma da legislagio vigente, ¢ desde que comunicados a
CONTRATANTE no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do fato, ou da ordem expressa ¢ escrita da
CONTRATANTE.
4.2.7. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo de
Referéncia ou na minuta de contrato:
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4.2.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributes, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execugdo do contrato;

4.2.9. Submeter-se-a a todas as normas e condigdes do Termo de Referéncia e seus anexos, que integram este
contrato, independente da transcrigdo.

4.2.10. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados, a critério da Administragdo;

4.2.11. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servigos a serem executados, de
conformidade com as normas ¢ determinagdes em vigor:

5. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

5.1. A gestdo ¢ a fiscalizagdo do presente contrato serdo exercidas por servidores vinculados a Prefeitura
Municipal, a Sra. Reila Souza Almeida, aos quais competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da
execugdo do contrato e de tudo dara ciéncia a Administragdo.

5.2. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior ¢, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes ¢ prepostos, em conformidade com a Lei
14.133/2021.

5.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do
contrato, indicando dia, més ¢ ano. bem coma o nome dos empregados eventualmente envolvidos, determinando
o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados ¢ encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providencias cabiveis.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

6.1. O valor previamente estimado da contratacio devera ser compativel com os valores praticados pelo
mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos ¢ as quantidades a serem
contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto;
6.2. O valor estimado sera definido, portanto, com base no melhor prego aferido par meio da utilizagdo dos
parametros previstos no § 1°do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.3. O orgamento estimado da contratagdo terd carater sigiloso, com a devida classificagdo do nivel de
acesso, sem prejuizo da divulgagdo do detalhamento dos quantitativos ¢ das demais informagdes necessarias
para a claboragdo das propostas. Contudo, o sigilo ndo prevalecera para os orgdos de controle interno ¢
externo.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Sera selecionado o fornecedor proponente da melhor oferta, assim considerada a menor proposta por valor
global, desde que apresente a seguinte documentagdo ¢ na seguinte forma:
7.1. HABILITACAO JURIDICA:

7.1.1. A Habilitacdo Juridica sera comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual:

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, com suas alteragdes supervenientes em vigor ou ultima alteragido consolidada e,
no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos comprobatérios de eleigdo de seus
administradores:

¢) inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autoriza¢do, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,
¢ ato de registro ou autorizagdo para funcionamento, expedido pelo orgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.
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7.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

7.2.1. A Regularidade Fiscal e Trabalhista serd comprovada mediante a apresenta¢des dos seguintes
documentos:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF):

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive INSS (Certiddo conjunta negativa de
débitos relativos a tributes federais ¢ da Divida Ativa da Unido fornecida pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda ¢ pela Procuradoria da Fazenda Nacional);

¢) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual relativo ao domicilio ou sede do licitante;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal relativo ao domicilio ou sede do licitante,

¢) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), através do
Certificado de Regularidade do FGTS -CRF:

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante apresentagdo de
Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas;

7.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

7.3.1. A Qualifica ao Econémico-financeira sera comprovada mediante a apresenta ao dos
seguintes documentos:

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede do licitante valida na data
da entrega das propostas ¢ de inicio da abertura dos envelopes. Caso o documento ndo consigne prazo de
validade, sera considerada valida a certiddo com data de expedigdo ou revalidacdo dos nltimos 60 (sessenta)
dias anteriores data da realiza¢do da licitagdo.

7.4. QUALIFICACAO TECNICA:

7.4.1. A Qualificacfio Técnica serda comprovada mediante a apresentacio dos seguintes documentos:

a) Comprovagdo de aptidio para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades ¢ prazos com o objeto da licitagdo, através da apresentagdo de um ou mais atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9. DA LEGISTACAO

9.1. A contrata¢do sera realizada com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021, devendo observar as leis,
decretos, regulamentagdo, portarias ¢ normas federais, estaduais € municipais diretamente ¢ indirctamente
aplicaveis ao objeto da contratagdo. inclusive por suas subcontratadas.

9.2. Na claboragio do objeto contratado dever o ser observados os documentos abaixo, assim coma toda a
legislagdo municipal, estadual, federal pertinente, independente de citagdo:

e  (Codigos, leis, Decretos, Portarias e Normas Federais, Estaduais e Municipais;

e Normas brasileiras elaboradas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;
e Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego — TEM:

e  Outras normas aplicaveis ao objeto do Contrato.

10. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Para efeito desta contratagio, o orgamento estimado, correspondente ao critério maximo de aceitabilidade do
prego global é de: RS 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais), a serem pagos em 12 (doze) parcelas iguais e
sucessivas de RS 7.000,00 (sete mil reais) coaduna-se com o/objeto da contraprestagiio pretendida por
esta Secretaria, diante das necessidades de atendimento/ de questdes relacionadas aos servicos de
concesséo de beneficios, arrecadagiio de contribui¢do previdenciaria e operacionalizacio do COMPREV.

Capela do Alto Alegre/BA.0J de janeiro de 2025,

Marcio Welito ira do Nascimento
Secretario igfpal de Previdéncia
Decreto n®. 008/2025
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Jonathas Souza dos Santos

Enderego para acessar este CV: https://lattes.cnpq.br/3852406166055759

Ulttma atudizagdo do curriculo em 09/01/2025

Advogado e Consultor Previdenciario, com larga experiéncia em Direito Piblico, em especial na drea de Regimes Proprios de Previdéncia, tende atuado em mais de uma
dezena de entidades de previdéncia publica desde o ano de 2007. Autor dos Anteprojetos de Lel de Reforma dos RPPS dos Municipios de Caldeirao Grande, Capela do Alto
Alegre, Ipecaetd, Itabela, Jacobina, Morro do Chapéu, Sao José do Jacuipe e Ourolandia, todos no Estado da Bahia. Ex-Membro da Comissao de Diretto Previdenciario da
OAB-Bahia, Subsecdo de Jacobina, Pés-graduado em Gestdo Publica Municipal pela Universidade do Vale do Sao Francisco UNIVASF, Pés-graduado em Pratica no Regime
Préprio de Previdéncia Social pela UNIFIC Faculdades Integradas do Ceard, com Certificacdo CPA-10, da ANBIMA Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro & de Capitais (Texto informado pelo autor)

Identificacao
Nome

Filiagao
Mascimento
Lattes ID

Nome em

citagBes
bibliograficas

Jonathas Souza dos Santas

Regival Martins dos Santes & Valdecl Souza dos Santos
120211986 - JACOBINA/BA - Brasi|

® 2352406166055759

SANTOS J 8

Formacdo académica/titulacao

2020 - 2022

2018 - 2018

2012 -2012

Especializagdo em Pratica no Regme Proprio de Previdéncis Sccal
Faculdades Integradas do Ceara, UniFIC, |guatu, Brasil
Titulo: Regime Préprio de Previdénca Social

Especalizacio em Gestio Plbica Mumcipal

Universidade Federal do Vale do S3o Francisco, UNIVASF. Petrolina, Brasil

Titule: O PAPEL DOS CONSELHOS DE PREVIDENCIA NA BUSCA DA SUSTENTABILIDADE DOS
REGIMES PROPRICS DE PREVIDENCIA SOCIAL UM ESTUDD DE CASO DO MUNICIFID DE
UMBURANAS - BAHIA

Crientador Glaucio Bessa Olveira

Graduagdo em Direito

Universidade do Estado da Bahm, UNEB, Saivador, Brasd

Titulo: O Alcance e a Eficica gas Normas Resoiutivas emanadas dos Conseihos oe Pravicénca em seae
de Regime Prépno de Previdéncia Social nos Municipios de Jacobina S50 José do Jaculpe e Umburanas
Orientader. Henrigue Galvae

Formacgdo complementar

2024 - 2024

2024 - 2024

2023 -2023

2023 - 2023

2022 - 2022

Curse de curta duraglio em DA PETICAQ INICIAL ACS RECURSOS NOS TRIBUNAIS SUPERIORES
(Carga hordria. Bh)
Escola Superior de Advocacia Orlando Gomes, ESA/BA, Brasil

Curso de curta duracido em OFICINAS PRATICAS PARA IMPLANTACADQ DA LEI 14 133/21 {Carga
horaria: 18h),
INTEGRA - Consultoria em Gestio Pdblica @ Empresarial, INTEGRA, Brasi!

Curso de curta duracho em Pericias Medicas Judiciais em Beneficios por incapacidade. (Carga horéria
6h)
Escola Superior de Advocacka Orlando Gomes ESA/BA . Brasi

Curso de curta durago em LICITAGOES E CONTRATOS, (Carga hordna Bh)
INVICTUS CONSULTORIA EDUCACIONAL INVICTUS, Brasil

Curso de curta duragic em CGRPPS (Certificacio dos Gestores de Regime Préprio de Previdéncia
Social) (Carga hordria 40h)
META CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS INSTITUCIONAIS LTDA INVESTING META, Brasil

Atuacdo profissional

Jacobina Previdéncia - JACOPREV

2013 - Atual

Vinculo Consuftoria  Eng anto funcronal C ! Frevdencarng Regime: jacobina Prevdénca
Farcial

https://wwws.cnpg.br/cvlattesweb/pkg_Impev.trata
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2013 - Atual

Vinculo: Consultona . Enquadramento funcional Consuitor Previdenciario, Regime: Umburanas
Previdéncia Parcial

OUROLANDIA PREVIDENCIA - OURQPREV

2017 - Atual

2007 - 2010

Caixa de Previdéncia dos Servidores Muni

Vineuio: © tora | Engl to funcional Consultor Previdenciario, Regime OURCLANDIA
PREVIDENCIA Parcial

Vinculo: © ltoria | Endt o funcional Consuitor Administrativo, Regime, QUROLANDIA
FREVIDENCIA Parcial

ais de Sio José do Jacuipe - CAPSEJ

2013 - 2020

Vinculo: Consultoria | Enquadraments funcional Consultor Previdenciano, Regime Caixa de Frevioéncia
dos Servidores Municipais de S3o José do Jacuipe Farcial

Instituto de Previdéncia de Capela do Alto Alegre - CAPELA PREV

2017 - Atual

Vincule. Consutoria | Enquadr o funcional C Itor Previdencidrio, Regime (nstiuto de
Frevidéncia de Capela do Alto Alegre Parcial

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ipecaeta - IPS)

2017 - Atual

Vincule: Consuitoria  Enquadraments funcional Consultor Previdencidrio, Regime Instituto de
Previdéncia dos Servidores de |pecaeta Parcial

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Caldeirdo Grande - IMPREV

2017 - Atual

Vinculo: Consultoria | Enguadramento funcional Consultor Previdencidric. Regime. |nstitule de
Previdéncia dos Servidores de Caldeir3o Grande Parcial

Prefeitura Municipal de Ourolandia - PMO

2005 - 2006
N

Vinculo. Servidor plblico , Enquadramento funcional Chefe de Contabilidade. Regime: Frefetura
Municipal de Qurolandia Parcial

Instituto de Previdéncia Social de Ponto Novo - IPPN

2021 - Atual

Vinculo Consultoria , Enquadramento funcional Consultor Previdencidrio, Regime: Instituto de
Frevidéncia Social de Ponto Nova Parcial

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Santa Maria da V - CAPREVAS

2023 - Atual

Vinculo Consultoria | Enquadramento funcional Consultor Jurldico/Frevidenciario, Regime: Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Santa Maria da V Parcal

Areas de atuagao

1.

Producado

Grande drea’ Ciéncias Socrais Aphcadas / Area Direite / Subarea’ Direito Pubico | Especmlidade Direfto
Administrativo

Grande area. Ciéncias Sociais Aplicadas ( Area Diretto

Grande area’ Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Diredo

Produgo bibliografica

Capitulos de livros publicados

1.

B SANTOS, ) & OLIWEIRA, G B, SANTOS, J. S. O PAPEL DOS CONSELHOS DE PREVIDENCIA
NA BUSCA DA SUSTENTABILIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL UM
ESTUDO DE CASO DO MUNICIFIC DE UMBURANAS - BAHIA In: O PAPEL DOS CON SELHOS DE
PREVIDENGIA NA BUSCA DA SUSTENTABILIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
SOCIAL UM ESTUDD DE CASO DO MUNICIPIC DE UMBURANAS - BAHIA, ed.1. Petrolin Cente,
2018, p. 370- 395

Apresentagdo de trabalho e palestra

SANTOS, J. 5. Aposentadoria Especial dos ACS e ACE, 2024 (Conferéncia ou palestra Apresentacao
de Trabalho)

SANTOS, J. 5. Previdéncia do Servidor no Tempo, 2023 (Seminario Apresentagio de Trabaino)

SANTOS, J, 5. CENARIO DE RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS DOS RPPS EM 2021 2020
(Conferéncia ou palestra Apresentacido de Trabalho)

SANTOS, J. 8. Projeio de Lat de Reforma da Previdénc dos Servidores de Ourolandia, 2020
(Conferéncia ou palestra Apresentacic de Trabalho)

SANTOS, J. 5. SANTOS, J. 5. REFORMA DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DA
BAHIA. 7020 (Conferéncia ou palesira Apresentagio de Trabalha)

SANTOS, J. 5. CAPSEJ - DESAFIOS PARA ALCANCAR A SUSTENTABILIDADE, 2018 (Canferénci ou
palestra Apresentacio de Trabalho)

BANTOS, J. 5. JACOPREV - DESAFIOS PARA ALCANGAR A SUSTENTABILIDADE. 2618
(Conteréncia ou palestia Apresentacio de Trabalho)

https:/fwwws.cnpg.brjcviattesweb/pkg_Impcv.trata
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Produgdo técnica

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

1.

SANTOS, J. S.. Qual a dferenca entre Previdénca Publica & INSS, 2018

Demais trabalhos

09/01/2025, 16:56

1.

Eventos

;‘-?SANTOS_ K 5.0 SILVA. Z R SANTOS, J. 5. Manual da Ouroprev, 2008

Participagao em eventos

10.

ATESTMED - BENEFICIO POR INCAPACIDADE 2024 (Semirdno)

CINCO ANOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2018: HA CONSENSO SOBRE A APLICAGAO DE

REDUTORES NA ACUMULAGAQ DE BENEFICIOS NA FORMA DO ARTIGO 247, 2024 (Semindmo)
Encontro Técnico de Encerramento de Mandato 2024, 2024 (Encontro)
SEMINARIO DE RPPS DA OAB SP_ 2024 (Semindric)

Seminério Boas Praticas na Implementagao da Lel n® 14.133-2021 nos Municiplos Balanes. 2023
{Seminano)

Webinar: Curse: Eilaboragdo de Orgamento em tempos de SIAFIC - O que muda com o Decreto
11,844/2023, 2023 (Seminario)

webinar Previdéncia em Agdo - Atualidades do Regime Préprio do Servidor Piblico e do Regime
Geral para o Empreendedor, 2020 (Simpasia)

Encontro de Orientagdes Téc. TCMIBA com os RPPS - Regimes Proprios de Previdéncias
Municlpals, 2018 (Encontro)

| WorkShap de Regimes Proprios de Previdéncia Soclal 2013 {Encentro)

SEMINARIO MUNICIPIOS SUSTENTAVEIS 2012 (Semindrio)

Pagina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 09/01/2025 35 16:56:48.

https:/fwwws.cnpg.br/cviattesweb/pkg_impcv.trata

Pégina 3 de 3



09/01/2025, 15:086

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ
32.964.897/0001-60
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 047 DE ASERTURA

08/02/2019

NOME EMPRESARIAL

JONATHAS SOUZA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

JS ADVOCACIA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
69.11-7-01 - Servigos advocaticios

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

_ [CODIGO E DESCRIGAOC DA NATUREZA JURIDICA
™ 23241 - Sociedade Unipessoal de Advocacia

LOGRADOURO

AV ORLANDO OLIVEIRA PIRES

NUMERO
252

COMPLEMENTO
Stk

CEP
44.700-000

BAIRRO/DISTRITO
CENTRO

MUNICIPIO
JACOBINA

UF
BA

ENDEREGO ELETRONICO

JSCONSULTORIA@OUTLOOK.COM

TELEFONE
(74) 3621-4043

Frkeddh

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAD CADASTRAL

DATA DA SITUACAQ CADASTRAL

ATIVA 08/02/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
' SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
e B R ek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 09/01/2025 &s 15:06:35 (data e hora de Brasilia).

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp
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