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Processo Adnrinistratir,'o nu I 0 1 120?.5

DISPEI{SA DE LICITAÇÃO
Nl',05612025

\-
OBJETO: Contratação de ernpl'e)sa especiaitzarla na organizaç7ao, proiliu.:i.--io e exccução
cle eventr.rs institucionais e socizris Lrl'omoviclos rro âurbito da Polítiue cle ;\ssistência
Social, cornpreendendo fbnreciurento dc estrutula, logística, sonor"i:ração. dccoração.
colTee break, apoio operacional e clemais serviços ,;oirclatos, conforme as neccssiclades

da pasta, destinados a suprir as necessidades das Secretaria Municipal cle Assistência
Social e as unidades vinculaclas, no município de Capela do Alto Alegre - Br\.

OIfGÃO DE OIilGEM: Frurclo l\,{unicipai cle Assistência Sociai

CC)I{'['[{AT'ADO: N,{AXGO\/ CONSTJL t'C)RtA E SERV1ÇOS [.TDn.

\-. \'ÀLOR DA COI\TRATAÇÃO: R$ 43.975.00 (quarenta e três rnil novccentos c

setenta e cinco reais).
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I}OCI IIVIII]\TO DIi FORMAL,TZACÃO DE I)IiMAi\ I}A

, r()culnento de Fo|maliz-iição clc Dcmanda (DfrD) é o documento em que a árca rcclrrisitante cvidcr, rr c
,irtalha a r.recessidade dc colltrertaçaLt). cspeciticam as inÍirrmações míniuras lequclidls ilo preer]chiu,, rt(l
i.r lJir'!l ,âS LIats serao çl g t1 l_lp_.! iit ! tt:t _!_!Ill9os a segLilf.
'..-t'ti ttESSADo(s): i' trrirlo N'ltirricipal de Assistência Social

,;.\.I'A I'ITEVISTA
1' \l{A
. ()N( ]LUSÃO DO
:'I{.o( TESSO

31 t 121202 5

i; [scRIÇÃo

coNl-r{A [A('i\O DE EMPRESA ESPECIAt,tZADA NA ORCANIZAq ,\u,

PRODUÇÃO E, EXECUÇÃO DE EVENTOS rNST'|]-LICTONATS E SOC]A|S

I)ITOMOVIDOS NO ÂVEITO DA POLÍTICA DE ASSIS-I I-NCIA SO( i ,\ i

(]OMPRL,L,NDI,,NDO FORNECIMENTO DIr ESI.RL,I.I-III{A" I-OCíSí'.,''
s()NORIZnç'ÀO. DECORAÇÃO. COFITEE BREAK. APOIO ()r'trr{A('tON' i

l)l:N,lr\lS Sl:ltVl(.OS CORILtrl.A1'OS, CONFOI{ME AS N[:('l,SSlD,,\Dl:\ ;\
I)^.S] A.

, i{i\ti l)Ii
:'ttlOttlDADE DA

i)vil,t{A ou DA
: r)j\ l'RAT'AÇÃO

C'ONSIDEI{,\NDC) o tbrtalecirnento cla Gestão clo St jAS crr iinrbito mLrni

c()nrpõe Lnn ir-ocesso de planeiamento intcgrado rlc St:r'i icos. I)r'ogr'.:

I)r'o.ietos c llcrre Ílcios Socioassistenciais para atendinrento .r,i

tàmílias cm situação de vulnerabilidade e/ou risco social.

CONSIDERANDO a importância da of-erta qllalificacla e contilrLra de ss'1': .',.,
deserlvolviclos pela Secretaria Municipal de Assistêrrcia Sociul c suas Llnirlr, ,: .

i =-t i('rN'tA Do
_r_it].tht't'o
\/

Meciia

,rii

. i.ST'IF'ICATIVA
i!.,\ NT'CBSSIDADE
, i..\

i)N IRATAÇÃO

CONSIDI.,I..tANI)O clrie a política pÍrblica cle u\ssistônciri Sotial no llrur,i, ,,il
l'r-tndanrcrrtti cor-rstitucional como parte do sistenla de scguridade soeiai.
regrrlarnentercla pela Lei Federal no 8.742, de 7 de clezenrbro de 1993 - I.ei
OI'gânica cle r\ssistência Social - LOAS. alterada pela Lei 12.4i5 de 0(r de jiriiitr

cle 201 1 ;

(IONSIDI,IIIANDO aResolução no 145. de l4 cle outubro dc 2004, do Con:-, iirrr
Naciottal cic Assistêr,cia Social - CINAS. qlle aprova a I)rilí1ica Naciolri iic
,'\ssistêttcir Social - I'NAS. clue institui o Sistc:nra I.Jnico cle,\ssistência Soci;rl -
SUAS;

CONSIDERANDO a Resolução CNAS no 33, cle 12 de clezernLx'o cle'201* ;Lr,'

itllrova a Nonnu Operacional Básica clo Sisterna, Linico da ,,\ssistêncizt Sti, ,,,i
N0t}/SI I,,\S:

('ONSll)Flit,,\il-lX)o l)ecrcto Estaclual nn 14.91.3 clc l0 rlc iiii.r,.:iro cJe 2()i*1.,;irc
clis 0e s() !tt! t,*.:U!g!ta _qe _qe!§&r ôncla l'c Ltlar c aLIt()riilltica dc rc('1.:-,;i'r,

i

I

I

i



Pffi HFEiT.iJ RÂ MUF,IITIPAL ÜE

TAFHLA NÜ ALTÜ ALEGRE . BAHIA
1

'1

llnarrccir'()ri c()iisignaclos no Fundo L,stadr"ral cle Assistcttci:r sticial - lrEAli
os lrunclos Municipais cle Assistência Social;

CONSIDtilltr\NDO os reclrrsos clc: coÍiuancizulento rlo:; intlic'es clc (:, ,,i.,

[)escentt'alizada do Progranla []olsa lranrília I(iDl'}lJl:' c ticsiiro I)esccntrt.ri),'.rtirr
rlo Sistc:ttr-r [']rtico cle Assistêrrcia Sociat IGDSl. jAS conro cstratégias esscrrt'iiris

l)ilril o aprilu()ralltentcl da gestão do StjAS;

(iONSII)EItAliDO que os recursos do ICDSUAS e I(;DPllF devcrr ,

rutilizadi)s no alrrinroramento da gestão clo SIJAS;

COI\SDERNADO o planejamento das atividaclcs clescnvolvicias coii: o:
recllrsos cto ICDSUAS deve integrar o Piano de Assistência Sr-rciai de que Lriiti.r

o rtrt. 30 da Lei n." 8.742193 (LOAS) e o Plano cle Ação:

CONSIDEIIANIIO que Descle 1995. as conferências fbrtal-:cr)r^n a clert-roi , ir,

c arntpliaut a pal'ticipação cle todos os setores na «rrrsolicllrçiio da polítr., ,i,.'

irssistência soeial. A realtzaçáo dos encontros em cliÍcrcntes.'slêras errriclui', i'(r
clebatc. runil \ cz clue incorpora es1'rccificicladcs loc;-ris ,.' r'e gior-titis I)ii' i,

aprirtrorar])ç:rrIo cl;t gestãro do SiÍAS.

ClONSIDlilltANDO que no âmbito tio SI.JAS, a pcrspecrtir,'a cla Edu.., ! ili)
l)emanente deve ocorrer com o reconhecimento cla centraliclade dos proci, i!,()\

cle traballio c das práticas profissionais relacionadas à gestãrt) participatirii ,ir)

l)r'ovimento ckrs serviços e benefícios socioassistenciais.

I)ara tanto. o mr"rnicípio deve garantir que suas erluipes cstejam aptas iriu'u
desenvolr,'er a política publica da melhor forma, o qlre exige a promoçã«r cle

ntelhorias rlr'r rlualidacie dessa gestão. e da qualificação dos atores que planr':iiirr.
ors.anizam. operam e exercem o controle social n() SLIz\S: gesit,, \':i

t ra halhacio rc:s r, conselheiros.
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ptricslr'a e oÍ'icina para crras. crndca c clr"\t)t,l{'lF Í('AÇÕES 1l
IJ

l4 palestra e oficina orientadores sociais- sclv
Iorrre:cimento de kits de coÍfee-break. s;algatios

su bol retii
fi;rnecinrento de kit de brindes pedagogico
pirra.iorrrada sclcial corn 50 uniclades de cada

itcrir. e ()rr dt: sigrr vistral. 1;ré-aprc)vado pela
:t'e l't'tíjrria cle assistência sr-rciai. crtr tocltts os

rnilicriais clisponibi lizados, cor.r Í'orrne lista rlLrc

sesuL:: sacola etn trtt rttetalaliz.aclçt 40x50 bolsa
err) pLr personaliz.ada^ blocos de rtotas: cartertit

crstrnitl tzaclzt

canrisetas llara.ionrada social, confeccionada
crrr rnalha 100% poliester, gramatura cle 160

,qrinr:'. r"ra cor branca corn impressão rta fl'ente e
lllrs c()stas: gola redOnda; r.nanga ctrrla, coirr

rrr r lro: conÍbrtle arte f'ornec icla la sccretaria

snccrla ecologica tnt persorralizada

Irornecin-rento de I(its para alirnentação para

-jornacla social tipo almclço, contenclo, arroz, Lul
tilro cle salada, feiião e uma proteina. Succl ou
Itc Í':'igerarrte. ur.na sobrerxesa itens descartavcis
\,lrirn'r i GarÍb. iraca e Co
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P.HEFEITU RA MUHIÜIPAL DE
üAFE[-/', t]ü ALTü ÂLEGRE - BAI*tlA

ESTUno rÉcrurco pRELTMTNAR DA coNTnaraçÃc;

rNTRoDuçÃo

O Estudo Tecnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os ccnários para o
atendimento da demanda que consta no Documento de Oficialização da Demanda, berri

como demonstrar a viabilidade tecnica e econômica das soluções identificadas.
fornecendo as informações necessárias para subsidiar o respectivo processo dr,

contratação.

Referência: Art" 1L da lN SGD/ME ne L12019.

1 - DEFTNTçAO E ESPECTFTCAçAO DAS NECESSTDADES E REQUTSTTOS

Identificação das necessidades de negócio

L Prestação clc serrviço para or'ganizaçáo, prodrrção s grxecução de eventos irrstittrcionais e sociais
promovidos no ârnbito da Política de Assistência Social, corrpreenclerrdo fbrnecimento de

estrutura. loqística, sorrorização, decoração, coffee break. apoio operaciortal e clentais serviçr-rs

correlatos. ct'irrfbrrne as rrecessiclades da pasta, destirrados a suprir as rrccessiclacles das

Secretaria N'!Lrnicipal cle Assistêrrcia Social e as ur-ridades virrcularlas. n() nlurricípio cle ( a1;elir

clo,Alto Alegrc llA

ldentificação das necessidades tecnológicas

1

A contratação de ernpresa para o fornecimento do serviço acima especificado faz-

se necessária em vista a necessidade do Serviço de organização, produção e

execução de eventos institucionais e sociais promovidos no âmbito c1a política drl

assistência social, compreendendo fornecinrento de estrutur a, logística,

sonorização, decoração, coffee break, apoio operacional e denrais serviços
correlatos, conformc as necessidades da pasta no município de Capela do Alto
Alegre BA, para tanto, a Administração preocupou-se em realizar um
procedimento corn a melhor relação custo-benefício mediante a estipulação de

criterios de aferição da qualidade.

Assim, sugere-se a formalização de processo de dispense de licitação para ct

fornecimento do objeto acima especificado, sob o criterio de julgarncnto de menor
valor global, visairtJc ao atendimento dos princípios da econorrricidade c
apresentando a coÍlrpetitividade, lembrando que a economia cJc esc.)la está sendo
levada em consideração, consoante assevera o art. 18, Vllde o;rrt.23, ila Lei Federal
n" i-4.1,3317-021-, prevalecendo, portanto, no presente caso, a econoniicidade conru..

interesse da Administração.

Demais requisitos necess;irios e suficientes à escolha da solução

I Se faz necc:,sário gar;;ntir a disponibilidade da pr"estação de Serviço par,ii)rganização,
Realização, produção c exccução de eventos institucionais e sociais p,rrirrovidos nc

I.*t
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âmbito da política de assistência social, compreendendo fornecinrento de estrutura.
logística, soriorizaçãcr, rJccoração, coffee break, apoio clperacional e dcrTrais serviços
correlatos, conforme as necessidades da pasta no âmbito da Política dc Assistênciar

Social, de Capela do Alto Alegre - BA, através de contratação de emprcsa qualificada
para tal, visto que a Prefeitura e/ou Secretaria [Vlunicipal de Assistencia Social de

Capela do /\lto Alegre não dispõe de tal serviço, precisando cunrprir com o
desenvolvinrento das práticas inerentes a Política Municipal de Assistêrir-ia Social.

2 - ESTIMATIVA DA DEMANDA _ QUANTIDADE DE BENS E SERVIçOS

O quantitativo de foi calculado com base na necessidade de demandas apresentadas no:;

anos anteriores íla gestãc; do SUAS, equipamentos, serviços, programas projetos d;:

Secretaria ÍVlunicipal de Assistência Social do tVlunicípio de Capela do Alto Air--1,,re,

Para as estimativas foram levados em consideração:

A) O levantamento das quantidades;

B) O levantamento das opçõt:s;

C) A disponibilidade orçamentária.

As quantidades estão listadas de forma individual no Terrno de Rcferêrir-ia que const.r

no Processo.

3 - ANALTSE DE SOLUçÕES

A partir do entendimento a presente contratação faz-se necessária tendo crn vista qui
Secretaria de Assistência Social de Capela do Alto alegre não dispõe de t;ri serviço pâr'ir

execução em Organização dc. Eventos, no âmbito da política de assistênt.ia social. E ar

contratada estabelece os requisitos necessários para atender de formir adequada e

sustentável as demandas.

lmpacto Social:

Fortalecimento da proteção social- Ampliação do acesso aos scrviçc-i:,,.rssistenciais

melhoria na efetividade dos programas e redução das desigualdades;

Qualificação dos serviços publicos- Capacitação de profissionais, otimização de fluxos de

trabalho e aprimoramento do monitoramento e avaliação das políticas socr;ris;

Governança e transparêrrcia-Fortalecinrento da participação social, rnelhr:ri"i;r na gestãi:
institucional e conformidade coln a legislação vigente.

Sustentabilidade:

Os quesitos são delineados para promover práticas de sustentabilidade, bons usos d'::.
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rccursos públicos c no descrrrpenho das atividades contratadas. l\ssim,.rLravés dessi:
contratação almejamos o uso eficiente dos recursos públicos, captaçl'io de novor,
financiamentos e garantia da continuidade dos programas conformc pac-tuados com o

ministerio de e o Eloverno cjo Estado da Bahia.

3.1 - TDENTTFTCAÇÃO DAS SOLUçÕES

Item

1,

Descrição da solução (ou cenário)

Prestação de Serviços para organização,
produção e e>recução de eventos
institucionais e soci;:is promovidos no

âmbito da Política de Assistência Social,

compreendendo fornecimento de

estrutu ra, logística, sonorização,

decoração, coffee break, apoio
operacional c dernais serviços correlatos,
conforme as necessidades da pasta,

destinacios a suprir as necessidades das

Secretaria tVlunicipal de Assistência Social

e as unidades vinculadas, no município de

Capela do Alto Alegre - BA

Análise

Considerando que a aquisição sÉr fat
necessário garantir a disponibilidaol do

atraves de contratação dc cínpresa quai::;r rl(i.i
para tal, visto que a PrefeiIura ef ou Seci,'1an.i

lVlunicipal de Assistência Social de Capi'i,r dr,r

Alto Alegre não dispõe dc tal produtc c ou

serviço, precisando cumprir as legislações

vigentes.

V

3.2 - ANALTSE COMPARATTVA DE SOLUçÕES

A Política dc Assistência Social, instituída pela Lei Orgânica da Assistôncia Social -
LOAS (1993) tenr por funções a proteção social, a vigilância socioassistenciai i-'a defesa dt'

direitos e organiza-se sob a forma de sistema publico não contributivo, desc.t:rrtralizado i

participativo, denominadc-r Sistema Unico deAssistência Social (SUAS), de modo a organizar
a gestão da política e garantir proteção social aos cidadãos dentro do campo i.ia Seguridadc
Social. Dentre suas responsabilidades está assegurar a oferta dos serviços, programas,

projetos c. benefícios. O objeto desta aquisição, se faz necessária tendo em vista que o
rnunicípio tem a necessidade de planejamento das ações na área de Assistêrrcia Social de

acordo com LOAS, PNAS, NOB/SUAS, NOB/RH, Tipificação Nacional rje Serviços

Socioassistenciais e demais leis e resoluções da Política de Assistência Social

A realização de Conferência lVlunicipal de Assistência Social encontra-se enr

conformidade com os princípios e normas contidos na seguinte legislaç:ão C[-/BB:

art.203 da que ciefine que a assistência social será prestada a cluenr dcla neccssitar,
independentemente de contribuição a seguridade social, e define seuis cbjetrvos;

art.2O4 que define gue as ações governarnentais na área da assistencia social serãr,

rc.alizadas com rocursos do orçarnento da seguridade social, prcrristos no aíl -i95, alem cii,

outrasfontes, e organizadas cürn base nas seguintes diretrizes de rjesceritraliz.;ção polítit,i,

administrativa, (.abendo a coordtjflaçào e as normas gerais à esí'era fed(:râl(, : L Jordenaç.,,
e a execução clos rcspcctiv...rs programas as esferas estadual r: rnr]rlicip.ri, rrrl[r CoÍno,,
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entidades beneficentes e de assistência social; e participação da população, por meio de

organizações representativas, na formulação das políticas e no controle das ações em todos
os níveis.

No contexto do SUAS, a Educação Permanente é uma ferramenta estraLcgica voltadlr
para a capacitaçaio e o des;envolvimento contínuo das conlpetênci;rs e h;L:ilidades do:,

profissionais quc atuarn na assistência social. Essa formação continuada c crucial para,r
melhoria da quaiidade da gestão, do controle social e da oferta de serviços e benefícios
socioassisterrciais, impactandc-r ciiretamente na eficácia do sisterria (, íro alcrrdimento a:'

necessidades da população ern situação de vulnerabilidade

Trata-se cie eventos da Política Pública de Assistência Social, voltado a usuários,

trabalhadores, entidades e crganizações da sociedade civil e gestores do SUAS.

O município term a neccssidade de ofertar suporte tecnico e condiçõcs dc trabalho r,

participação social as equipes municipais vinculadas a assistência social, bem como as

instâncias de controle social (CÍVIAS e CMDCA) necessitam de formações cle qualificação
profissional. Em vista da necessidade de contratar serviços tecnicos espct-ializado par.r

Prestação de Serviços de Organização, produção e execução de eventos institucionais r:

sociais promovidos no âmbito da Política de Assistência Social, conrpreendendo
fornecimento de estrutura, logística, sonorização, decoração, coffee break, apoic-,

operacional e demais serrriÇc;s correlatos, conforme as necessidades da past;i, destinados
a suprir as necessidades das Secretaria Municipal de Assistência Social c as unidades
vinculadas, no município de Capela do Alto Alegre - BA

Apos um levantamento detalhado das alternativas disponíveis, a nrclnor soluçãr,

identificada foi a necessidade da contração de empresa que preste Scrviços de

Organização e Realização De Eventos no âmbito da Política de Assistência Social, no

município de Capela do Alto Alegre - BA.

Experiência e Expertise. Ernpr esas especializadas possuem Experiência;

Atualização Constante: Esta empresa possui profissionais que estão sempre atualizadas ern

relação às mudanÇas na legislação e melhores práticas de gestão dos serviços, programas

e projetos voltados a política de assistência social;

Palestra e Oficinas: A empresa contratada oferecerá os Serviços de Organizaçáo,

capacitação as equipes da Secretaria de Assistência Social Durantc a lJornada Social,

promovendo um aprimoramento constante das habilidades desses profissionais;

Pelo exposto, vemos a necessidade de se contratar empresa, que possi.ja profissionai:;

com experiência e habilitação tecnica e teorica na prestação dos scrviços apresentados.
pois exige um apoio operacional de profissional qualificado e com r. r;rrhecirnento:.

especializados aptos a prornover os serviços solicitados para o reg,i;lirr e célerir

desenvolvimento dos trabalhos, de forma mais econômica e eficiente. Por tais razões, (l

para garantir a lisura do presente processo. Face todo o exposto, revela-sc dcvidamentr:
justificada a presente licitaçar.,.

4 - REGTSTRO DE SOLUçÕrS CONSTDERADAS TNVTAVETS

Sobre a dr.manda apresentada, não há outras soluções disponíveis p;rra estudo d.,
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viabilidade, senão a contratação. Pois, a não realização do mesmo poderá irrrpossibilitar cl

atendimento adequado aos usurários da política de assistência social, violanclo seus direito:;
gestão inadequacja dos rccursos financeiros, falhas na prestação dc conL;r:j c causandr.,

danos aos serviçr:s desempenhados por essa secretaria como um tocJo.

s - DESCRTÇÃO DA SOLUÇÃO A SER CONTRATADA

Pretende-se, com a contratação:

Tem por objetivo fornecer subsídios para a Prestação de Serviços organização, produÇão c
execução de evcntos institucionais e sociais promovidos no âmbito da Política dr,

Assistência Social, compreendendo fornecimento de estrutura, logística sonorização.

decoração, coffee break, apoio operacional e demais serviços correlatos, conforme a,(,

necessidades da pasta, destinados a suprir as necessidades das Secretaria Vlunicipal dr,

Assistência Social e as unidades vinculadas, no município de Capela do Alto Alegre -- BA

com fundamento na Lei Federal pe 14.13312021-, que institui norrnas par.r licitações r:

contratos administrativos. A rnotivação principal consiste em suprir a carênr.ia de serviço:,

específicos os quais são ii'rrxis[ei'i[es a e estrutura interna. Cabe ressaltar qLre a escolhi,

realizada e legai, indo ao cncorrtro com princípios norteadores cla AdminisLração Públic.,

como e ocaso do princípio de economicidade, que busca a concretização de resultados com

o menor custo possível e o princípio deficiência que é um importante instrumc:nto para quc

se possa exigir a qualidade dos serviços.

6 - ESTTMATTVA DE CUSTO TOTAL DA CONTRATAçAO

Conforme dc.talhado na Nota Técnica anexa a este Estudo Preliminar, a qrral consolid.i
a pesquisa de preços relativa à contratação em tela, apurou-se o valor global rnedic

estimado e de: RS 43.975,00 (quarenta e três mil novecentos e setenta e cinco reaisi
resumida na Planilha de Cotação de Preços abaixo.

DESCRI AO UA]\T. V. TiNIT. V. TO I'AL
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l2
palestra e olicina para ec1ui1're de cadastro único
e bolsa Íârl il ia

alestra e oÍlcirur rtr cnlrrs. cnrdca e ct
alestra c oÍrcirur oricrttaclorcs sociais- scÍv

lbnreoirnento rle l..iLs clc' col'l'ee-break. salgaclos

sLlc0s, bolcls. retl'i ritrttc
fonrecinrento clt: l..it clc brirrilcs pledagogico para

.iornacla social conr -50 rrniclacies de cacla iterl,
com desigrr r,isLrirl. ltrr-1-apnrr,ado pela secretaria
de assistência socizrl" erri todos os rnateriais
disporribiliz.ackrs. confunle lista que segue:

sacola ern tnt rnctalalizaclo 40ri50 bolsa em pLr

persona lizada. blocos cle notas; caneta
ersorralizadtr

canrisetas parlr .iornada social, oonfecciortada
ern rralha l(X)9'o poliester'. gr"arnatura de 160

gr/mt. na cor brarrca conr irrrpressão na frente e
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7 - DECLARAçÃO DE VTABILTDADE DA CONTRATAçÃO

Os requisitos foram adeqrradamente levantados e analisados, parâ â ci)ntratação dt,

empresa Especiaiizada para prestação de Serviços organização, produção c execução de

eventos que atendam as demandas, os estudos preliminares evidenciam que a aquisição
pretendida, se faz necessária para atendimento das demandas da Secretaria [Vlunicipal de

assistência Social e mostra-se tecnicamente possível.

Assim, considerando os pontcis listados, entendemos ser VIAVEI e I'iiCESSARIA ':

contratação da solução dema rrciada.

8 - APROVAçÃO E ASSTNATURA

MA UE DOS SANTOS
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'l'til lLN'IO DE ItIl IIERENCIA

i)() ()tlJETO:

i.l. (orstitui ob.ieto deste 'l c|rrr«r tie l{cl'crência a apresentação dc parârnetlos e olcnrcrlos desclitivo. ;,.,r.r u

i ilrrllatação de empresa especializada na organização, produçâo e execução de êve[tos institucioDais e
iociais promovidos no âr»bito da Políticl de Assistência Social, compreendendo lbrnecimento de estruturà,
iogística, sonorização, decoração, colfee break, apoio operacional e demais serviços colrelatos, confolrrre as
rrccessidades dâ pastào destinados a suprir as necessidades das Secretaria Municipal de Assistência Social e
:rs unidatles vinculadas. rro município de Capela do Alto Alegre - BA. Conformc quantilativos constâr!,'i ni\
. ,'rrr t i) tlcstc felnto de Reli rrrrr:ia.

' \allIcza Ja c0lttratltlli,' Scrr rç,,.

;. i. llcgirne de execuçâo: tlileto
, i l)razo de vigência dâ conlratação: ./\teSldeDezernbrode2025.arcontaraassinattrladoresPectivoirrstrurrcnlo

il lairlLrill

il.,\ tiuNDAMENTAc,tÃo, DA DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO p D0 FtJNDAtVtI,,NTO I-,E(i ,,,

.1. A contratação de enrplesa paÍa o lirrnecirnento do objeto acirla especificado lirz-se nc(:essáriâ em \ ir,iir ria
:reccs:irlade do scll'iço tic Oluarrizaçào c l{calização De Eventos (Xl Conferência Municipal l)c Assistência \,,ciill.
i .lolnada Social Do Sl.JAS. lll Conlcrência Municipal de políticas públicas para Mulhelc's Social Scrninarios E.

i )rlros) no âmbilo da Política de Assistência Social, âmbito da Politica de Assistência Social. de Capela do Alkr
. r lcgrc - BA, pala tân1o, a Administragão preocupou-se em realizar um procedimento com a nrclhor rolaçàL) (uslo
ircneÍício nrediante a estipr-rlação de critelios de aferição da qualidade.

. .1. Assim. sugere-se a Íbrmalizaçâo dc processo de dispense de Iicitação para o t'ornecinrento clo ob.leto rrr:inra

,specilicado, sotr o criterio r{e julganrcnto de nrenor valor global, visando ao atenclirncnlo dos prirtcilr,',. dr,
,1(rlorlicidâd!, e apresentando a conrlxrtitividacle. lembrando que a econonria de cscalir (\lii se[do lcYirtliflir
,,nsidcração. consoante irsscvcla o iilt. lli. VIIde tl art.2i. da Lei Federal rto l.1.lii/:0ll.preralecendo,p()r'lirr(().

,:() prijscnte caso. a econonricidade cor1la intcresse da Adrninistraçào.

i DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

,. I . Os ltens do obieto deste l'ermo de ReÍêrência será prestado de forma indireta.

.1. ( )s \)b.ietos dcverào scl fbrnecidos no 1;r'azo de vigência do contrato, com vigência até ii I ilc [)ezcnrbro de " ii]i
.rntâ(los â partir da assirralrrla do corrllatil. corn a eÍbtivo lbnrecinrento dos obietos ros lociris a selcnr <leirrirlos

v.,cla r\ilrrrinistlação. de llrrnt palcelarla. a partir das ordens de fornecimento.

' l.l. Caber'á única e exclusivanrente a CONTRA'|ADA a respon sabilidade pelo llanspoltc. calga. descare-â c

r )nlitrcnl dos matcria is.

. i. C aso o ob.jeto não esteja de acordo com as especificações exigidas, a Secretaria Sôlicilante não o acr:iL rla c
lirvlara termo circunstanciado do Íàto, que deverá ser encaminhado a autoliclacle superior. sob pcr,r tlc
rcsponsabilidade.

{. r)A trxECUÇÃO OO OBJETO

i. i. l)As OBRIGAÇÕES l)A CON'I'ItA',t.ANTIt

'. l. l. Of'erecertodas as corrdiçÕes e infirlrnaç(res necessár'ios para que a CONTRATAI)A pc)s\l r'xecutírr'os ir,
,lcrtlo das especificações exigidas nestr,' Leruro de ReÍêrência;

.1.2. Enritir nota de enrpcnho a crccliitr do íirmecedor no vaior total coflesporrdcntc iri, nraterial so]l
.,bservados os procedirnentos do Sistenra de Registro de Preços;

i -i. Irrcaminhal a nola de enlpenhtr pala il cor]lratada;

i-1. l)r'csl.ar as especilicações e as esclarcciLnentos que venlram a ser solicitados pclrr CONTILA'l

, ,\)lx)rcionando totlas as eondições para que a meslnâ possa cumprir suas obligaçrics dentro dos

, ' ;i\
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| .5 . ,\curpanhar e fiscalizar o ob.icto do contrato por meio de um representalte da Adm in istração especia lrl r:rrrc
,. sisrra.lo para tanto:

I .6. Notificar. par cscritr. a CON Ilt,,\I ADA na ocorência de eventuais falhas no curso dc cxecução do cl iirrlr'.
r,lrlicirrrrft.r. se lor o caso. as penalidadcs prcvistas neste Tenno de Referência;
:. 1 .7. l)agar a Íàtura ou D()ta íiscal deviclarrente atestada, no prazo e fblrna prcvistos rrcstc I clmo de Referir, r,r.

.i.1.8. A Adrninistraçâo lr:rii l opçào cle extinguir o contrato, serr ôrtus. quanrio não rlispuser de cl'rlitt,s
' 
rr'çanr errtários para stra corrtinuidade ou r;uando entender que o contrato não nrais lhe oferece vantagem.

i,-:. r)As otlRrcAÇÕns t);\ croNTIlAl'ADA

'.,1.1. l:reoutar os serliços conÍbrnrc especificações da proposta, com os l€culsos rrcccssários ao fr', 1'cirir

.rntpr irttento das clitrsrrllr: u(rrllatuais.
.1.1.2. Aceitar os aoréscimos e supressões de até 25oÁ (vinte e cinco par cento) propostos l)elâ adrninistrr('ir,) (ia

i'r cÍ'c it rrra Municipal de C:rpela do A ito A legre/BA. conforme previsto no art. I 25. da l-ei I .1. I i 3/2 I I

' 1.3. llesponsa bilizar- se pol todas as despesas diretas ou indiretas dos valorcs devidos arrs seus ernpregacios lro

Lrnlprinrento das obrigações oontraídas nesta lieitação;

.-l ,1. ltc:isalcir os eventúais plejuízos causados ao Município de Capela do Alto Alegle/lJA e/ou a telcl'iro..
V ,.»,ocados par ineliciência oLr irregularidades cometidas na Jxecução dàs obrigações assumiclas.

.1.-i.Manterduranteae\ecuçãodocor)1[ato.erncoÍnpatibilidadecomasobrigaçõesassurnitlas.todasascor,:i;àe:;
,lc habilitação e qualiticação e.rigidas na contratação.

i.1.(>. I{esponder por os danos e pre_jLrízos decórrentes de paralisações dos serviços. salvo na ocorêrrcia de rrrrrtivrr
Lir lirrça nraior', apurados na Í'ornra da legislação vigente, e desde que comunicados a CON I-RATAN'IE no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas do fato, ou da ordem expressa e escrita da CONTRATANTE.

1.1..7. Não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigações assumidas. nenr

.ubcontratar qualquer das plestações a que está obrigada, exceto nas condições autorizadas no 'l enro de Re[i r , r re ia

,,rr rra nrinuta de contralo,

i.3.8. Responsab ilizar-se ltelas despcsas dos úibutes. encargos trabalhistas. previderrciári0s. ílscais" conr, i.iiri'..
l:r\as, tietes, seguros, deslocamento de pessoal, prestação de garantiir e quaisquel ourtas qttc irrcidanr ou vettitttt't i,
iircidil na execução do contrâto;
: l.(). Submeter-se-á a todas as uonllas e condições do Termo de Referência e seus âncxos. que itrtegranr c\lc

,. ortlato, independente dâ transcrição.

,.1. 10. Reparar. corrigir, remover, reconstruir ou iub§tituir, as suas expensâs, no total ou cnr parte. os s( i . i(',) '
lituados enr que se vcliÍicarenr vícios. defeitos ou incorreções resultantes da execução ou dos m,ri,.:iiai:,

\r- rnpleilados, a critério da Aclnr irr istraçâo:

l..l.ll. LJtilizar errrplegrrrlos habilitados e com conhecirnentos técnicos dos serviços a serern executadrrs. de

.onlirrrnidade conl as nolrras e deterrrinações em vigor;

s. DA GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO,

:, i. A gestão e a Íiscalização do presente contrato serão exercidas por servidores vinculados o Fundo Municil,Lrl dc
.,t',sistência Social. a Sr." .lLrlianv Pereila I-irna. inscrito na matrícula sob o n' 200680. res pcct ivamen te. arr'. ,irrri'
c,rrlpelira dirimir as dÍrvidas cpe srrlgircnr nocursodaexecuçàodocontratoedetudoclaráciCnciaaAdnrinisl,rrç;iir

:: .'. A tlscalização de quc trltl csta cliiusuia nào excluí uenr reduz a responsab il idade cla CON I l{A1ADA, ineiustvc

lj('rirntc terceiros, pof qualclucl ir|egulalidadc, ainda que resultante de imperÍêiçôes técnicas. r'icios redibitórit,s. ,-rLr

c; ipleso de nraterial inadeqrraclo ou cle qualidade inÍêrior e, na ocorrência desta. não inrplica crr corresponsabi,itiailc
, ;., ( () N-l I{ATAN'IE ou de sÊus ageutes e prepostos, em conformidade com a Lei 14.lr3320?.1 .

i .1. 0 flscal do coÍrtrato anotará em registro próprio todas as ocorrênoias relacionadas com a erecução do coiilriii{).
irriiicando dia, nrês e ano, bem coma o r'rolne dos empregados eventualmento envolvitlos. clctcn inando o rti;, íi)i
ii..usslrirr a regLrla[izaçà0 rlas tãllas.rtr dcÍ'eitos observâdos e sncarninhando os âporlilll]cntos a aulIr .Lttli
r,,,1pç1cnte para as providcrreils cabivcis.

{, l{rTÍ;Rtos DE M}.r)tÇÃo E DI.: PAGAMENTO
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i () \,alor previar»crrtc cstimaclri (lil iroütratâção del'crá ser compatívcl conr os valrrlcs praticados pi:lo
rercado, ccltsiderados os preços conjiantÇ's de bancos de dados pÍrblicos e as quantidadcs ir ssrem Çoutlatrl(iiis.

' ' ;'-'r r ir,.lils a potenc ia I ec0rrirn':ia de e-scal.l e as peculiaridades do l()cal de execrrçâri dr, ob-icr,).

',1. () valor estimado será definido. portanto, com base no rnelhor preço af'erido paL rrrcio da utiliza,.;ir,, rlor
pirliirnctlos previstos no § 1 'do aft. 2i da Lei n" 14.133, de 2021.

i. () orçamento estimado da contratir!:iio terá caráter sigiloso. conr a devida classilicaçiir: rlo nível dc a. . ,r,.

,rcnr pre.iuízo tla divulgaçiro do detalhaurento dos quantitativos e das demais inlirlrrzrçii.. rcccssáriâs 
;

'llrbollrção das plopostas. L'ontudo. o sigilo nào prevalecera para os órgãos dc cont[ole intcn]o e externo.

. I)BSCRTÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO

ir. rá selecionâdo o fbrnecedor proponente da melhor oÍ'ena, assim consiclerada a menor llroposta por ' rrlor
.:lobal. desdc que apresente a seguinte documentação e na seguinte f,orna:

7.1. HABILITAçÃO rURÍOrCa:
'i.t.l.

:I )
V i))

A Habilitação Jurídica será comprovada mediante a apresentação dos seguintes documentos:

llegistro Ct)r1'lercial. rro caso de L'nrpresa inclividual;
.Alo Constitr-rtivo. llstatrrto oLt C'tlntrato Social enr vigor, devidamente registraclr). enr se tratíiri,il ilr'
socieclacles oornt:lciais" e,rrn sLrl-§ altcrações supervenientes em vigor oLr úrltirra altenit:rio cons()litltrtir' . iril
cirso cle' s()c iedacle []ot' aÇa)es. acornpanhado de docurnentos cornprobatírr"ios tlc eleiçtict clr ';r.ruS

administradores:
irrscrição clo ato constitulivo. rro caso cle) sociedades oivis, aconrpanhada cle provii dc clirctoria enr eNuii ítriir.
Dccreto de autoril-Llçào, eilr se lllrtlrrclo de empresa oLr sociedade estrangeira cnr Ítrrtciortanrento n() i),rt\. c

ato de registro ou autorizaçâlo para fiurcionarnento, expedido pelo orgão conrpetentc. quando a atir,icladc

ir\sinl () e\igir'.

c)
d)

:. R.OCULARIDADE FISCAL E TIIABALHISTA:
,.2,1. A Regularidade l'iscal e 'I'rabalhista será comprovadâ mediânt€ a âpresentàções dos segui.ies
dr)cu mentos:

â) PÍova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda 1(]NPJ/MF):

b) Plova de Regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive INSS (Cenídão conjunta negativa de débrios
relativos a tribLrtes lêderais e da Dívida Ativa da União fornecida pela Secretalia dn llcceita Fedelll ,kr
M inisterio da Fazenda e pela Procuradoria da Fazenda Nacional);

.) Prova de regulalidade corr a li'azencla l]stadual relativo ao domicilio ou sede clo licilanlc.

d; Plova de regularidado corn a Frazcnda Municipal relativo ao domicílio oLr sede clo Iicitirrrlc:

e; Plova de regu laridade rclativaao l'rrrrdo dc Garantia por 1'ernpo de Serviço ([C1 S).atliivesdoCertilie:riio
de' llegularidade do FG'IS -CRF:

l) Prova de inexistêrrcia de débitos inadimplidos perante a Justiça do Tlabalho. metiinnte apresentaça!1'dc
Oertidão negativa de Débitos Trabalhistas;

.]-.]. 
QI-JALIFICAÇÃO ECONÔMICO.FINANCEIRA:

-'"3.1. A Qualifica ao Econôrn ico-financeira será comprovada mediante a :rpresenta ao àrs
]rguintcs documentos:

a) Ccftidão negativa de làlência ou concordata expedida pelo distribuidor cla sede do licitante válida na daia da

entrega das propostas e de início da abertura dos envelopes. Caso o documento não consigne prazo de valitlailc,
scrá considerada válida a certidão com data de expedição ou revalidação dos últimos 60 (sesscnta) dias ante: i,,r,l':i

Llirtrr da realizaçào da licitaçào.

i. {}tIÂt,tF'tcÀcAo í lt{'NIC.1:.
'..i.1. A QualiÍicação Tócnica se rri comprovada mcdiante n apresentaçâo dos scguintes documrrltos:
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r) C(nnprovação de aptidào para o dcseurpenho de atividade pertinente e conrpatír,cl ern caractei ir,iitárs.
tluautidades e plazos conl o oLrirLir lla licitação, atraves da apresentaçâo de unr ou rnais atestados fblri.rçicios
por pessoas.jurídicirs dc dircito público ou privado.

I(. I)II, ADEQUAÇÃO ORÇÀMENTÁRIÁ

ii Os Íccurses pam cobertula das despesas decorrentes da execução do objeto contratad() uorrer'ão a ot,;,1,r il:r
s.r-lLr inte dotação orçamentár'ia:

T]NIDADtr I' RO.I Ii'I'O/,T TtVI DA DIi ELENIENTO Dti D IlS I'IiS.\ FON]'ã
ll0l5 Furiciorrurnento dos Serviços

rr '(tl Secretaria I\'lLrnicipal I iic l)r'orcr,:i)o Social Básica
,,\ssistôncia Social l0i 7 Scryiços clc l'jroteção Social

33903900 -
Serviço cle Terceiros - l)cssoas

Juríd ica

1.660.0000
I .500.000()

iai cle fvlcilia Com lexidadc

.,i, I)A LEGISLAÇÃO

'; 
^ 

eontratação será rea I izada conr lir u danr ento na Lei Federal n' 14.13312021 . devc nd o obsclvar as Ie is, clc. ie los.
-' riianrentação. pofialias c' rrorrnas I'edelais. estaduais e nrunicipais diretamente e indiretanrente aplicáveis ao ob.ietri

\í t L)r)trâtação, inclr.rsive por suas sLrbcontratadas.

. Nir claboração dL.r objeto contratado devel o ser observados os documentos abaixo. assinr corna toda a legi.irrçri,r
i i r ir ir ic i pal. estadual, Í-ederal l)ertinente, independente de citação:

. Códigos. leis, Decretos. Poúarias e Normas Federais, Estaduais e Municipais;

. Normas brasileiras elaboradas pela AssoÇiação Brasileira de Normas Técnicas ABN I';

. Normas regulamentadoras dc.r Ministério do Trabalho e Emprego - TEM;

. Outras Dormas aplicáveis a0 objeto do Colltrato.

til. DA IISTIMATM DO VALOR DA CONTRATAÇÃO

i ::rr clr:ilo desta contrataçzio. o orçânleuto estimado, corresponderrte ao critér'io máxinro de' xreitabilidâde d,. . .-.

!i.,bal e cle: RS 43.975,00 {quarenta e três mil novecentos e setenta e cinco reais.
i'í'tilM v. t.lNtT. v. 'l'r i'rAt

R$ r -5.t().00 l{$ .

L

lo rstlca. lrontagerll clc stancl. ilccora
fàixa (2x 70) :quq .00 R$.1(10.00

RS r20.00

Rs l 0(x).00

R$ .l.utl- R$ il*;o
R$ i.(x)

R$ 3 ()(X).00

It$ 3.(rt)0"00

R$ 2.'t{).00

R$ I iir)() 00

-E$-' ' i'jii

RS , rri;

i.()-50.00

R$ .'rii) t)()

R$ 3 (iíit).0()

li

li
-1

li

ti

il

barrncr ll0.r 8t)

rV
I
I+

pairrel enr lona ct)r)r nlotagcnr enr estrLrtLrra

rnetalica. 2x 3

,4.lsslro* p4la paqtq ! 9l l )
craclra de identificação glrl
adesivo redondo ti,5x8,5

alestra ma lt ál r)r'nada social
alestra e ol rcinir llftl c Lil c cie re{trencia

I0 alestra e oficinu l'il c Ul c clc retêr'encia

palestra e oÍlcina para cclLripe de referencia
pryIq[a LÚe!,rq !9 {rj!!

; palestra e oÍlcinu plrra cquipc cle cadastro (lnico e
i bolsa familia

f

9

r5

io

-T-

+ rl lsult-ite

l{$ -1.5(x).00 R$:1..,()0.0()

R$ 3.()()0,00aeÍl

aif R$ 3 (X)0.00

UN I)

L-lt.r- I )

r\!__
UNI)

UNI)

----+-----

jl._lli!_c ry.ii. !l !n_q_ga e Ct

e otlcina .rricntadorcs s()ciilis- scfv
fbrrrecimento (le l<its clc cofl'ce-Lrreal<. salgados
sLrcos, bolos. rcÍi'i s,irarrtc.
Í'orrrecirlento cie l',i1 rle ['rrir.rclcs p{rdagogico para

.lornacla social conr i() rrrriclaclcs clr: cacÍa iterl, ooti-t

j rlesign visiral. prc-ilpror,lrclo l)cla secretaria c'le

e of.icina

R$ 3 (xx).00 
I__l

ii$ -l o()0.00 
I

Itú irori,oT-l

Í{$ e)0.00 i

i{$ .l r:r;l.i)ir

_§lr;i;i){i

_ _&$'.l iri)0.i)(l

R$ I s00.()(l

DESCRIÇAO T]NID. QUAN'r.
a
J tiN t)
) TJNT)
) UN I)

I UN t)

200 LJN t)
200 LJN I)
200 UN t)

I LJN t)
I UN t) r{$ 3.000.00
I UN I)

i

I

I

I

4

assistência sociril- cnr t()(l()s os rnateriais

50 ul'.,11) li$i l t ,.{)0

-l
I

li

ll

()
r)

l-
I
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PFTIFIITURA MU NICIPAL DE

CAPHLA MÜ AtTÜ ATEGRH - BAHIA

I it "p.,ili u n irr,tu;. .,,i, ii,ir, ã

I sacola cnr tnt nrç[alalizar,]t-r ,l
Iisia qL!e segLre:

li.-i0 irolsa ell pll

tl

pcrsonalizacla. blocos ,1.' ilotns: canctir
rsona lizada

catnisetas ltari-r .iorn:rtla social. r:orrlêcciorrada elr
rnallta 100/o ptrlicstcr, granra"tura de 160 grlrn2,
na Çor branca conr irnpressão na Íl'errte e nas

costas: gola redon«la: nranga cirrta. conr prrnho:
t:onÍbrruc arte lirrnccirla ia scu'etaria

Itt

i9

i'-clrnc-'cirncrtto rlc i( its i)arÍi liinir:ntaçào para

.iornada social lipo alnrt)ço. cor)lcrrrtlo, arroz, un-r

tipo de salacla. lci.iiio e Lunir proteina. Suco or-r

lLefi'igeriinte, ur.nu sobremesa itens descafiaveis
Vlarrnita. GzrrÍir. Faca e o

Rs 15.00

VALOR T()'I'AL

R$ l. , )().()(l

Rlj ,1 ,' j.00

RS I .7:r0.0()

l
l

I

l

1*

\../

Ils 43.

fvtAtt
(,,,,

Capela tlo Alto Alegrc/BA. 0l cle .f r-rlho dc .l()25.

I]ti DOS SANTOS
r.ill lc de: Assistêrrcia Sociarl

E

50 UN I)

50 UN t) R$ ()._i0

50 L]N t) r1$ 3e.00

I

I

I

]_sacola-ecologlcii i!1 llqllgryt]trytlit __

I

1l-



MAXGOV CONSULTORIA E SERVICOS LTDA.
CN PJ : 40.490. 08 2 I üffi1-L4

Razão Social: Max Gov Consultoria E Servicos Ltda
CNPJ: 40.490.082/0001 -1 3

Endereço: Rua Rosalina Gomes, No 126, Centro Capela Do Alto Alegre
E-Mail : Contato. Maxgov@Gmail. Com

5

6

15

DESCRTÇÃ0 v. uFllT. V. TOTAL

1 logistica, montagem de stand, decoraçâo. 3
R$

1.550,00UND R$ 4.650,00

2 faixa (2x7A\ 2 UND R$ 180,00 R$ 360,00
3 banner 120x 80 - 2 UND R$ 120,00 R$ 240,00

4
painel em lona com motagem em
estrutura metalica , 2x 3

1 UND
1 00

R$
000

R$ 1.000,00

adesivos para pasta 10x15) 200 UND R$ 2,00 R$ 400,00
cracha de identificação em papel sulfite. 200 UND R$ 0,50 R$ 100,00

7 adesivo redondo 8,5x8,5 200 UND R$ 1,00 R$ 200,00

UND R$ 3.500,00I palestra magna jornada social 1
R$

3.500,00

o palestra e oficina para equipe de referencia
paefi 1 UND

R$
3.000,00

R$ 3.000,00

10
palestra e oficina para equipe de referencia
paif 1 UND

R$
3.000,00

R$ 3.000,00

11
palestra e oficina parâ equipe de referencia
primeira infância no suas

1 UND
3 00

R$
000

R$ 3.000,00

12
palestra e oficina para equipe de mdastro
único e bolsa familia

1 UND
R$

3.000,00
R$ 3.000,00

UND
R$

3.000,00
R$ 3.000,0013 palestra e oficina para cmas, cmdca e ct 1

R$ 3.000,0014 palestra e oficina orientadores sociais- scfv 1 UND
R$

3.000,00
fornecirnento de kits de cofiee-break.
salgados sucos, bolos, refrigerante.

4 UND R$ 950,00 R$ 3.800,00

R$ 7.750,0016

fornecinento de kit de brindes pedagogico
para jornada social com 5O unidades de
cada item, com design visual, pre-
aprovado pela secretaria de assistência
social, em todos os materiais
disponibilizados, conforrne lista que segue:
sacola em tnt metalalizado 40x50 bolsa em
pu personalizada, blocos de notas; caneta
personalizada

50 UND R$ 155,00

50 UND R$ 35,00 R$ 1.750,0017

camisetas para Jornada social,
confeccionada em malha l$Oo/o poliéster,
gramatura de 160 gr/m', Í1a cor branca com
impressão na frente e nas costas; gola
redonda; manga curta, com punho;
conforme arte fomecida pela secretaria,

18 sacola ecolqica tnt personalizada 50 UND R$ 9,50 R$ 475,00
50 UND R$ 39,00 R$ 1.750,0019 Fornecimento de Kits para alimentação

Rua Rosalina Gomes, ne 126, Centro, Capela do Alto Alegre - BA

- CEP 44.64S.(X!O, Tel. (751360:t8530 E-

mail : conbto. maxgov$gmail,com

L

ITEM UFIID, QUANT.



\./

MAXGOV CONSULTORIA E SERVICOS LTDA.
CNPJ : 40.490. 0 82 I üWL-L4

Valor Total: R$ 43.975,00 (Quarenta e três mil novecentos e setenta e cinco reais)

DIA 01 DE JULHO DE 2A25, Capela do Alto Alegre - BA

6//r,'t- &*rr"4 rt E,*,
MAXGOV CONSULTORTA E SER\rIÇOS LTDA

para jornada social tipo almoço, contendo,
arroz, um tipo de salada, feijão e uma
proteina. Suco ou Refrigerante, uma
sobremesa itens descartaveis (Marmita,
Garfo, Faca e Copo)

VALOR TOTAL RS 43.975,00

Rua Rosalina Gomer, ne 126, Centro, Capela do Àto Alegre - BA

-CEP U.il'.(X)O, Tel. (751360:18530 E-

mail : contato.maxgov@gmail.com

2
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PROPOSTA DE PREÇO

PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE ORGANIZAÇÃO E REALIZAÇÃO DE EVENTOS (NO
AMBITO DA POLÍNCE DE ASSISTÊNCTA SOCIAL DO MUNICPIO DE CAPELA DO ALTO

ALEGRE-BA

SENHOR DO BONFIM-BA

JUNHO DE 2A25

SUTEPRüS: "Aprimorando a Gestão e Disseminando o Conhecimento"

CNPJ No: 20.1 25.2651D001 -23

I



fuÁ4 rurcww*l:iii, ::Ír;riil

svrepffi#s
"Apniando a Eestão E Bisseminando n

[nnhecimgnto"
' , .i r,.1 .i i Frtr5crt^IAsSocutít

À secnoranra MUNICIpAL os essrsrÊNcrÂ socrAl IrE cApELA Do ALTo ALEGRE-BA
CNPJ n' 19498281000182
Avenida Dr João de Oliveim Campos, no 456, Cento,
Capela do Alto Alegre-BA
E-mail: smas@capeladoaltoalegre.ba.gov.br
CEP;44645-000

coTAÇÃo nnnço
Nome do Servidor responsável
pela pesquisa de preÇos:

MARCELA ROQUE DOS SANTOS

A Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre vem em por meio deste infomrar aos possíveis fomecedores
que realizará a aquisição e ou coÍratação de produtos ou serviços:

A motlalidade da Licitação será a definida no Termo de Referência ou Projeto Brásico.

Prezado Sr.

Convidamos vossa Senhoria a apresentar cotação de preços para os benVserviços abaixo discriminados.

§o item Descrição do item Quantidade estimarJa

I Contratação de smpresa especializada
na organização, produção e e.xecução

de evertos institucionais e sociais
promoüdos no âmbito da Pslítica de
Assistfucia Soeial, eÕmpreendendo
fornecimento de estrutura, logística,
sonorização, decoração, coffee break,

apoio operacional e demais serviços
ÇoÍrelatos, conforrne as necessidades
da pasta, destinados a supriÍ as

necessidades das Secretaria Municipal
de Assistência Social e as unidades
vinculadas, no município de Capela do

Alto Aleere * BA.

0l

Obs: A quantidade é meramente estimativa, principalmente quando se tratar de pregão SRP

Preenchimento de responsabilidade do Fornecedor
Razão Social:

SUTEPR0S - SUPORTE TECNICO A PROGRAMAS SOC]IAIS

CNPJ: CNPJ No: 20. 125.265/0001 -23

2

§UTEDÀO§I dAprimarondo o Oootõs s Dioooainonds s Cenhscimo-1s"

CNPJ No: 20. 125.265/0001 -23

Preenchimento de responsabi lidade do Requisi tante
(orgão da Adm. Publica)
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Endereço completo
Rua 2 ,Quadra B. no 32
Bairro: casas populares
Cidacle: §snhr:r do Bonfim- BA

Contato (74) 9r 95-7550

ITEM DESCRIÇÃO UNID QUANT.
v

UNIT
v.

TOTAL

I
LOGISTICA, MONTAGEM DE
STAND, DECORAÇÃO.

03 03
2.500,00

7.500

2
FAIXA (2X 70)

a2 02 220,00 440,00

J
BANNER tzOX 80 -

02 02 180,00 360,00

4

PAINEL EM LONA COM
MOTAGEM EM ESTRUTURA
METALÍCA,,Zx 3

OI 01 1.500,00 1.500,00

5

ADESIVOS PARA PASTA
r0x15) 20t) 200 2 )90 580,00

6 CRACHA DE IDENTTFICAÇAO
EM PAPEL SULFITE.

2ü0 200 0,95 190,00

7 ADESI REDONDO 8,5x8,5 200 200 1,60 320,00

I PALESTRA MAGNA JORNADA
SOCIAL

0l 01 4.500 4.500,00

9

PALESTRA E OFICTNA PARA
EQUIPE DE REFERENCIA
PAEFI

01 01 3.750,00 3.750,00

10
PALESTRA E OFICTNA PARA
EQUIPE DE REFERENCIA PAIF

0l 01 3.750,00 3.750,00

11

PALESTRA E OFICINA PARÂ
EQTIIPE DE REFERENCIA
PRIMEIRA INFÂNCIA NO
SUAS

0l 0l 3.750,00 3.750,00

t2
PALESTRA E OFICTNA PARA
EQUIPE DE CADASTRO LII.IICO
E BOLSA FAMILIA

0l 0t 3.750,00 3.750,00

l3
PALESTRA E OFTCINA PARA
CMAS, CMDCA E CT.

0l 0l 3.750,00 3.750,00

t4
PALESTRA E OFICTNA
ORIENTADORES SOCIAIS.
SCFV

0l 01 3.750,00 3.750,00

15

FORNECIMENTO DE KITS DE
COFFEE.BREAK. SALGÂDOS
SUCOS, BOLOS,
REFRIGERÁ${TE.

04 04 1450,00 5.800,00

3

SUTEPROS: 'Âprimorando a Gestão e Disseminando o Conhecimento"

CNPJ No: 20.1 25.265fi001 -23
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16

FORNECIMENTO DE KIT DE
BRINDÊS PEDAGOGICO PARA
JORNADA SOCIAL COM 50
LINIDÂDES DE CADA ITEM,
COM DESIGN YISUAL, PRÉ-
APROVADO PELA
SECRETARIA DE
ASSISTÊNCIA SOCIÀL, EM
TODOS OS À,IATERIAIS
DISPONIBILIZADOS,
CONFORME LISTA QUE
SEGUE: SACOLA EM TNT
METALALIZADO 4OX5O

BOLSA EM PU
PERSONALIZADA, BLOCOS
DE NOTAS; CANETA
PERSONALIZADA

50 50 2ü0,00
10.000,0

0

17

CAMISETAS PARA JORNADA
SOCIAL, CONFECCIONADA EM
MALHA IOO% POLIÉSTER,
GRAMATURA DE 160 GR./M2, NA
COR BRANCA COM IMPRESSÃO
NA FRE}{TE E NAS COSTAS;
GOLA REDONDA; MAIIÍGA
CURTA, COM PUNHO;
CONFORME ARTE FORNECIDA
PELA SECRETARIA.

50 50 55,00 2.7 5A,00

18 SACOLA ECOLOGICA TNT
PERSONALIZADA 50 50 22,04 1 .100,00

19

FORNECIMENTO DE KITS
PARA ALIMENTAÇÃO PARA
JORNADA SOCIAL TTPO

ALMOÇO, CONTENDO,
ARROZ, UM TIPO DE SALADA,
F-EIJÃO, E UMA
PROTEÍNA.SUCO OU
REFRIGERANTE,
UMA SOBREMESA ITENS
DE S CARTAVEIS (IvTARMITA,
GARFO, FACA, COPO).

50 50 39,00 1.950,00

VALOR TOTAL 59.490,00

4

SUTEPROS: "Aprimorando a Gestão e Disseminando o Conhecimento'

CNPJ No: 20.1 25.26510001 -23
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Senhor do Bonfim [BA], L6 de junho de 2025.

EN. §ILVA ME
ô: 2ü 25.2S51üüü1-23

tário SUTEPRüS

..i r..-.i. r r .",.:4\, r' I Ft§€lfrAll* *{rctlff

5

SUTEPROS: 'Aprimorando a Gestão e Disseminando o Conhecimento"

CNPJ No: 20. 125.265/0001 -23
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"Apoiando a Eestão e 0isseminando o

Esnhecimento"
.,,!.r,,ií? ir 1n :'t*t. \.1 ;r pQ§Qf,;lll!)locflÉl

Josué Nunes da Silva, Graduado em Analise e

Desenvolvimento de Sistema pela (UNOPAR), Pos-

Graduado Gestáo Pública pela Faculdade

Futura/Especialista em Gestão Pública/Consultor Social da

Empresa SUTEPROS.

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

REFERÊIUCIN:

COMPATíVEL COM O TERMO DE

Cargo: lnstrutor para programas sociais com vistas à realizar capacitaçâo dos técnicos

do PBF/CADUNICO nos territórios de ldentídade do Estado da Bahia (ZALZ-?ALZ),

bem como apoiar a Coordenaçáo Estadual na produçáo dos relatórios técnicos que

subsidiava o SISTENIA DE ACONllPANHATVENTO E l\/ONITORAIVENTO DE

INDICADORES DO PROGRAÍVlA BOLSA FAMíIIN.SISAIVI (2008-2012). ESIE SiSICMA fOi

indicado como boas práticas no ano de 2008 e migrado para o sistema VSA em 2A12. O

trabalho foi realizado com base de dados em [\lDB, Banco de Dados Postgre SQL e

linguagem de programaçáo PHP.

Cargo: Tecnico em lnformática

Empregador: Prefeitura [Vlunicipal de Senhor do Bonfim- BA

Atribuiçoes e atividades desenvolvidas

Serviços: Capacitaçiáo, Acompanhamento e [íonitoramento nos Sistemas CadUnico,

Rede Suas, SIBEC, Condicionalidades,, E-GESTOR AB, Projeto Presença, SAA, Simpeti

e Vigiláncia Socíal CRAS e CREAS)

SUTEPROS: "Aprimorando a Gestão e Disseminando o Conhecimento"

CNPJ No: 20. 125.26510001 -23

6

t-

t e

b *



RcÁr-

sLÍrEpffi#s
"Apoiando a Bestâo e Bisseminando o

Eonhecimento"
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Cargo: Analista de Sistemas Programas Sociais

Empregador: Prefeitura [Vunicipal de Campo Formoso- BA

Cargo: Analista de Sistemas Programas Sociais

Empregador: Prefeitura Municipal de Filadelfia- BA

Cargo: Analista de Sistemas Programas Sociais

Empregador: Prefeitura Nllunicipal de Salinas da [V argarida-BA

Cargo: Analista de Sistemas Programas Sociais

Empregador: Prefeitura fillunicipal de Uaua-BA

Cargo: Analista de Sistemas Programas Sociais

Empregador: Prefeitura Municipal de Cansançáo-BA

Cargo: Técnico em lnformátíca

Empregador: Prefeitura lVlunicipal de Senhor do Bonfim- BA

0UTRAS INFORMAÇOES RELEVANTES SOBRE SUA EXPERTÊNC|A

pRoFrssloNAL E ACADÊMrCA QUE POSSAM CONTRTBUTR PARA O

DESEMPENHO DA CONSULTORIA

lnstrutor do Programa Bolsa Família e Cadastro Único curso ministrado pelo Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate à Fome - MDS, no período de 2010 - ENAP-DF.

Convidado para ministrar na XVI ENCCINTRO NACIONAL DO CONGEMAS, como instrutor na Oficína

de lmplantação da

Vigilância Socioassistencial nos municípios, através do MDS no ano de 2014.

Assumo todas as declaraçoes acima.

SUTEPROS: "Âprímorando a Gestão e Disseminando o Conhecimento"

CNPJ No: 20. 125.26510001 -23
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Preftitura Municipal de Capela do Alto Alegre vem em por meio dcste informar aos possiveis fomecedores
que realizará a aquisição e ou contatação de produtos ou serviços:

A modalidade da Licitação será a definida no Termo de Referência ou Projeto Básico.

Prezado Sr.

Convidamos vossa Seúoria a apresentar cotação de preços para os bens/seruiços abaixo discriminados.

Obs: A quantidade é meramente estimativa, principalmente quando se tratar de pregão SRP

CNPJ 2l8172}3/00CI14s
RUA srMone sruÕrs DE oLrvErRA, N'lgo-LoTEAMENTo pRrMA LopES - cENTRo cEp:48893-s42

VALENTE - BA

À srcnnr,mH MrirvcrpAr, DE esslsrÊxcu socIAL DE cApELA Do aLTo ALEcRE-BA
CNPJ no 19498281000182
Avenida Dr João de Oliveira Campos, n'456, Cenüo,
Capela do Alto Alegre-BA
E-mail: smas@capeladoaltoalegre.ba.gov.br
CEP:.14645400

corAÇÃo rnEÇo
NomE do Servidor responsável
pela pesquisa de preÇos:

MARCELA ROQUE DOS SANTOS

Preenchimento de responsabilidade do Requisitante
(órgâo da Adrn. Pública)

N" item Descriçào do itern Quantidade estinrada
I Organização, produção e execução de

eventos instinrcionais e sociais
promovidos no âmbito da Política de
Assistência Social, compreendendo
fornecimento de estrutura, logística,
sonorização, decoração, coffee break,
apoio operacional e demais serviços
correlatos, conforme as necessidades
da pasta, destinados a suprir as

necessiclades das Secretaria Municipal
de Assistência Soçial e as unidades
vinculadas, no munieípio tle Capela do
Alto Alegre - BA.
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Preenchimento de responsabilidade do Fornecedor
Razão Social:

ARAPIRACA CONSULTORIA E AS§ESSORIA LTDA

CNPJ:
ch{PJ 218172(03t00üt45

Endereço completo: RUA SIMONE SIMOES DE OLIVEIRA, N' I8O-LOTEAMENTO PRIMA LOPES _ CENTRO
CEP: 48890- 000 VALENTE - BA


