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DISPENISA DE LICITAÇÃO
Nlo 07612025

OBJETO: Contrataçáo docentes, gestores da
Rede Municipal de Ens de Capela do
Alto Alegre - BA, por o desenvolvimento
intelectual, socioem sional continuo dos
profissionais da ão, , Cultura,
Esporte e
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O presente documento manifesta a necessidade de contratação de empresa espe cializada para formagão
discentes, docentes, gestores da Rede Municipal de Ensino e Equipe Técnica da Secretaria Municipal de
Educação de Capela do Alto Alegre - BA, por meio de enconhos formativos e palestra, visando o
desenvolvimento intelectual, socioemocional e bem-estar, bem como desenvolvimento profissional
contínuo dos profissionais da Educação, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Educação,
Cútura, Esporte e Lazer de Capela do Alto Alegre - BA.
TNTERESSADO(S): Fundo Municipal de Educaçáo, Cultura, Esporte eLazer de Capela do Alto Alegre

DATA PREVISTA
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JUSTIFICATIVA
DA NECESSIDAD
DA
CONTRATAÇÃO serviço para os oficios da Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte

e Lazer, tendo como pressuposto atender as necessidades que as atividades
demandam com qualidade, coúecimento e qualificação nos serviços
prestados.

CONSIDERANDO que a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um
documento de caráúer normativo que define o conjunto orgânico e progressivo
de aprendizagens essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo
das etapas e modalidades da Educação Básica, de modo a que tenham
assegurados seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento, offi
conformidade com o que preceitua o Plano Nacional de Educação (PNE) e o
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CONSIDERANDO que a BNCC integra a política nacional da Educação
Básica e vai contribuir para o alirúamento de outras políticas e ações, em
âmbito federal, estadual e municipal, referentes à formação de professores, à
avaliaçáo, à elaboração de conteúdos educacionais e aos critérios para a oferta
de infraestrutura adequadaparu o pleno desenvolvimento da educação;
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serviço, uma vez, que a Educação deve promover no ambiente educacional o

acolhimento e execução das políticas educacionais centradas na valorizaçáo
dos sujeitos e conjecturam na qualidade do processo de ensino e aprendízagem
das escolas municipais;

CONSIDERANDO que essa contratação tem por finalidade a prestação de

serviço paraos munícipes, tendo como pressuposto atender as necessidades que
as atividades demandam, com qualidade, conhecimento e qualificação nos
serviços prestados.

CONSIDERANDO que a contratação dos Serviços Especializados é o
processo pefinanente de aperfeiçoamento dos saberes necessarios às atividades
educacionais, rcalizado ao longo da vida profissional, com o objetivo de

como
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ESTUDo rECNrco rRELTMTNAR DA coNrnaraÇÃo

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenários para o atendimento
da demanda que consta no Documento de Oficializaçáo da Demanda, bem como demonstrar a

viabilidade técnica e econômica das soluções identificadas, fornecendo as informações necessárias
para subsidiar o respectivo processo de contratação.
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1. Execução Direta pela Pública Mu
A possibilidade de execução direta pela equipe da Secretaria Municipal de Educação foi considerada.

No entanto, verificou-se que a Administração não dispõe de equipe técnica com formação e expertise
específicas em metodologias de capacitação continuada, condugão de oficinas pedagógicas, palestras

temáticas e desenvolvimento de competências socioemocionais e profissionais.
Além disso, arealização direta dessas atividades demandariaaretirada de servidores de suas funções
cotidianas, o que comprometeria o andamento regular das atividades pedagógicas e administrativas
da Rede Municipal de Ensino. Também inexistem recursos técnicos e estruturais adequados para a

elaboração de material didático, planejamento metodológico e condução profissional dos encontros
formativos.
2. Contratação de Empresa Especializada em Formação Educacional e Desenvolvimento Pro-
Íissional
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Foi identificada, no mercado regional e nacional, a existência de empresas especializadas em capa-
citação e formação continuada de profissionais da educação, com experiência comprovada na reali-
zaçáo de cursos, palestras e oficinas voltadas ao desenvolvimento intelectual, socioemocional e pro-
fissional de equipes escolares.
Essas empresas oferecem soluções integradas, que incluem:

. Planejamento e elaboração de cronograma formativo conforÍne o perfil da rede de ensino;

. Condução de encontros presenciais ou híbridos com instrutores especializados;

. Palestras motivacionais e temáticas alinhadas às diretrizes da Base Nacional Comum Curri-
cular (BNCC) e políticas públicas educacionais;

o Metodologias participativas e dinâmicas voltadas ao fortalecimento das competências do-
centes e de gestão;
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As ações deverão contemplar metodologias inovadoras, abordando temas como:
. Práticas pedagógicas e gestão escolar;
. Desenvolvimento de competências socioemocionais;
. Inclusão e diversidade no ambiente educacional;
. Inovação e tecnologias aplicadas à educação;
. Saúde mental e bem-estar dos profissionais da educação;
o Estratégias de ensino-aprendizagem centradas no aluno.

A execução das atividades poderá ocorrer em formato presencial ou híbrido, de acordo
com as necessidades e orientações da Secretaria Municipal de Educação, garantindo a participação

efetiva dos profissionais da rede e o alcance dos objetivos propostos.
O escopo do serviço incluirá, no mínimo:

. Planejamento e elaboração de cronograma formativo;
o Fornecimento de material didático e/ou recursos de apoio aos participantes;
. Condução dos encontros formativos e palestras;
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. Registro e acompanhamento das atividades realizadas;
o Emissão de certificados de participação;
o Relatório final de avaliação dos resultados obtidos.

A contratação visa fortalecer as competências pedagógicas, aprimorar a prática docente e

contribuir paraa melhoria da qualidade do ensino público municipal, promovendo o desenvolvimento
integral dos profissionais e estudantes da Rede Municipal de Ensino de Capela do Alto Alegre/BA

4. ALII\HAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO N O PLAI\EJAMENTO
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2. Requisitos Operacionais
Elaboração prévia do plano de trabalho e do cronograma de execução das atividades for-

mativas, em conjunto com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Educação;

Fornecimento de materiais de apoio e recursos didáticos (impressos ou digitais) necessá-

rios à execução das atividades;

DisponibiLizaçáo de estrutura de apoio técnico e logístico para arealização dos encontros,

incluindo registro de presença, acompanhamento e documentação das ações;

Entrega de relatórios de avaliação e certificados de participação, contendo carga horária

e conteúdo programático;

Adequação dos locais de realização das formagões às condições de acessibilidade e conforto,

conforme norÍnas vigentes.

3. Requisitos Administrativos
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A empresa deverá estar regularmente constituída e em situação regular junto aos órgãos

fiscalizadores (CNPJ, FGTS, INSS, Tributos Federais, Estaduais e Municipais);

O contrato deverá obedecer aos princípios e dispositivos da Lei Federal no

14.13312021 §ova Lei de Licitações e Contratos Administrativos);

A execução dos serviços será acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela Se-

cretaria Municipal de Educação, conforme o disposto no art. ll7 da referida lei;

Todos os custos com deslocamento, hospedagem e alimentação da equipe técnica da contra-

tada deverão estar inclusos no valor global contratado, sem ônus adicional para a Admi-
nistração Pública;

O pagamento será de aoercorlPfovação das eta-

scal correspondente.pas realizad

8- JUSTIFICATIVA o ÇÃo
Em exam e da natureza Técnico Preliminar,
não se verifica quaisq pecificidades ou fracionamento.
A contratação epi erârealizada forme o Art. 74 daLei
14.13312t.
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tabelece noÍÍnas gerais sobre licitações e contratos administrativos, effi especial quanto à

contratação de serviços especializados;
. Artigo 6o, inciso XL, da Lei no l4.l33l202l,que conceitua "serviço comum" como aquele

cujos padrões de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, sendo o caso

dos serviços de organização e coordenação de eventos;

. Artigo 74 d,a Lei no 14.13312021, que trata da dispensa de licitação, podendo ser aplicado

nos casos em que o valor global da contrataçáo esteja dentro dos limites estabelecidos pela

legislação para essa modalidade, desde que devidamente justificado e instruído o processo

administrativo;
. Princípios da Administração Pública, previstos no artigo 37 da Constituição Federal,

que garantem a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência na realiza-

ção da contratação.
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A contrataçáo também está alinhada com as diretrizes e objetivos do Programa PROERD,

executado em parceria com a Polícia Militar do Estado da Bahia, visando à formação de crianças e

adolescentes na prevenção ao uso de drogas e na promogão da cidadania.

12 _ DECLARAÇÃO NB VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO

Após a análise técnica e administrativa das necessidades apresentadas pela Secretaria
Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer de Capela do Alto AlegrelBA, conclui-se que
a contratação de empresa especializada para formação de discentes, docentes, gestores da Rede
Municipal de Ensino e equipe téc Sec , necessária e vantajosapara a
Administração Pública.
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