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N° 076/2025

OBJETO: Contratagdo de etipresa’ pemahzada para formagﬁo disc ﬁes* docentes, gestores da
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Alto Alegre BA por melo de encontros f'ommt' VoS € q}g&tra vxsantlo 0 desenvolwmento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPELA DO ALTO ALEGRE - BAHIA

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

O presente documento manifesta a necessidade de contratagdo de empresa especializada para formagdo
discentes, docentes, gestores da Rede Municipal de Ensino e Equipe Técnica da Secretaria Municipal de
Educagdo de Capela do Alto Alegre - BA, por meio de encontros formativos e palestra, visando o
desenvolvimento intelectual, socioemocional ¢ bem-estar, bem como desenvolvimento profissional
continuo dos profissionais da Educagdo, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer de Capela do Alto Alegre - BA.

INTERESSADO(S): | Fundo Municipal de Educag@o, Cultura, Esporte e Lazer de Capela do Alto Alegre

DATA PREVISTA

PARA 1

concLusiopo |V 12"’ 2025 e A

PROCESSO Lt ™ ey W

DESCRICAO Desenwlver f'ormag:ﬁo para 0s dlscentes, docentes gestores e demais

SUCINTA DO servidores da’ Rede-Municipal de Ensing de. Capela do Alto Alegre, visando

OBJETO atender~0S_anseios e neccssldades de_ dlscw;ir temas relevantes para o
enriquecimento do trabalho. - :

GRAU DE i (CR\IT (e

PRIORIDADE DA | fMédié AN ;'ff'*.i-_'-hl"':

COMPRA OUDA J :

CONTRATAC AO

JUSTIFICATIVA

DAN ECESSIDADE

DA
CONTRATACAO

\ i ;,:CONSIDERANDO que as fonnac;oes educacmnals deéempenham um papel
crumai no enrlquemmento do processo, educacional, oferécendo oportunidades
| adicionais de aprendizado, intera¢do e'troca de (zonheclmentos entre alunos,
fi--'=p1:ofessores, gestores e servidores'da: Rede Mumclpal de Ensmo buscando
‘promover o desénvolyimento intelectual, socloemocmnal ‘e bem-estar e o
A "descnvolvxmento proﬁssmnal contmuo dos proﬁssmna:;s, da educacio;

TCONSIDERANDO quea contratag:ao desse serv1g:u corrobora para integragdo

das politicas educacmnals em todos os niveis, no que se refere a educagdo
infantil, 20, ensmo fundamental e 1ntegra1 com acOes proativas de formagédo de

professores, palestra para. alunos, promogao de at1v1dades que v1sem o bem-

" CONSIDERANDO que essa contrata,&;ao tern por ﬁnalldade a prestagdo de

servigo para os oficios da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte
e Lazer, tendo como pressuposto atender as necessidades que as atividades
demandam com qualidade, conhecimento e qualificagdo nos servigos
prestados.

CONSIDERANDO que a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um
documento de carater normativo que define o conjunto organico e progressivo
de aprendizagens essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo
das etapas e modalidades da Educagdo Basica, de modo a que tenham
assegurados seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento, em
conformidade com o que preceitua o Plano Nacional de Educagdo (PNE) e o
Plano Municipal de Educa¢do (PME);




vy

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPELA DO ALTO ALEGRE - BAHIA

N\ «cotldlax};a do: oﬁcw de edpcar ¢ aprender i

CONSIDERANDO que a BNCC integra a politica nacional da Educag@o
Basica e vai contribuir para o alinhamento de outras politicas e ag¢des, em
dmbito federal, estadual e municipal, referentes & formag&o de professores, a
avaliagdo, a elaborag@o de contetidos educacionais e aos critérios para a oferta
de infraestrutura adequada para o pleno desenvolvimento da educagéo;

CONSIDERANDO que a contratagdo dos Servigos Especializados € o
processo permanente de aperfeigoamento dos saberes necessarios as atividades
educacionais, realizado ao longo da vida profissional, com o objetivo de
assegurar um seLvigo, que promoya ap rendlzagens significativas, valoriza¢do
do conhecunent@, da-cultura: -e gﬁlQ azer Eipromover o bem estar fisico e
emocmnal “dos._ alunos e" proﬁss 011};115 da meQUcéqao nesta perspectiva a
Secg ta.,naancma] de- Educag@o ,'Bsporte e Lazer de Capela do Alto
Aleg e,,lrap;omuverformag:ﬁo com auvufadcs e onhecimento, de bem-estar
e da desenvolwmento humano € intellgejlc:la. emocional para  alunos ,
professores e-profissionais: de educaq.ﬁo deste munlclplo,

CONSIDERANDO qjuer fun en promdver formagdo com atividades de

' | ]ponhemmento,, de” bgm—estar e de desenvolwmento umano e inteligéncia
N eglocmnal para- alunos, professores,

o
deri i

', .:lcoletwa do.- eonheglm,gr;to e qye as p011t1cas pducacggms ‘ganham vida, a
dmagmca de sua corm,gzmdade escolarizada se tradzuz € nesse espago que

proﬁssxonmg da, edl%cagao uma vez que o

0 dd'escolae com :eendldo cori'i"' © espago efn qqq'i S coﬁﬂltos e as tensdes

.....

posturas, dlvergénc;as 2 dlferentcs concepg: es% sp‘. rgipafestam na pratica

\ ]
- CONSIDERANDO, que a pranca de alw1dad¢;s annal as de bem-estar e de
;desenvolwmento Humano e inteligéncia emogional ;ajudam a desenvolver o
seleso CI'JthO, de responsablhdadei de dlSClpllna, proporciona momentos de
relag(amento ¢riatividade, prazer e utdc’ﬁ"ﬁtroje além de promover a inclusdo,

a autoesuma g a,saude cmqg;,oﬁé,l dos sujeitos que compdem a educagdo e assim

{.| formar mdada_osxmals sagd@yels eethbradg% o

e TR TN
&

L T

S ml‘s? Lj

l.r..

ECOI%ISIDER&.AI\IDO que para garaptlr»um educagﬁo’ pubhca de qualidade,

| "¢omo preconiza.a-Constituigdo, faz=se necessArioTAVESHr na contratagio desse

servigo, uma vez, que a Educagéo deve promover no ambiente educacional o
acolhimento e execugdo das politicas educacionais centradas na valorizagédo
dos sujeitos e conjecturam na qualidade do processo de ensino e aprendizagem
das escolas municipais;

CONSIDERANDO que essa contratagdo tem por finalidade a prestagdo de
servigo para os municipes, tendo como pressuposto atender as necessidades que
as atividades demandam, com qualidade, conhecimento e qualificagdio nos
servigos prestados.




PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPELA DO ALTO ALEGRE - BAHIA

Item

Descrigio

Unidade

Qtde.

01

" “Te%hzada:ﬁ”durag te |
o houhlbro“"' :

Atividades formativa com foco
intelectual, socioemocional e de
bem-estar, para os alunos do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de
Ensino da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer
de Capela do Alto Alegre, alusiva a
Semana da Cnan a e do

Adolescenfeﬁ-* Hed fﬁgq J3
B qf*%&%@

""'"“1-«4_&‘

EJ\_

g
-E;e
il

SC}W :

16

&u}zfldadgs:§;d10as para p;omqyaro‘
gesen\f“qlwmento s6cioemocional-e. |
|-bem-estar dos alunos da Creche"*‘*

Educagio Inf 1;11 e glig
Fundamental ar
Rede Mmuefpal de‘ﬂnsmo

mcla:is da

06

Palcsf.ra*ﬂ “motivacional para ¢ os

. mlunos 5% e-9% Anos,-do-E:

sino
Fundament *‘-.; nos ImCLals da
RQW_ “Muiic ﬁgl “de En31no para

i promoyer@ 0} desenvgjw:wento
t cogngtwo éocioerg,oczonal ‘¢ bem-
| estar, / preparande -08// par o
desempgpho Ig,lzus satis fgtérlo‘ nag
?“‘*" ‘

Avaliagses | Extemas~ J

11

motlvaclonﬂ " com

~para -

- Atividade”
- mediag@o--

TR NG A

un1¢1£al de Educagio;
‘Sa‘ﬁﬂe men%al E’qualldadj
e

i'

x'iﬁﬁ“vl@w Debatet a i

CCSSIdﬁdﬂwde*‘ compree_ndgr
funcionamento da mente humana,
pois a saiude mental dos
profissionais da educag@io tem se
mostrado como um grupo altamente
exposto a situagdes que
comprometem a saude mental ¢ a
qualidade de vida.

~professores--e-
ﬁgestores ‘da=Rede~Municipal-~de~}

n,,smo ¢ Equipe " Técnica "da |
cretaria M :

01

05

Formagdo para professores e
gestores da Rede Municipal de
Ensino e Equipe Técnica da
Secretaria Municipal de Educagdo
“Educac¢do, um instrumento de

02
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combate ao preconceito racial e de
promocdo da igualdade”.

06

Atividade  motivacional com
mediagdo para alunos, professores e
gestores da Rede Municipal de
Ensino e Equipe Técnica da
Secretaria Municipal de Educagdo
com o tema “Mediar conflitos e
intervir em  situagles  de
discriminagdo, promovendo uma

- ]

cultura de 1t0 e gplﬂsao em

. 7} alusio ac

02

DaﬂryAImeuia%k : .g‘ﬁér'edo |




PREFEITURA MUNICIPAL DE ]

CAPELA DO ALTO ALEGRE - BAHIA J

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

O Estudo Técnico Prehmmar tem por objetivo ldentlf' car e anallsar 05 cenarios para o atendimento
da demanda que consta no Documento de Oficializagdo da Demanda, bem como demonstrar a
viabilidade técnica e economica das solugdes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias
para subsidiar o respectivo processo de contratagéo.

1 - DEFINICAO E ESPE(;JFICAcAﬁ sD"Ag NECEﬁ‘SmADES,,E REQUISITOS

et
n v J |

O presente Estudq Tecméé Prehmmar tem c0|_:u 'ett',ru &ggﬁt icar a solugéio mais ade-
quada e eficiente diante’ da_meccssndade dg serylgos espe allzado ormagdo discentes, do-
: ' d? ?ecretana Municipal de

técnica. : 5 \ f‘ 4

A constantg; atuahzagﬁo pedagoglca e 0 fonalecunento das. g:mn’a]:’etenmasia sodxq;:mocmnais e intelec-
tuais dos envg vrdeg qo processo educac:loyal sdo fundamgntms para as§eguréﬁ a"‘n;;f:xlhc:*rla da quali-
dade do elfsmo e 0 ?lcﬁnee das metas estabe!g,énda&no PLano Municipal ;]e Edu

Considerando os gesaf' 0s enfrenfados Eela*adpcac;ao publma,e espemah;;lente no 9 e sé refere a ne-
cessidade de atualizagéo, metodoléglca, 1nclu§ﬁo lqovgc;aoipega 1gogica & promocao do bem-estar es-
colar, faz-se dmpres¢ md;vel 0s servlgos Qspecialtzada aﬁa,real zar encpn ros ‘fort 1atiyos, oficinas e
palestras voftad §esenvolv1mento proﬁssgonal e}' > 'oal%@ps Earticgzpai}t es. B
Essas a¢des coptr Suir 80 diretamente paraa pIevagﬁo do;gndwadorq; ucaci

TR 1554
da gestdo esco]ar € -B a_pnmoramento do. trabalho coIet,wjo, promovendo | i Eed le ensino mais

L ]
2

preparada, mtegrada e comprometlda com ) desenvolvnmento mtegral dos est }f nte,gé

\_1'_

2- LEVAN TAMENTO DE MERCADO - y

Para a realizagdo das ag¢des fonnatlvas voltadas aos discentes, docentes gestores da Rede Municipal
de Ensino e a Equlp& Tecnica,\ cfa, Secre ﬁal “de. chucaggai*(}ultura, Espoﬂe e Lazer de
Capela do Alto Alegre[BA‘ foram anallsadaﬁ 1as segumtes altematwas Eleﬂt’encj:meﬂto disponiveis no
mercado:
1. Execu¢iio Dlreta pela Administrat;ao Publlca MumCIpal

A possibilidade de execugéo direta pela equipe da Secretaria Munimpal de Educag@o foi considerada.
No entanto, verificou-se que a Administragdo ndo dispde de equipe técnica com formagéo e expertise
especificas em metodologias de capacitagdo continuada, condugdo de oficinas pedagégicas, palestras
tematicas e desenvolvimento de competéncias socioemocionais e profissionais.

Além disso, a realizagio direta dessas atividades demandaria a retirada de servidores de suas fungdes
cotidianas, o que comprometeria o andamento regular das atividades pedagdgicas e administrativas
da Rede Municipal de Ensino. Também inexistem recursos técnicos e estruturais adequados para a
elaboragéio de material didético, planejamento metodolégico e condugdo profissional dos encontros
formativos.

2. Contratacio de Empresa Especializada em Formagio Educacional e Desenvolvimento Pro-
fissional
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Foi identificada, no mercado regional e nacional, a existéncia de empresas especializadas em capa-
citagdo e formagdo continuada de profissionais da educagdo, com experiéncia comprovada na reali-
zagdo de cursos, palestras e oficinas voltadas ao desenvolvimento intelectual, socioemocional e pro-
fissional de equipes escolares.
Essas empresas oferecem solugdes integradas, que incluem:
* Planejamento e elaboragio de cronograma formativo conforme o perfil da rede de ensino;
¢ Condugdo de encontros presenciais ou hibridos com instrutores especializados;
* Palestras motivacionais e tematicas alinhadas as diretrizes da Base Nacional Comum Curri-
cular (BNCC) e politicas publicas educacionais;
e Metodologias participativas e dinémicas voltadas ao fortalecimento das competéncias do-
centes e de gestdo; sialp FUrire
e Emissdo de certf;{icagios e ngamrms agahatlxos dgs 3-99% formay
e Apoio logistica e apom _ axnl'[ament técnico durante& proi’bss%dégtecugao
Conclusao da Anéllse “ "“W ’qé“" - | i i 4 ‘ii‘]‘}l“‘a‘?«
olu

& ]

abordagem pedagogica cgnsmtente assegurando,
mente para o fortalecimento da pratica docente da. gestao escolar édo processo de ensino-aprendi-
zagem na Rede: M mcrpal de Ensmo de Capela doAlto AlegrefBA i

3- DESCRIGAQ
ITJi {::“2! i 'd .'5'

A solugﬁq proposta consmte@a contratat;ao e em presa especﬁhzada na realizagio de
acoes formatlvage e desenvalwmento proﬁssnonal vol,tadas aos, dlsgept__‘_- i ocentes, gestores
escolares e equipe téc } 6rte e Lazer de
Capela do Alto Alegre/BA. s /J Iy o271 i f'?; /

O'servigo abrangera a orgamzat;ﬁo, coordenacﬁo e execucao b d (E,ncou os formativos,
palestras e ‘atividades pedagoglcas,"jcom»foco no: aperfelcoamento intelectual, socioemocional e
profissional continuo dos partlclpantes conforme planejamentmeléborado em conjunto com a Se-
cretaria Municipal de Educag:ég B e .

A empresa contratada‘deverd dlspombthzar equipe técnica quallf' icada, composta por pro-
fissionais com formagio-e. expenenc:a ‘comprovada na drea et_h_lcacmnal capazes de conduzir
atividades dtnamlca§, mtera;ti' S e gluﬁ@das as politlcas pubhcas de  educacdo; as: diretrizes da BNCC
(Base Nacmnal Comum C ular) e aos prmmplos da forma.gﬁo cbntmua&a de p;ofessores e gesto-
res. e

As agdes deverdo contemplar metodologias inovadoras, abordando temas como:

Praticas pedagdgicas e gestdo escolar;

Desenvolvimento de competéncias socioemocionais;
Inclusdo e diversidade no ambiente educacional;
Inovagdo e tecnologias aplicadas a educagéo;

Saude mental e bem-estar dos profissionais da educagao;
Estratégias de ensino-aprendizagem centradas no aluno.

A execugdo das atividades podera ocorrer em formato presencial ou hibrido, de acordo
com as necessidades e orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, garantindo a participacdo
efetiva dos profissionais da rede e o alcance dos objetivos propostos.

O escopo do servigo incluird, no minimo:

¢ Planejamento e elaboragdo de cronograma formativo;

» Fornecimento de material didatico e/ou recursos de apoio aos participantes;

e Condugdo dos encontros formativos e palestras;

‘- T

E%C‘ONTRATADA

¢nica da Secretaria Munmp lﬂe Educa‘l;goyCu*!t

* & & & o @
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» Registro e acompanhamento das atividades realizadas;
» Emissdo de certificados de participagio;
¢ Relatorio final de avaliagdo dos resultados obtidos.
A contratagdo visa fortalecer as competéncias pedagogicas, aprimorar a pratica docente e
contribuir para a melhoria da qualidade do ensino publico municipal, promovendo o desenvolvimento
integral dos profissionais e estudantes da Rede Municipal de Ensino de Capela do Alto Alegre/BA

4- ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A presente demanda, esta- I’lgraim;:nte ‘alinhada copmas disposic¢des estabeleci-
das na Lei Ort;amentqria‘ Mgal‘@@@ “gxga? e;;_de ) r’;ticizesz_i entaria (LDO) do Mu-
nicipio de Capela do Alff)Alegr:e"" g

Sannt fng
5- ESTIMATIVA DA DEMANDA DOS SERVICOS Mmg

o A estlmatwa do quan itativo foi elaborada pom' bage no pubhcojﬁ%o atendido pela Secretaria

considerando o numero total de proﬁsmonms e .dlscentes %ue compfiem a Rede Municipal de
Ensino;, be,;n como a 11ecessldade de alcaice integral da§ ‘agdes fgnnatlg%s fprewstas

Fi o b | “.5‘. _'_1 ' i v wra— A o
: : g 5' § .,-"‘. P
f BINSTL

g

6- ESTMAT A pE CUSTO TOTAL DA CONTRATACAO

Conforme detalhgdo na Noj:a Tecmca anqxa%a gste Es;r.udo %?relnmnar a qual cor[%g[fda a pesquisa de
pregos relativa afponﬁ"’“alaggo em tp[%, ﬁpg,;rOu-se gValor globa al médiQ est ado de R$ 38.200,00
(trinta e mtg mll\,e,Z()Q,reals) re’sw;mdana Planilha’ dé Cotagap\ede Préqo aba; (W

Item S ia Umdade i i Qtde. .§ Uli {5?’ f- ‘% V Total
4 \ w1 VI
gt & it § &F PN E
Atwldades formativa cgh | A4 [ F  JF|V
foco intelectual, s6ciogmo- I /]

cional e Qm bem,—esta:,,para* SOV ———
os alunos do Ensino-Eunda--{- o
merital. da_Rede, N un1c1pal —
de Ensino da,Sec ctaria Mu-,
01 | nicipal de Eduga(;aoi “Cul*

tura, Esporte e Lazer-de Ca-
pela do Alto Alegre, alusiva
a Semana da Crianga e do
Adolescente de 2025, a ser
realizadas durante o més de
outubro.

Atividades ludicas para pro-
mover o desenvolvimento | piARIA 06 R$1.200,00 | R$ 7.200,00
cognitivo, sécioemocional e
bem-estar dos alunos da
Creche, Educagdo Infantil e
do Ensino Fundamental —
Anos Iniciais da Rede Mu-
nicipal de Ensino.
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]

03

Palestra motivacional para
os alunos 5° ¢ 9° Anos, do
Ensino Fundamental — Anos
Iniciais da Rede Municipal
de Ensino para promover o
desenvolvimento cognitivo,
socioemocional e bem-es-
tar, preparando-os para um
desempenho mais satisfato-
rio nas AvaliacOes Exterqas;

UND

11

" Py
il

R$ 800,00

R$ 8.800,00

04

Atividade _. mot va
com mediaga jaf _
sores ¢ gestores’d

éf”%w‘@-g

Municipal @,., -
Equ1pe Tecnéea SeCreta-

ria Municipal'de Bducacios
TEMA: “Sa];de mental e

qualidade de vida. ” Deba: | N

tera,\ portancia e necg
dade der. cogxﬂpreender 0

0 altar
; ¢oes CL_
rn" a saude

ca q%alldade d@«*'

R R A

da mente |
a, amsa saude'men=-{,
dos proﬁssnonals da“-a o

05

Formagaqxgara grofeﬁsores»
aa'Nll.ll'll(}i-mx« e e e |

e gestores da Re

pal’ “de. Jim;nowe Eg}ilpe.,.
Tecglc,a;da@ecm aria Mu-

nicipal de Edticagdo Edu |

cagdio, um instruhento de
combate ao preconceito ra-
cial e de promogdo da
igualdade”.

i

.500,00

OB N R e

’ i
() Al
f LS M

WAV

/

00['RS 3.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE ]

CAPELA DO ALTO ALEGRE - BAHIA J

Atividade  motivacional UND 02 R$ 2.250,00| R$ 4.500,00
com mediagdo para alunos,

professores e gestores da
Rede Municipal de Ensino
e Equipe Técnica da Secre-
taria Municipal de Educa-
¢do com o tema “Mediar
conflitos e intervir em situ-
acdes de discriminagdo,
promovendo uma cultgr-a{m U
de respexto = - AT,
alusdo ao m@s dat(;gns'gienré T Tt

cia Negra. | %.ta,. r‘"”i_ et | T T

A contratagdo deyera atender ags sggulntes equisitos tec&fsﬁs dmlmstratlvos e operacio-
nais, de mgdo a garantn' a plena,exécu;‘ac?&bs Servigos éWy"alcanc : dos dpjem/os pedagogicos
estabeleqxdos pelqﬁecrﬂa:ga M,,ummpal de. Egucagaq, Itura Eﬁpogte&e Lazeg?e Capela do

AltgRlegre/BA: | N 4 | (WA
1 $EQulglt05 Tecmcog{h ey, iﬁ"*% ) 4 -—" i L ?’trr / !-"‘-L-.:

A empresa contratada dever?l,‘pdssuir exper}éncla coglprovada em forﬁ%a’qao e capacnagao
de profiss 10"9%1 K &educagﬁo Avco&prbva(;gmédlame atgstados rfe“ ;-_. ade

dos por €s pi bllpos ou. prwados J # g _;‘ ,f_ﬂ'S N - i :
Devgrﬁﬁd pqn' ilizar proﬁssnonans quahﬁcados, com*formag"‘o lgun 1 ‘nivel superior
na area deEduggg:aQ, Psicologia, Pedagogla} G:estﬁo ;dmglo nal Qﬁg (:'éelatas

Os mstrutorcs famhtadores edpalestrantes} d‘émrﬁ'o possunr comproyacio ‘de experiéncia
minima de 2 (‘dols) anos em atw faades tonnatwis_ y‘_c_)lffidas a :1()c:en1_;ér , gestores ou estudan-
tes da rede pgiblica de ensmq, S ——
O contetdo programé,tilco devera estar al mhado as d:retr w{}%}a BNCC (Base Nacional Co-
mum Curricular).e. as S politicas piiblicas de: formggﬁo’bbntlguadg do MEC;

As metodologlas empregadas deverdo ser parﬂcnpahvas, dlnémlg_asie;centradas na apren-
dizagem sngmﬁcatlva valor:zando atroca.de expenencias e.0.desenyolvimento de compe-
téncias socioemocionais € pedagoglcas T

2. Requisitos Operacionais

Elaboragdo prévia do plano de trabalho e do cronograma de execugio das atividades for-
mativas, em conjunto com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagio;
Fornecimento de materiais de apoio e recursos didaticos (impressos ou digitais) necessa-
rios a execug¢do das atividades;

Disponibilizag@o de estrutura de apoio técnico e logistico para a realizagdo dos encontros,
incluindo registro de presenca, acompanhamento e documentagédo das acdoes;

Entrega de relatérios de avaliacdo e certificados de participacdo, contendo carga horaria
e conteudo programatico;

Adequagdo dos locais de realizagéo das formagdes as condi¢des de acessibilidade e conforto,
conforme normas vigentes.

3. Requisitos Administrativos
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e A empresa devera estar regularmente constituida e em situagdo regular junto aos 6rgdos
fiscalizadores (CNPJ, FGTS, INSS, Tributos Federais, Estaduais e Municipais);

e O contrato devera obedecer aos principios e dispositivos da Lei Federal n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos);

e A execugdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela Se-
cretaria Municipal de Educacio, conforme o disposto no art. 117 da referida lei;

¢ Todos os custos com deslocamento, hospedagem e alimentagdo da equipe técnica da contra-
tada deverdo estar inclusos no valor global contratado, sem 6nus adicional para a Admi-
nistra¢do Piblica;

¢ O pagamento sera efetLiado conforﬂgmnogrmﬂa de execugao e comprovacio das eta-
pas realizadas, ’medla 1 en

] i ;agresmlta o de. rgla" %.,,, Eécimcq},e n‘gia “fiscal correspondente.
T qﬁ Hhs
ey 4

8- JUSTIFICATIVA PARA Q_PARCELAMENTO OUNAO D.?\ SQLUCAO

Em exame da natureza cla contratagd@o-ora pretendida na-analise deste studo Técnico Preliminar,
ndo se verifica quaisquer; .espe(:lﬁ(:ldades que; yéenhap} emgu' seu-agrup; ‘énto ou fracionamento.

A contratagdo eplgrafada sera realizada atray?es s dé dlspensa de Ilcrtat;ﬁo conforme o Art. 74 da Lei
14.133/21. | -_ ] : :__H_--_ %

i

Em relag:ﬁ,o as. com‘ratag:oes correlatas ez’ou;mterdependentes verifi cou;,se que qa
tagdes correlatas 1 nem 1nterdependentcs pard?, a'iilabllLdade e(' contrataq:ﬁo desta degnanda

Fhy

_ ] Y | i’ f-‘
£ R £ . g R M‘k gsﬁr

Nio se ws]umbra a COI‘[&I‘IGI& de posswels ﬁlpactos mnbgenta;s gqradgs pe‘la ¢ ﬂtmtaéﬁo em estudo,

contudo, a contrataaa devera conduzir su,as agdes em conformidade com os requIs1 s legais e regu-

lamentos aphcave1§ observgndo tambem a leglslat;ao am“blental para a prevgqgﬁo de adversidades

ao meio ambiente e@ saude glos trabg]h_"_' 'res e env01vndos na execu;ﬁo do o’b_]eto

11-DO AMPARO LEGAL
4 : :
A presente contratac;ﬁo“esta amparada,nos dlsposmVos legals Jue regulamgitam as contrata-
¢des ptblicas n6 mbito. da Admmlstragao Piblica- Municipal; especlalment b

e Lei Federal'n®14.133/2021—Nova Lei de Licitagdes.e.Contratos Admnmstratwos, que es-
tabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos, em especial quanto a
contratagdo de servigos especializados;

e Artigo 6° inciso XL, da Lei n° 14,133/2021, que conceitua “servigo comum’ como aquele
cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, sendo o caso
dos servigos de organizag#o e coordenagéo de eventos;

e Artigo 74 da Lei n° 14.133/2021, que trata da dispensa de licita¢do, podendo ser aplicado
nos casos em que o valor global da contratagdo esteja dentro dos limites estabelecidos pela
legislagdo para essa modalidade, desde que devidamente justificado e instruido o processo
administrativo;

e Principios da Administragiio Publica, previstos no artigo 37 da Constitui¢io Federal,

que garantem a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na realiza-
¢do da contratagdo.
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A contratagdo também esta alinhada com as diretrizes e objetivos do Programa PROERD,
executado em parceria com a Policia Militar do Estado da Bahia, visando a formagéo de criangas e
adolescentes na prevengdo ao uso de drogas e na promog@o da cidadania.

12 - DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Apbs a analise técnica e administrativa das necessidades apresentadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer de Capela do Alto Alegre/BA, conclui-se que
a contratacio de empresa especializada para formacio de discentes, docentes, gestores da Rede
Municipal de Ensino e equipe técn%&? Secre;a LEM’ gylével necessdria e vantajosa para a
Administrag@o Publica. _ 1 :

A medida mos{? L2 Igudéqﬁ' ante, ¢ _-lqe%g !&E‘Gl% 'ﬁt‘rqh ro
equipe técnica com capacit: dor espec fi'-aa, para, | Lane ar %"E rogramas de formagdo
continuada e encontros pedags gtaos;"’ﬂiw an ggnc,la\mgrﬁm %‘i , @ contratagdo permitira
a aplicagdo de metodologi qﬁamllzadg,s,dcandtzentes comas em Q& ontemporﬁneas da educagdo
it publica e com as diretriz s*@a BaSe Nacional Comum Curricular “(‘BNEC)

O servigo a ser ¢ontratado apresenta pel’tlnﬁncm ‘com as ¢ é’o?ﬁpiﬁtenmas institucionais da
Secretaria de Educacap, contribuindo para o/ gsenvol\:lmepto profissional dos servidores e o
aprlmoramento das pratlgas pedagoglcas,np ue,ampacta diretame gﬁa naﬁ melhoria da qualidade do
ensino oferecido aos alungs da rede_mumclpal W\,

Ressalta@e ue ,a squgﬁao" proposta estd em conformldade com o‘s principios da
economicidade, eﬁcl cia €'interesse publico, previstos na’ "Lei Federal n° 14 133!22;21 e atende as
metas do Pl; 'd‘-Muthggpal de Educagao e s diretrizes de valorizagdo dos prgf"sS’pﬁaisida educagio.

Diante'do . exposto? declara-s 4y l\fa contratacido, recomendando-se a/continuidade do
processo 11c1tat01‘10 obs: rvadas as dtSpoSlgﬁes]egals aphcéveis e as congllc,jpgs teénlcas estabelecidas
neste Estudo._ecmch ltmmar & Y J 1

ncional da Prefeitura, de
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