PREFEITURA MUNICIPAL DE |
% CAPELA DO ALTO ALEGRE - BAHIA |

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia a apresentagdo de pardmetros e elementos descritivos para a
contratacdo de empresa especializada para formacio discentes, docentes, gestores da Rede Municipal de
Ensino e Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacio de Capela do Alto Alegre - BA, por meio
de encontros formativos e palestra, visando o desenvolvimento intelectual, socioemocional e bem-estar,
bem como desenvolvimento profissional continuo dos profissionais da Educagio, conforme solicitagio da
Secretaria Municipal de Educag¢fo, Cultura, Esporte e Lazer de Capela do Alto Alegre - BA.

2. Conforme quantitativos constantes no ltem ]0 deste Termo de Referéncia.
1 3 Natureza da contratagdo: Servu;o 1R ;

1.4. Regime de execuc;ao i dxre’fo

A Secretaria Municipal de Edu r,:ao Cultura, Esporte e Lazer de Capel‘ do Alto AlegrefBA 1dent1f'1cou a
necessidade de promover agdes formativas voltadas™ ao?aperfelpoamenfo cﬁmmuo dos profissionais da rede
municipal de ensino, contem plgndo discentes, docentes gestor scolares 5 & ecl}upe técnica.

A constante atualizagdo pedag oglca e o fortalcplme,ntg) das competenclas socioemocionais e intelectuais dos
envolvidos no processQ iﬂ;ducac:lonal sdo; fundamentalb para assegurar’ a nlelhorla 5‘&} q}iahdade do ensino e o
alcance das metas esta@e eq;das no Plano Municipal de Educagdo. rd 4}_;

Considerando os 'desaﬁo; epfrentad()s pela-educagdo-piblica; espe(:laimente ;10 q‘g& ie T fére a necessidade de
atuallzagﬁo metQ olégl' 7 mcluSao inovagdo pedagogica e promogdo do bem- estaf' I c,glar*’?az -se imprescindivel
0S servicos espeiqlahf | para reahzar e_ncontro' _‘formatlvos, oficinas e palestras vquJdas dt;) desenvolvimento
profissional e pessoa qlpfs part1c1pantes TP £ 2 i
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Essas agdes contr;buuawdl,,re,tamente para a elevaf‘ao dos mchadore:s educatqpa;s 0
escolar e o aprimoramen nto, do trabalho co]etwo pmmovendo uma rede de ensm

foi'talecm]ento da gestio
; reparada mtegracia €

3

comprometida conf.l od

i
d
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Descrigio da Saluqauk v “ oL b
As agdes deverﬁo contemplar metodolomas movadoms abordando temas como:
o Priticas pedaqoglcas e gestao escn]ar N ————— IF
e Desenvolvimento de, competenmas SOCIOEOEIOTg eyt {
e Inclusdoe dwermdade no ambiente educacional; = "
o Inovagioe tgcnologla&aplxcaua §& ediicagao; eI
 Saide mentale pgm~e§tar' 0S proﬁssmnals da’ educag:ao
L ]

Estratégias dewgnsmo—apren izagem centra(}gs niﬁ allmo e AL
A execugdo das afividades.poderd”ocorrer em fomlato upresenci"a’] ou“'hlbndo, de acordo com as
necessidades e orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, garantindo a participagdo efetiva dos
profissionais da rede e o alcance dos objetivos propostos.
O escopo do servigo incluird, no minimo:
Planejamento e elaborag@o de cronograma formativo;
Fornecimento de material didatico e/ou recursos de apoio aos participantes;
Condugio dos encontros formativos e palestras;
Registro e acompanhamento das atividades realizadas;
Emissdo de certificados de participagdo;
Relatorio final de avaliagédo dos resultados obtidos.
A contratagdo visa fortalecer as competéncias pedagdgicas, aprimorar a pratica docente e contribuir
para a melhoria da qualidade do ensino publico municipal, promovendo o desenvolvimento integral dos
profissionais e estudantes da Rede Municipal de Ensino de Capela do Alto Alegre/BA
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Fundamento Legal

A contratagfo sera realizada com amparo na Lei Federal n° 14.133/2021 — Nova Lei de Licita¢des e Contratos
Administratives, observando os seguintes dispositivos:

\
3.DOS REQUISITOS DA ELQMB@TACAO

Artigo 6°, inciso XL, que conceitua os servigos comuns como aqueles cujos padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos;

Artigo 74, que trata das hip6teses de dispensa de licitagdo, a depender do valor estimado para a
contratagdo e da devida instrugdo processual;

Artigo 37 da Constituics‘io Federal, que prevé os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia para a Admmistraqzao Puhhca T

-

i

A contratagdo devera tender aos seguintqsi’i‘e“" o .ilﬁ.’ibs adn 1n§trat1vos e operacionais, de modo
a garantir a plena execugdo dos sery;g@s e*‘, ?;.afléance dos ob etivos pedagogicos estabelecidos pela
Secretaria M lpal de Educa(;ﬁo,, Cillfiira, Esporte e Lazer deCapela do Alta legre/BA:

1 Requwtﬂs ecll cosﬂ TR IR A ?h“m SR “3 1!‘?’31
A emp;e& ada devera possuu} ex eriéncia comprovada em | g,(;fq{ ‘e capacitagdo de
profi smqpa da cducagﬁo to IOV 3“_‘;pl¢dlante a;estados de capﬁt:ld'e : plca,jf‘emltldos por entes

publicos ou prltYados* W 4 ﬂ.ea 9 | 3

Devera dlsppmpll;zar‘prof ssmnals quallficados, com '_fon‘nagao myuma *engg Vf}% superior na area de
Educagéo, Ps1golo a, Pedagogm; Gestao Educacm\ u ar,gas%correlatdf x| ;f{, i

Os 111stmtqpr§s, lllﬁz ores e palestranteg deverdo ossunr com&rogacio&? xpépencla minima de 2

(dois) anos em ativi dqs fon‘naj,was ry'(;ltzatdas a__}.@b:cénteq,,;ggg}:()rqs ol es dan

d tes da rede publica de

§
5 *.‘ ]

ensino; ’ #
O contetdo prograrnauco devera’ estar aImhado
Curricular) e as pol;tlcas publlcz’isadké f;drt?légglg continuada EC
As metodologias énpregadgs deverdo. ser, pamglpatwas, d' 14 .1cas e ‘centradas na aprendizagem
mgmficatwaa valo&a&ndot Eftfoca def)ggpmenclas €0 des?volwmento de competen(:las socioemocionais
e pedagoglcas 10011 i i mm“.... A MDY AL T e Ev- £ ANGE £
2. Requisitos Operaclonalg e ALUALID A il M i ! 989 >

Elaboragéo prev%ao plano’ |:Ie traballm e do cronograma de ‘execucio “das atividades formativas, em
conjunto com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagéo;

Fornecimento de materiais de apoio e recursos didaticos (impressos ou digitais) necessarios a execugo
das atividades;

Disponibilizagdo de estrutura de apoio técnico e logistico para a realizagéo dos encontros, incluindo
registro de presenga, acompanhamento e documentagio das agdes;

Entrega de relatorios de avaliagiio e certificados de participa¢io, contendo carga horaria e contetido
programatico;

Adequagao dos locais de realizagdo das formagdes as condigdes de acessibilidade e conforto, conforme
normas vigentes.

3. Requisitos Administrativos

tL‘.

]

oy g

g e --<- ,,,,, -




rd

—

4.1. DAS OBRIGACOES D G‘?N;l; ;
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e A empresa devera estar regularmente constituida e em situagfo regular junto aos 6rgaos fiscalizadores
(CNPJ, FGTS, INSS, Tributos Federais, Estaduais € Municipais);

¢ O contrato dever4 obedecer aos principios e dispositivos da Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos);

e A execugdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela Secretaria
Municipal de Educacio, conforme o disposto no art. 117 da referida lei;

e Todos os custos com deslocamento, hospedagem e alimentag@o da equipe técnica da contratada deverdo
estar inclusos no valor global contratado, sem 6nus adicional para a Administragdo Publica;

e O pagamento sera efetuado conforme o cronograma de execug¢dio e comprovacido das etapas
realizadas, mediante apresentagdo de relatdrio técnico e nota fiscal correspondente.

- | o BE
2 0 .,.ur 3 ¥

4.1.1. Proporcionar as condi Bgs nﬁc?sﬁﬁliwg,b .execug _ d
4.1.2. Oferecer todas as co

4.1.4. Encam mhar% n;o}a de egnpenhoﬁpgr:a &c,gn;:ataﬂ“aj

4.1.5. Prestar as especi agqps g 0s: e‘s”ciarecxmentos que venham a ser % icital 9'; pela CONTRATADA,
proporcionand ? das digdes~para” que;{:mesma poss'g;,‘gumpnr Su: ga“' ﬁdentro dos prazos

estabelecidos; Ak 4
4.1.6. Acompag.hzr\

especialmente designado ,
4.1.7. Notificar cfitoy a (CONTRATADA 'ha ocor
contrato, apllca.uggéifo o casf as E;%ilcf;ges previs o _ ;
4.1.8. Pagar afaturg U no a.;‘ﬁsca] devidamente atéstad ) 3 it &r { 'e f§e }‘emo de Referéncia;
4.19 Designar servi 2SpOr ) igos;

4.1.10 Prestar mfojrnagges atln%ntes ao objleto da contra _ pela Contratada;
4.1.11. A Admlmstrag:ﬁo*teré a opgdo de” extlngulr 0 contrafo, sem onu qugi’io ndo dispuser de créditos

LRI, U AT S W

orgamentarios para sua coﬁ:tmuld?dc g‘_quanao entender que 0 confraf’g@o mglsa]he oferece vantagem.

#

Egi da Administra¢do

trato or melo de um

A

48 :
d%‘«s ventua& ‘falh ‘ rso de execugdo do

AR

v |

4.2.1. Executar os ,§el;vl S l;me tpecﬁ, Lé'agoe& aa ‘propos #COm :oi (E'Edﬁfges‘necessérios ao prefeito
- RIS

| gt |

cumprimento das ¢lausulas co ais; !

4.2.2. Aceitar os acréscimos e supressoes de até 25% (Vlnte e cinco par cento) propostos pela administragao da
Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre/BA, conforme previsto no art. 125, da Lei 14.133/21;

4.2.3. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas dos valores devidos aos seus empregados no
cumprimento das obrigag¢des contraidas nesta licitagdo;

4.2.4. Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de Capela do Alto Alegre/BA e/ou a terceiros,
provocados par ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugéo das obrigagdes assumidas.

4.2.5. Manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagdo.

4.2.6. Responder por os danos e prejuizos decorrentes de paralisagdes dos servigos, salvo na ocorréncia de
motivo de forga maior, apurados na forma da legislagdo vigente, e desde que comunicados a CONTRATANTE
no prazo de 48 (quarenta e o0ito) horas do fato, ou da ordem expressa e escrita da CONTRATANTE.
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4.2.7. N#o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo de
Referéncia ou na minuta de contrato;

4.2.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham
a incidir na execugdo do contrato;

4.2.9. Submeter-se-4 a todas as normas e condigdes do Termo de Referéncia e seus anexos, que integram este
contrato, independente da transcrigéo.

4.2.10. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, 0s servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados, a critério da Administrag@o;

4.2.11. Utilizar empregados habili éados q*@qﬁi,gc nhecime fgg %cmco dos servigos a serem executados, de

m#‘i

conformidade com as normas e detexma‘gﬁfiem or ; § W

5.1. A gestio e a fiscalizagéo d

de Educagdo, Cultura, Espo

=~ 000.474, o qual competira diri
a Administragio. i

5.2. A fiscalizagdo de que tra ta esta cl? aanf" X m'nem red:;f'resp sabilidade da CONTRATADA,

centraiﬁ‘ sera exé?blﬂa«pelﬁz _

culado & Secretaria Municipal
“azer, o Sr. Carlos Alberto Rios

rito na matricula funcional n°.
contrato e de tudo dara ciéncia

inclusive perante terceiros, por qualque ﬂln;egﬁ'larlda ’é ainda que pesultante¢ de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego déma ILE&?QQQ‘AQ 0. &ijw
corresponsabilidads - NTj}ATANTE ou ¢

14.133/2021. ;

erior €, nd oc| i ta, ndo implica em
idade com a Lei

notara %m r{;;;ﬁ;p:@ ‘f T rréngi ic com a execugdio do contrato,
- ti coma o nome dos em| s gventls enydlyidgs, determinando o que for
Itas Tvados'e’ encaminhar amentos a autoridade

ol defeifos observadgsc'c _, oty

6.1. O valor pr%ame estl nado da cd”ntrataq:aa dQVﬂrar‘ Sar Qompa.tlel cont os valores praticados pelo
mercado, considerados rego con st es-de bancos.de dados publicos.e as qua’h idades a serem contratadas,
observadas a potencial e de ﬁgse&]a:e -as peculiaridades-do-local- dagexeqé a0 do objeto;

w 6.2. O valor estimado serd deﬁm‘g"; ortantb“t:om"base m melhﬁi‘“‘ggpéo aferido par meio da utilizagdo dos
parametros prevtst s'ne.§.12do: s

63.0 orgamento es l§1
sem prejulzo da div

Seré selecionado o fornecedor proponente da melhor oferta, assim considerada a menor proposta por valor
global, desde que apresente a seguinte documentagdo e na seguinte forma:

7.1. HABILITACAO JURIDICA:

7.1.1. A Habilita¢do Juridica sera comprovada mediante a apresentacio dos seguintes documentos:
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;
b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, com suas alteragdes supervenientes em vigor ou altima alteragdo consolidada e,

no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos comprobatérios de eleicdo de seus
administradores;
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c) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,
¢ ato de registro ou autorizagdo para funcionamento, expedido pelo érgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

7.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

7.2.1. A Regularidade Fiscal e Trabalhista sera comprovada mediante a apresentacdes dos seguintes
documentos:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF);

b) Prova de Regularidade para com a F azenda
débitos relativos a tributes federai & 3! '_ i
Federal do Mlmstérl@*’&af’éz e pela Pro

¢) Provade regulandad Cﬁjnfggffaz’e

mcluswe INSS (Certiddo conjunta negativa de
&;@ id rnemda pela Secretaria da Receita

>§w¢£

sede do licitante;
Servigo (FGTS), através do

—

f) Prova de inexisténcia de débitos madnnpl ! rabalho, mediante apresentagao de
Certidao negativa de Débitos Tra stas '
=

T 3 1. A Qualifie " !g ica serd comprovada medlante a presentacﬁ
a) Compra@gar;%g Z%pld pafa 0 Hes‘em ho de atiyidade pertmentg

s
quantidades e prazos com o objetcfﬁa }1,01 g: 4 atrayés drpgapmsentag;ﬁ de um
por pessoas juridicas de direito piiblico,s ugrwa -

‘documentos:

[ lem caracteristicas,
ais atestados fornecidos

' an‘ or;:amgﬁtarta‘

ROJﬂTO;ATpr[DADE. = FONTE DE
K 'g &h O S o | M R “mnn'lm—;.;mné. f RECURSOS
) \ .

0508 — Fundo Municipal 2004 Qﬁuahﬁcagﬁo-egw,
de Educagio %\uw
-1

g

" sontratado correrdo a
. | 5
conta da seguin
eer ]

ORGAO/UNIDADE |

1.500.1001
1.550.0000

9.1. A contratagdo sera realizada com fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021, devendo observar as leis,
decretos, regulamentagdo, portarias e normas federais, estaduais e municipais diretamente e indiretamente
aplicaveis ao objeto da contratagdo, inclusive por suas subcontratadas.

9.2. Na elaboragdo do objeto contratado dever o ser observados os documentos abaixo, assim coma toda a
legislagdo municipal, estadual, federal pertinente, independente de citagdo:

e (Cobdigos, leis, Decretos, Portarias e Normas Federais, Estaduais e Municipais;

Normas brasileiras elaboradas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;
Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego — TEM;

Outras normas aplicéveis ao objeto do Contrato.
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Para efeito desta contratagdo, o orgamento estimado, correspondente ao critério maximo de aceitabilidade do
prego global é de: RS 38.200,00 (trinta e oito mil e duzentos reais).

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE. | V UNIT VTOTAL

Atividades formativa com foco intelectual,
socioemocional e de bem-estar, para os alunos do
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino
01 da Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura, UND 16 R$ 700,00 R$11.200,00
Esporte e Lazer de Capela do Alto Alegre, alusiva a
Semana da Crianga e do Adolescente de 2025, a ser
realizadas durante o més de outubro.

Atividades  ludicas  para promo 1 'gly
desenvolvimento cognitiv §Qﬁ;0'm0c195gimbe """ T S AT,

02 estar dos alunos da Crecg&"E H%L hfﬁ%émf M‘é Y §R$ 1.200,00 R$ 7.200,00
Ensino Fundamental — o_gﬂ_ﬁ}ﬁlojals hda NN :E_'% ol

Municipal de Ensino. E : " ' '

H
".va_‘a_
|

Palestra motivacional parag a!ﬁnr_gﬁgﬁy
Ensino Fundamental — 'bﬁﬂ,lmmals "da Rede
03 Municipal  de Ensino{g&‘paramhpmmovema_o_.;---
desenvolvimento cognitivo, s6cioemocional e bem-«|,
estar, preparando-os para§um desempenho rualf. X7
satisfatério nas Avaliaqbes Extemas 1"%—41 o b

0
.?l:
[=]
[=]
3

R§ 800,00 RS 8.800,00

Atividade motévg.qfonal com Jﬂ@;’ﬁg "‘para 22

professores, lgestg:es.ﬁa R(:Pe Muniéipal de Ensino
e Equipe | ‘éqmd;?d d i Segrefana “Munici paT;dE”
Educagéo; 3 { ande mental e gualldade glg.

04 vida. ” Debater "’énnportzu;cm <%ece351dad gm
mcionamento da me’ffférf

pois a satide mental dos"p: oﬁssmnals da £ uca #

tem se mostrado comy grupo altarilepte ggposto 'ETAY.

a situagdes qu d} omprometem a saﬁde mental e ?

qualidade demda e 16 } &

R$ 3.500,00

e

Formagdo ph.ra Rqo&es;scges e gestores da Rede
Municipal de Eng.mo e @qulpe Técmca da
05 Secretaria Mumclpal de Educagdo “Educaq@o, um
instrumento de com batg ao pr@concelgq r

promogdo da |gualdadc

R$ 3.000,00

Arirreaa i s | T M R

Atividade motivacional'com m glmgaa para. alugqs,,., Eem el mﬁ] o

professoresegea;ores da Rede Mu,umm,al,@)iuamg Jmﬁama - &
e Equipe Técmca‘"’*‘da“.% """ @a Munlclpal de e T B

Educagio com otem a “Mediar conflitos; e u}te yir f\ T £l hgf : q'ﬁqafé;.* :

06 L i 5 ot T C 1 W 1 h

em situagdes de. d&gcrlm%aﬁao grom vend 5’\? miNDm ( n | %ﬁhﬂi :2,3250,00 R$ 4.500,00
cultura de respeito e inclusio” erralusdodo mes da i
Consciéncia Negra

Cristina
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
Decreto n® 003 de 02 de janeiro de 2025
CPF: 982.785.415-15

%,/
fﬁrdoso da Silva




'- Saberes Assessorias e Consultorias Técnicas

o0 G o8 e e

(- Fone (84} 32161983

-_—:"' E-mail saberesrnSoutlook com
=== -
eapr——— s
———

A PREFEITURA MUN. DE CAPELA DO ALTO ALEGRE
CNPJ n® 13.897.111/0001-94

Avenida Lindaura Sapucaia Costa,

Capela do Alto Alegre/BA.

E-mail: compraspmcaa2 | @gmail.com

CEP: 44645-000

COTACAO PRECO

Nome do Servidor responsavel

; ) Daisy Almeida de Oliveira Figueredo
pela pesquisa de precos:

A Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre vem em por meio deste informar aos possiveis fornecedores
a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e

Lazer do Municipio de Capela do Alto Alegre.
A modalidade da Licitagdo sera a definida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

Prezado Sr.

Convidamos vossa Senhoria a apresentar cotagdo de pregos para os bens/servigos abaixo discriminados.

Preenchimento de responsabilidade do Requisitante
(orgdo da Adm. Publica)
N° item Descrigdo do item Quantidade estimada

1 Atividades formativa com foco
intelectual, soécioemocional e de
bem-estar, para os alunos do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de
Ensino da Secretaria Municipal de
Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer 16
de Capela do Alto Alegre, alusivaa
Semana da Crianga e do
Adolescente de 2025, a ser
realizadas durante o més de
outubro.

Atividades ludicas para promover o
desenvolvimento cognitivo,
socioemocional ¢ bem-estar dos
alunos da Creche, Educagéo Infantil 06
¢ do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais da Rede Municipal de
Ensino.

3 Palestra motivacional para os
alunos 5° e 9° Anos, do Ensino

Rua Vinte e Um de Julho, 974, Tirol, Natal - RN, CEP: 59.014-620
E-mail: saberesconsultoriastecnicas @ outlook com
Fone: (84) 3216-1983

(§9]
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Saberes Assessorias e Consultorias Técnicas

CNPJ: 27.458.978/0001-58

6
Rua vinte e Um de julho, 974, Tirol, Natal - RN, CEP. 59 014-620
" — Fons: (84) 3216-1943
-_—.'.- " E-mail saberesrn@outiook com

—

Fundamental — Anos Iniciais da
Rede Municipal de Ensino para
promover o0  desenvolvimento
cognitivo, sécioemocional ¢ bem-
estar, preparando-os para um
desempenho mais satisfatorio nas
Avaliagdes Externas.

Atividade  motivacional com
mediagdo para professores e
gestores da Rede Municipal de
Ensino e Equipe Técnica da
Secretaria Municipal de Educagao;
TEMA: “Saude mental e qualidade
de vida. ™ Debater a importancia e
necessidade de compreender o
funcionamento da mente humana,
pois a saide mental dos
profissionais da educagdo tem se
mostrado como um  grupo
altamente exposto a situagdes que
comprometem a saude mental e a
qualidade de vida.

01

05

Formagdo para professores e
gestores da Rede Municipal de
Ensino e Equipe Técnica da
Secretaria Municipal de Educagao
“Educacao, um instrumento de
combate ao preconceito racial e de
promocao da igualdade”.

02

06

Atividade  motivacional com
mediagdo para alunos, professores e
gestores da Rede Municipal de
Ensino e Equipe Técnica da
Secretaria Municipal de Educacgio
com o tema “Mediar conflitos e
intervir  em situagdes  de
discriminag¢do, promovendo uma
cultura de respeito e inclusdo” em
alusio ao més da Consciéncia

Negra.

02

Obs: A quantidade ¢ meramente estimativa, principalmente quando se tratar de pregdo SRP

Rua Vinte e Um de Julho, 974, Tirol, Natal

E-mail: sabere

consultoria 151¢

- RN, CEP: 59.014-620

cnicas@outlook.com

Fone: (84) 3216-1983




Saberes Assessorias e Consultorias Técnicas

CNPJ: 27.458.978/0001-58

Rua Vinte e Um de julho, 974, Tirol, Natal - RN. CEP. 59 014-620
Fone! (84] 32161983
E-mail saberesrnSoutlook com

Preenchimento de responsabilidade do Fornecedor

Razio Social: ,
SABERES ASSESSORIAS E CONSULTORIAS TECNICAS

CNPJ:
27.458.878/0001-58
Enderego completo: Rua Vinte e Um de Julho, 974, Tirol, Natal - RN
ITEM DESCRICAO QUANT |MEDIDA | V. UNIT V. TOTAL

01 Atividades formativa com foco
intelectual, socioemocional ¢ de bem-
estar, para os alunos do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de
Ensino da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer de
Capela do Alto Alegre, alusiva a
Semana da Crianga e do Adolescente de
2025, a ser realizadas durante 0 més de

16 UND | R$ 700,00 | R$ 11.200,00

outubro.
02  |Atividades ludicas para promover o
desenvolvimento cognitivo,

socioemocional e bem-estar dos alunos
da Creche, Educagdo Infantil ¢ do
Ensino Fundamental — Anos Iniciais da
Rede Municipal de Ensino.

06 DIARIA [R$ 1.200,00[ RS$ 7.200,00

03 Palestra motivacional para os alunos 5°
e 9° Anos, do Ensino Fundamental —
Anos Iniciais da Rede Municipal de

Ensino para promover 0
desenvolvimento cognitivo,| 11 UND [ R$800,00 | RS 8.800,00
socioemocional e bem-estar,

preparando-os para um desempenho
mais  satisfatorio nas Avaliagdes
Externas.

04 Atividade motivacional com mediagdo
para professores ¢ gestores da Rede
Municipal de Ensino e Equipe Técnica
da Secretaria Municipal de Educacio;
TEMA: “Saide mental e qualidade de 01 UND |R$3.500,00, RS$ 3.500,00
vida. 7 Debater a importincia e
necessidade de compreender o
funcionamento da mente humana, pois
a saude mental dos profissionais da

Rua Vinte e Um de lulho, 974, Tlrol Natal - RN, CEP 59.014-620
E-mail: ¢ resconsultol s@outlook.cor
Fone (84)3216 1983



@- () Saberes Assessorias e Consultorias Técnicas
L% % CNPJ:27.458.978/0001-58
¢ 6 Hua Vinte € Um de julho, 974, Tirol, Natal - RN, CEP. 59 014-620
= (-E—-— Fone: (84) 3216-1943
= :——-—3"_ E-mail saberesrn@outlook.com

educagdo tem se mostrado como um |
grupo altamente exposto a situagdes
que comprometem a saude mental e a
qualidade de vida.

05 Formacgdo para professores e gestores |I

da Rede Municipal de Ensino ¢ Equipe ‘
Técnica da Secretaria Municipal de
Educacio “Educacio, um instrumento| 02 UND |RS$ 1.500,00|RS 3.000,00
de combate ao preconceito racial e de |
promocao da igualdade™.

06 |Atividade motivacional com mediagio
para alunos, professores e gestores da
Rede Municipal de Ensino e Equipe
Técnica da Secretaria Municipal de
Educagio com o tema “Mediar] 02 UND |R$ 2.250,00{R$ 4.500,00
conflitos e intervir em situagdes de
discriminagdo, promovendo uma
cultura de respeito e inclusao” em
alusdo ao més da Consciéncia Negra.

TOTAL |RS 38.200,00

Declaro para os devidos fins:
Que os precos cotados incluem :Identificagido exata e precisa do bem ou servigo; pregos unitarios, com valores
em reais, ja inclusos todos os custos, como fretes, impostos, carga e descarga; condigdes e prazo de pagamento;
condigdes e prazo de entrega ou execucio;

O prazo para apresentagdo deste formulario, devidamente assinado em papel timbrado da empresa, por via
postal (Correios) ou digitalizado (anexo ao e-mail), é de 03 (trés) dias uteis a contar de seu recebimento.

Atenciosamente,

Capela do Alto Alegre -BA, 15 de outubro de 2025.

S

Assinatura

Rua Vinte e Um de Julho, 974, TII'DI Natal - RN, CEP: 59.014-620
E-mail: saberesconsultoriastecnicas@outlook.com

Fone (84] 3216 1983



@ UNILATUS

UNILATUS SERVICO EDUCACIONAL

UNILATLUS F .
SRGIEOR IO YDA CNP.J 16.990.397/0001-46 |E 134.872.131

A PREFEITURA MUN. DE CAPELA DO ALTO ALEGRE
CNPJn® 13.897.111/0001-94

Avenida Lindaura Sapucaia Costa,

Capela do Alto Alegre/BA.

E-mail: compraspmcaa2 1 (@gmail.com

CEP: 44645-000

COTACAO PRECO

Nome do Servidor responsavel
pela pesquisa de precos:

Daisy Almeida de Oliveira Figueredo

A Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre vem em por meio deste informar aos possiveis fornecedores
a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte ¢

~azer do Municipio de Capela do Alto Alegre.
—~ modalidade da Licitagdo sera a definida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

o

Prezado Sr.

Convidamos vossa Senhoria a apresentar cotacdo de precos para os bens/servigos abaixo discriminados.

Preenchimento de responsabilidade do Requisitante
(6rgdo da Adm. Publica)

N° item Descrigdo do item Quantidade estimada

1 Atividades formativa com foco
intelectual, socioemocional ¢ de bem-
estar, para os alunos do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de
Ensino da Secretaria Municipal de
b Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer de
w Capela do Alto Alegre, alusiva a
Semana da Crianga ¢ do Adolescente de
2025, a ser realizadas durante o mes de

16

outubro.
2 Atividades ludicas para promover o
desenvolvimento cognitivo,

socioemocional ¢ bem-estar dos alunos
da Creche, Educagdo Infantil e do
Ensino Fundamental — Anos Iniciais da
Rede Municipal de Ensino. 06

' Rua Senador Pedro Lado, 70 Centro - Jacobina-B
(74) 3621-3510 (9 (74) 3621-3510 ol e

faleconosco@ unilatus.com.br




B UNILATUS

UNILATLS TRANSEORMANDO VIDAS UNILATUS §ERV‘C0 EDUCACIONAL
_ : CNPJ 16.990.397/0001-46 IE 134.872.131

indamental — |

Anos Iniciais da Rede Municipal de
Ensino para promover 0
desenvolvimento cognitivo, 1
socioemocional e bem-estar,

preparando-os para um desempenho
mais satisfatorio nas  Avaliagoes
Externas.

4 | Atividade motivacional com mediagao
para professores ¢ gestores da Rede
Municipal de Ensino e Equipe Técnica
da Secretaria Municipal de Educagao;
TEMA: “Saude mental e qualidade de
vida. ” Debater a importancia ¢
necessidade de compreender o 01
o funcionamento da mente humana, pois
a saude mental dos profissionais da
educacio tem se mostrado como um |
grupo altamente exposto a situagdes |
que comprometem a satde mental ¢ a
qualidade de vida.

05 Formacdo para professores e gestores
da Rede Municipal de Ensino e Equipe
Técnica da Secretaria Municipal de
Educagdo “Educagdo, um instrumento 02
de combate ao preconceito racial e de
promogao da igualdade”.

06 Atividade motivacional com mediagdo
para alunos, professores e gestores da
Rede Municipal de Ensino ¢ Equipe
v Técnica da Secretaria Municipal de
Educagdo com o tema “Mediar 02
conflitos e intervir em situagdes de
discriminagdo,  promovendo  uma
cultura de respeito e inclusao” em
alusdo ao més da Consciéncia Negra. |
Obs: A quantidade ¢ meramente estimativa, principalmente quando se tratar de pregiao SRP

Preenchimento de responsabilidade do Fornecedor

Razio Social:
UNILATUS SERVICO EDUCACIONAL LTDA

CNPI:
16.990.397/0001-46

Run Senador Pedro Lado, 70 Cent -.im H
(74) 3621-3510 @ (74) 3621-3510 T e e e
faleconoscoi@ unilatus.com.br e



