GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 06/10/2025 09:50
SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certidao N°: 20255090071

RAZAO SOCIAL

EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

INSCRIGAQ ESTADUAL CNPJ

000.949.396 15.257.819/0001-06

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certiddo engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

~~ Emitida em 06/10/2025, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARI#
OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://www.sefaz.ba.gov.br

Vélida com a apresentagéo conjunta do cartdo original de inscrigdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 15.257.819/0001-06

Certiddo n®: 29454586/2025

Expedigdo: 28/05/2025, as 10:19:04

Validade: 24/11/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se gue EMPRESA GRAFICA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n? 15.257.819/0001-06, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.®° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certidd@c atesta a empresa em relacgéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sus
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
CNPJ: 15,257.819/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricées em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:22:15 do dia 21/07/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vélida ate 17/01/2026.

Codigo de controle da certiddo: DDCD.029D.2D5F.716A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia

X CERTIDAQ ESTADUAL
CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERAGCAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - 1° GRAU

CERTIDAO N°: 00942942E

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justiga (https:/portalcertidoes.tjba.jus.br/#/primeirograu).

CERTIFICO que, pesquisando os registros dos sistemas eletronicos de
distribuicdo de processos deste Estado da Bahia, anteriores a data de 15/09/2025,
verifiquei NAO CONSTAR em nome da parte abaixo indicada:

Razdo Social: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

CNPJ: 15.257.819/0001-06

Enderego: RUA MELLO MORAES FILHO, 189 - FAZENDA GRANDE DO RETIRO - CEP
40.352.000 - SALVADOR-BA

Esta certiddo abrange as agGes ativas de faléncia e recuperagéo judicial e
extrajudicial, em que a pessoa pesquisada figure no podlo passivo, para as agoes de
faléncia e polo ativo, para as agoes de recuperagao judicial / extrajudicial, com excegao
dos processos em segredo de justiga.

Em caso de inconformidade, entrar em contato com a Segado de Certiddes -
SEDEC através do enderego eletronico sedec@tjba.jus.br.

Os dados informados sd@o de responsabilidade do solicitante, devendo a
titularidade ser conferida pelo interessado e/ou destinatario, tendo em vista que a base
de dados pesquisada para a emissao desta certiddo nao possui conexao com
nenhuma outra base de dados de outra instituigdo publica ou da Receita Federal.

Esta certiddo € emitida sem custas e tem validade de 30 dias, a partir da sua
data de emissdo. Apos este prazo, sera necessaria a emissao de nova certidao.

Salvador/BA, segunda-feira, 15 de setembro de 2025







@ DIARIO OFICIAL

Repdblica Federative do Brasil - Estade do Bahie

EXECUTIVO 9

SALVADOR, SABADO, 21 DE QUTUBRO DE 2023 - ANO CVIll - A 23773

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, &
vista dos elementos constantes do Processo SEILn® 019 9395 2023 013863 1-48,

RESOLVE
considerar exonerado, a pedido, com efeito a pantir de 01.092023, JOSE DEOCLECIO
ANDRADE FERRAZ, Médico, cadastro n® 19.525,207, do Quadro de Pesscal Estaturirio da
Secretaria da Saide, lotado no Hospital Geral de Vitoria da Conquista

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 20 de outubro de 2023
JERONIMO RODRIGUES
(rovernidor
O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVYE
tornar sem efeito, a partir da data de sua edigio, a exoneragio de ALESSANDRA ALVES DE
SOUZA do cargo de Coordenador 111, simbolo DAI-4, da Diretoria Operacional do Servigo de

Atendimento ao Cidadio, da Super | de Atendi a0 Cidaddo, da Secretana da
Administragdo, publicada no Diaric Oficial do Estado de 18.10.2023.

tornar sem efeito, a partir da data de sua edigdo, a nomeagio de ILMAR SANTOS RIBEIRO
para o carge de Coordenador I, simbolo DAI-4, da Diretoria Operacional do Servigo de
Atendimento a0 Cidaddo, da Sup déncia de Atendi y a0 Cidadio, da Secretaria da
Administragio, publicada no Diario Oficial do Estado de 18 10.2023

exonerar, a pedido, THADEU ANDRADE BRASILEIRO do cargo de Coordenador 117,
simbolo DAl-4, da Diretoria Operacional do Servipp de Atendimento ao Cidadio, da
Supen léncia de Atendi ao Cidadio, da Secretaria da Administragio.

nomear TAUA FERNANDES DE JUNQUEIRA para o cargo de Coordenader 111, simbolo
DAl-4, da Diretoria Operacional do Servigo de Atendimento ao Cidaddo, da Superintendéncia de
Atendimento ao Cidaddo, da Secretaria da Administragao.

exonerar, 8 pedido, IZABELLY MARTINS DOS SANTOS do cargo de Coordenador 111,
Simbulo DAI—1 da Diretona Operacional do Servige de Atendimento ao Cidadio, da
T ia de Atendi ao Cidaddo, da Secretaria da Administragio

nomear MARIA ALINE DA SILVA BARBOSA para 0 cargo de Coordenador [, simbolo
DAI-4, da Diretoria Operacional do Servigo de Atendimento ao Cidadiio, de Superntendénen de
Atendimento ao Cidadio, da Secretaria da Administrago

exonerar, a pedido, TELMA SANTOS SILVA do cargo de Coordenador 111, simbolo DAL, da
Diretoria Operacional do Servigo de Atendimento ac Cidadio. da Superintendéncia de
Atendimento ao Cidado, da Sceretaria da Administragio.

exonerar, @ pedido, ADRIANA CRISTINA CARDOSO DA CRUZ do cargo de Coordenador
II, simbolo DAS-3, da Diretoria Operacional do Servigo de Atendimento ac Cidadio, da
Superintendéncia de Atendimente ao Cidaddo, da Secretaria da Administragio

nomear TELMA SANTOS SILVA para o cargo de Coordenador 11, simbolo DAS-3, da
Diretoria Operacional do Servigo de Awendimento ao Cidadio, da Superntendéncia de
Atendimento ao Cidaddio, da Secretaria da Administragio.

nomear CLEBER ROBERTO PINHO DA SILVA para o cargo de Coordenador 11, simbolo
DAS-3, da Diretoria Operacional do Servigo de Atendimento ao Cidadio, da Superi léncia

nomear NELMA OLIVEIRA BARBOSA para o cargo de Coordenador 11, simbolo [DAS-3, da
Superintendéncia de Apoio e Defesa aos Direitos Humanos, da Secretaria de Justiga e Direitos
Humanos.

considerar exonerado, com efeito a partir de 06.10.2023, ARARE PEREIRA FIGUEIREDO
do cargo de Coordenador 1, simbolo DAl da Superintendéncia de Apoie ¢ Defesa acs
Direitos Humanos, da Secretaria de Justiga ¢ Dirertos Humanos

nomear MARCELO SANTANA AROUCA para o cargo de Covrdenadon T simbiodo 13414
da Supenntendéncia de Apoi € Defesa aos Direitos Humanos, da Secretana de Justiva e Doeies
Humanos

nomear RAIMUNDO LAZARO BARROS DE ACUMIO GALY RO o

Coordenador 11 simbolo DAS-3, do Diretoma Geal da Secivia I |
Humanos
exonerar EVALDO FERREIRA SIMOES. matricula 1" 20 426 325 do cargo de U ovndeniadon

I, simbolo DAS-2C, da Super iéncia de Gestdo |
Seguranga Publica.

la da Agdo Policial. da Secretana da

exonerar MARIA CAROLINA GUERREIRO DOS ANJOS, matricula n® 20601072, do
cargo de Coordenador Técnico, simbolo DAS-2D, da Superintendéncia de Gestio Integrada da
Agho Policial, da Secretania de Seguranga Publica.

nomear MARIA CAROLINA GUERREIRO DOS ANJOS, matricula n* 20.601 072, para o
cargo de Coordenador |, simbolo DAS-2C, da Superintendéncia de Gestdo Integrada da Agdo
Policial, da Secretaria da Seguranga Publica.

considerar exonerada, a pedido, com efeito a partir de 12.10.2023, ELZA GISELE PINHO
BARBOSA DE SANTANA, matricula n® 43.003.464, do cargo de Coordenador I, simbolo
DAS-2C, da Coordenagio Executiva de Infraestrutura da Rede Fisica, da Secretaria da
Seguranga Publica.

exonerar DAZA IFA ASHANTI MOREIRA, matricula n® 12.636.714, do cargo de Assessor de
Comunicagio Social 11, simbolo DAI-4, do Gabinete do Delegado Geral da Pohcia Civil da
Bahia, da Secretaria da Seguranga Publica

nomear NAIRTON VALBER MAGALHAES BOA SORTE pan o cose e Asscan
Adnunistrative, simbolo DAL-d, do Departamento de Repres<de o 0 oabate 1
Crime Orgamzade ¢ a Lavagem de Dhabeire da Pobicn L 14

Seguranya Publica

nomear MIGUEL DOS SANTOS ESTEVES paa o carge e Sasgsa o 0 i N
I, simbole DAl-4, da Assessona de Comumcaghe Socal du Pobica Cral i Ban
Secretana da Seguranga Pablica

exonerar 0 Major PM VALDINO SACRAMENTO DA SILVA, metncula n” 30 2600 8800 d
cargo de Subcomandante de Batalh@o, simbolo DAS-3. do Batalhdo de Pelwa de Guardas. da
Policia Militar, da estrutura da Secretaria da Seguranga Pablica

exonerar 0 Major PM HENDRIO INANDY JOSE DE SOUZA, matricula n* 30 307 101, do
cargo de Coordenador 1L, simbolo DAS-3, do Comando de Operagbes Policiais Militares, da
Policia Militar, da estrutura da Secretaria da Seguranga Publica

exonerar o Capitio PM EVANDRO BORGES DE SOUSA. matricula n® 30 376 028, do cargo
de Sub dante de Compank Ind fente. simbolo DA, da 15" Companbis
Independente de Policia Militar - llapua, da estruluua da Secrctana da Seguranga Publica

de Atendimento ao Cidadio, da Secretaria da Administragio.

nomear NAIARA MENDONCA CAFE BAUER pars o cargo de Coordenador 11, simbolo
DAS-3, da Diretoria Qperacional do Servigo de Atendimento ao Cidaddo, da Supenintendéncia
de Atendimento ao Cidaddo, da Secretania da Administragdo.

exonerar  PALOMA ANDRADE SANTOS OLIVEIRA CERQUEIRA do cargo de
Coordenador 11, simbolo DAS-3, da Diretoria Geral, da Secretaria de Administragio
Penitenciaria ¢ Ressociali

nomear PALOMA ANDRADE SANTOS OLIVEIRA CERQUEIRA para o carwo de Diretor,
mmholo DAS-2D, da Superintendéncia de Gestao Prisional, da Secretaria de Administiagio

F iéria ¢ Ressociali

nomear MAICON SOUZA SILVA para o cargo de Coordenador 1l simbolo DAS-3, da
Diretaria Geral, da Secretana de Administragio Penitenciaria e Ressocializagio

designar ANDRE MARTER PRIMCI Assmnt:, -da Empresa Grifica da Bahia - EGBA,
vineulads & Casa Civil, para, ponder pelo expedicnte da Dirctoria Téenica -
DIRTEC, da referida Empresa,

considerar exonerada, com efeito a partir Jde 06102023, MARIANA SANT'ANA
FIORAVANTI DE ALMEIDA do cargo de Coordenador 1l simbolo DAS-3, da
Superintendéncia de Apoio ¢ Defesa aos Direitos Humanos, da Secretaria de Justiga ¢ Direitos
Humanos,

| do, com efeito a partir de 12102023 o Capltlo PM NEI MARCID
ALMEIDA DE JESUS, matricula n® 30 308.961, do carge de Sut 1 de Cc hi
Independente, simbolo DAl-4, da 3* Companhia Independente de Policia Militar -
Salvador/Cajazeiras, da estrutura da Secretaria da Seguranga Pablica

considerar exonerado, com efeito a partir de 18 102023, o Capitio PM FERNANDO
BRANDAO CRUZ, matricula n° 30.429.800, do cargo de Coordenador 111, simbolo DAL, do
Comando de Operagdes de Inteliglncia da Policia Militar, da estrutura da Secretana da
Seguranga Publica

nomear o Major PM HENDRIO IN \'\I}\ JOSE DE SOUZN

carza de Sube Lante e Bataihiian «om S

Paslicaa XLl da est ki St gy, N
nomear o Major PM VALDINO SACRAMENTO DA SHNA anocabo 2003 BRI |
cargo de Coordenador 1, simbolo DAS-3, do Comando de Uperagdes Policins Shilitoes o

Polivia Militar, da estrutura da Secretana da Seguranga Publica

nomear o Capitdo PM AYMAR BATISTA SCHINDLER NETO, nopoenl JIREER T
para o cargo de Subcomandante de Compantua Tidependente, simb d
Independene de Policia Mahie - lapud. da estrutura da Secretan -.\I v Seubanga Pulin

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADU DA BAHIA, em 20 de outubro de 2023

JERONIMO RODRIGUES
Governdaduor

COPIA - Consuite informagdo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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4 EXECUTIVO
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{4 DIARIO OFICIAL

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 23 DE MAR(O DE 2022 - ANO OV - N 23380

Bahia - EGGBA, vinculada 4 Casa Civil. pam, » responder pelo di
referida Empresa.

exonerar, a pedido, a Capith BM SILVANE BRITO BARBOSA PESSOA, mawicula o®
30.508.891-7, do cargo de Coordenador [T, simbolo DAS-3, da Superintendénzia de Proteglio e
Defess Civil, da Cass Civil,

designar ROBSON SANTOS DE ARAUJO, (”mﬂi: Administrativa da Empresa Grifica da
T da

reverier, a0 servigo ativa do Corpo de Bombeiros Milie da Belio, o Capiid BM SILVANE
BRITO BARBOSA PESSOA, matricula n" M.S08.821. com Rundamento nos §8 19 ¢ 2 do
ort. 14 da Lei n* 7,990, de 27 de dezembro de 2001

passar d disposigio da Superintendéncin de Protecdo ¢ Defesa Civil, da Casa Covil, o Tenente
BM KAIO CEZAR GOUVEIA LAMOIA. matricula n® 89.644 471, nos termas do an. 21 ¢ do
neiso [ do art.22, wdes da Lei n® 7.990 de 27 de dezembro de 2001,

nomear o Tenente BM KAIO CEZAR GOUVELA LAMOIA, matricula n* 89.634.47 1, para o
cargo de Coordenador 1, simbolo DAS-3, da Superintendéneia de roteglio e Lefesa Civil, da
Casa Civil.

designar NILTON MOITINHO BARRETO JUNIOR, Coordenudor de Servigos Gerais,
simbolo DAS-3, da Diretona Geral, para, cumulativamente, responder pelo cargo de Diretor
Administrativo, simbolo DAS-2C, da Dirctoria Geral, da Secretariu de  Desenvolvimento

Econdmico,

designar PRISCILLA LANDULFO JORGE GONCALYES, Dirctora de Finangas, simbuols
DAS-IC, da Dirctoria Geral, para, cumulativamente, respondes pele carge de Duetor Geral,
simbolo DAS-2B, da Diretoria Geral, da Secretatia de Desenvolvimento Econdmice.

designar VIVIANE CAMANDAROBA CARVALHO, Asscssora Fspecial, simbolo DAS-2C,
do Gabinete do Secretirio, para, cumalativamente, responder pelo eargn de [iretor, simbolo
DAS-28, da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.

designor ITALO DO ROSARIO, Coordenudor III s:mbolu l}AI 4, da aupmntmﬂénm de
AtragEo de Investimentos ¢ Fomento ao Dy

responder  pelo corgo  de  Coordenador 11, um'bulu Dn&-l [ Supcnmundﬁmm de
b o o Mo

exonecrar, a podide, ADTNELIA MOTA DA 5]‘[.\( A AMbJO da wua de Asscssor Especial,
simbulo DAS-2C, do Gabincte do § da S de | Hidrica ¢
Sancumento.

exonerar, a pedido, VERA LUCIA DEIRO DA GAMA BITTENCOURT Jo careo
Asseasar Teéenicn, simbalo DAS-3, do Gubinete do Secretano. da Seerevarm de Ditowsarinng
Hidrica ¢ Saneamenio

exangrar, @ pecdido, HELLES CARMONA HIEY LRS PER DI AN o
1. simbule DAL-4, J

Drircaarin Gieed, o Sevresiv de Infiacsiostura Flloes &S

excierar, o pedido, ADRIANA GONCALVES PEREIRA DE SOUZA do curgo de
Coordenador Técnico, simbolo DAS-2D, da Secretana de Infracstrutuna Hidovs ¢ Sancamento

excnerar, 4 pedido, ANDREIA SA BARRETO FERNANDES MONTEIRO do carge de
Assessor Téenico, simbolo DAS-3. da Sup Rncia de Infracst Hidrica, da Secrewns
de Infi Hidrica e 8

exonerar, a pedida, LELIA LOCIA LI\O DI:. SDUZA dn cargo de Coordenador 111, simbnlo
DAT4, da Secretaria de Infi

exonerar, # podldu. ILMA I(ELI.I SOUZA LEMOS do cargo de Coordenador |, simbolo

1DAS-2C, da 8 de | Hidrica e §

CRonerar, o petildo LﬁDA UI..I\"EIRA DE bCIUZA do carge Jde Superintendente, samboly
DAS-2A, da Superi de Avaliagho, da & in do |

exonerar, o pedido, HERBERT PEREIRA DE OLI\"LIHA do carngo de Dimur sm'JholD
DAS- 28 da !]mona de Plancj T da Suy in de Pl

E da Plangj i

exonerar, o pedido, HERBERT DRUMMOND FRANK do cargo de Assessor Especial, do
Gabinete do Secretario, simbolo DAS-2C, da Secretaria do Plansjamento.

de Ei da & ia de D

Econdmico,

designar FABIANA KARINE SANTOS DE ANDRADE, Coordenadora |1, simbolo DAS-3, da
Supennenidéncia de Atragio de Investimentos ¢ Fomento an Desenvolvimento Feonin
cumulativamente, responder  pelo carge  de  Unordenador |, simbolo DAY da
Superintendéneia de Atragdo de lovesumentos ¢ Fomente so Desenvolvimente beondmivo. de
Seeretaria de Desenvolvimento Econdmive.

exonerar, a pedido, ELIVAM PEREIRA DE ASSUNCAQ, do cargo de Coordenador L
simbolo  DAS-2C, da  Superintondéncia  de  Desenvolvimento ¢ Munimramento  de
Empreendimentos, da Secretaria de Desenvalvimento Econtmicn.

designer ELIANA DO ROSARIO BORGES, Assessor Téenico, simbolo DAS-3, da
Superintendéncia de Atragdio de Investimentos ¢ Fomento so Desenvolvimento Econdmico, pur,
cumulstivamente, responder pelo carge  de  Coordenador 1, simbole  DAS-2C, da
Superimendineia de Desenvalvimento ¢ Moni de i dn Secretaria de
Desenvolvimenty Econdmico,

exonerdar, a pedido, CAMILA BARROS SOBRAL do varge de Coordenador |l simbolo
DAS-2, da Superintendéncia de Desenvolvimento ¢ Moni de E di da
Sevretaria de Desenvolvimento Econdmice,

exomerar, a pedido, ANA i’l!l'i'l'[\;\ SANTOS DE BRI](‘J da cargo e (mrdcnadm TH,
simbolo DIAI-4, da Superi da de
Desenvolvimento Econdmico.

exanerar, u pedida, CINTIA l."ARIA \MS( IMENTO s.In cargo de A\Wr A:Immlﬂmm
simbolo DA, da  Superi de D
B m da Secretarin de D £ E

exonerar. @ pedido, EDUARDO TITO SOUZA DE JESUS do cargo de Coondenador L
simbolo DAS-2C, da Superintendéncia de Atmgio de hvestimentos ¢ Fomento o
Desenvolvimento Econdmico, da Secreteria de Desenvolvimento Econdimico,

exonerar, @ pedide, VALQUIRIA THADEU BISPO do curge de Coordenoder [L simbuolo
DAS-3. da Superintendéncia de Gestdio Patrimonial para o Desenvolvimento Produtive, da
Secretaria de Desenvolvimento Econonuco.

designar ANESIO MIRANDA FERNANDES, Coordenador | simbalo TIAS20 para
cumulntivamente, responder  pelo  carge  de  Superinteadente  de  Sanemmento,
simbolo DAS-2A, da Scerctaria de Infracstruturs Hidrica ¢ Sancamento.

exonerur, & pedidy, SABRINA SERVA VAZQUEZ do corgo de Assessor de Comunicagiio
Sociai, simbolo DAS-3, da Seeretaria de Infi Hidrica e 5

exonerar, 3 pedido, PAULO MIRANDA FONTES do cargo de Coondenador de Controle 11,
simbole DAS-2D, da Coordenasdo de Controle Intemo, du Secretunia de Intrsestruturs |lidrica ¢
Suncuminto.

A 10 il s A S g TN

a pedido, CARLOS EDUARDO RELS DE FREITAS do cargo de Asseasor Especial,
simbolo DAS-2C, do Gabinete do Secretdrio, da Secreturia do Planejamento.

exoncrar, & pedido, MARTA CRISTINA CAMARA FERREIRA DE SOUZA do caree -I\

Coordenador Téenico, simbolo DIAS-2, da Superinlendércin o G tem sl
Hegulagao da Alenite o Satde, dn Seereur do S
POl AUTE LR GOSN PN DO ESTARO DA BATH A con 20000 i s
RETCOST
CGavernador
Hetiflcagho
Mu Eln:r:w Aimples de exonerngis de ot de Adnibe Tage Fuabbus, da Secretann da e, pobbieado o FHEE e
03.02.2022
weadustro 0” 19.434.22,.
LEIA-SE:
wictndunbre 6® 19,443 422,
? F
&
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DECRETO N° 19.206 DE 30 DE AGOSTO DE 2019
Altera o Decreto n® 16.668, de 30 de margo de 2016,
O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribuigio que lhe €
conferida pelo inciso V do art. 105 da Constituigdo Estadual, e tendo em vista o disposto no art
73 da Lei Complementar n® 34, de 06 de fevereiro de 2009,

DECRETA

Art. 1* - Os dispositivos a seguir indicados do Decreto n® 16.668, de 30 de margo
de 2016, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

At 4.

Parigrafo dnico - As atividades de capacitagdo, materializadas

atraves de agdes de des I , serdo realizadas durante o

periodo em que o servidor p no Nivel ocupad:

Pardgrafo idnico - A verificagio do atendimento ac intersticio

minimo de 24 (vinte ¢ quatro) meses de efetivo exercicio no Nivel

ocupado serd realizada na data de vigéncia da progresso

I B im0 N PR R L S

Pardgrafo Gnico - Os atos de progressdo produzirio efeitos

funcionais e financeiros a pamr de 1° de julho de cada ano

Art. 23 - Os atos de promoglio produzirio seus efeitos funcionais e

financeiros a partir de 0 de julho de cada ano,

............................................................................ " (NR)

Art. 2° - A aferigdo dos isitos de de aprovei em
atividades de caf ¢lo e de i do intersticio n-ummo de 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio no nivel onupadc para a progressdo correspondente ao ano de 2019,
observard o disposto no parigrafo tnico do art. 4° e no parggrafo Gnico do art. 7°, do Decreto n®
16.668, de 30 de margo de 2016, com a redagio dada por este Decreto.
Art. 3 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 30 de agosto de 2019,
RUI COSTA
Governador
Bruno Dauster Edelvino da Silva Goes Filho
Secretirio da Casa Civil Secretario da Administraglo

DECRETO N° 19.207 DE 30 DE AGOSTO DE 2019

Homologa a Resolugio n® 002/2019, de 26 de julho de 2019, do

Conselho de Admini fio da Emp Grifica da Bahia -

EGBA, que altera e consolida o seu Estatuto Social € o Regimento

Intmw. e lpﬂwl o Regimento  Interno do  Conselho  de
doeoR Interno do Conselho Fiscal.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° - Fica homologada a Resoluglio n® 002/2019, de 26 de julho de 2015, que
com este se publica, do Conselho de Administragio da Empresa Grafica da Bahia - EGBA,
empresa pablica vinculada & Casa Civil do Governo do Estado, para alterar e consolidar o
Estatuto Social e o Regimento Interno, e aprovar o Regimento Interno do Conselho de
Administragdo e o Regimento Interno do Conselho Fiscal

Art. 2° - Ficam revogados os Decretos 0™ 8.576, de 04 de julho de 2003, 8.577,
de 04 de julho de 2003, e 9.289, de 29 de dezembro de 2004,

Art. 3" - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 30 de agosto de 2019,

RUI COSTA
Gavernador

Bruno Dauster Edelvino da Silva Goes Filho
Secretanio da Casa Civil Seeretario da Administragiio

n- Sitma, na.n.pnue 015 ke #1100
Césdigo de Autensicachor off koW

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA -
EGBA

RESOLUCAO N 002/2019

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA GRAFICA DA
BAHIA - EGBA, no uso de sua competéncia estatutania, em reunifio realizada no dia 26 de julho
de 2019,

RESOLVE
alterar e lidar o E Social € o Reg » Interno da Empresa Grafica da Bahia -
EGBA, aprovar 0s Regimentos Internos dos Conselhos de Administragio ¢ Fiscal, o Codigo de
Conduta e Integridade, a Politica de Divulgagio de lnfonmpbcs da EGBA, a Politica de
Elegibilidade e Divulgagio de R cio dos A istradores da EGBA, a Politica de
Transagdes com Partes Relacionadas da EGBA, a Politica de Distribuigio de Dividendos da
EGBA, a Carta Amsal de Politicas Piblicas e Governanga Cu(pomuvn, o Regulamento de
Licitagdes e Contratos, as Praticas de 8 bilidade Ambi e Responsabilidade Social e o
Relatério de Sustentabilidade, em observiincia 4s novas exigéncias extraidas da Lei Federal n®
13.303, de 30 de junho de 2016, do Decreto n® 18 470, de 2% de junhe de 2018 e do Decren
19,055, de 30 de main de 2009 na forma dus Anests gue mteen
submetda a aprovagho do Excelenussimo Senhor Governador de Bsth

Salvador, 26 de julho de 2019

BRUNO DAUSTER MAGALHAES E SILVA
(Presidente)

ROBERTO PEREIRA DE BRITTO

ANDRE NASCIMENTO CURVELLO

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO

JOAOQ CARLOS OLIVEIRA DA SILVA

ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

Art. 1" - A EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA empresa publica
integrante da estrutura da Admumstragho Publica Indireta do Estado da Babia com personal

inde

Jjuridica de direite privado, € vinculada a Casa Civil do Governo do Estade. possu patiimndinge
proprio, autonomia administrativa e financeira, bem como capital exclusivo do Estado

§ 1" - A EGBA e fruto da transformagdo da Imprensa Oficial da Bahia, conforme
a Lei n® 3.037, de 03 de cutubro de 1972, reo da pela Lei Delegada n® 68, de 03 de junho
de 1983, alterada pelo ant 4 da Ler n® 4 697, de 15 de julho de 1987, pelo an 55 da Lei n”
4794, de || de agosto de 1988, e pelo inciso Il do ant 40 da Lei 0¥ 6074, de 22 de maio de
1591

Art. 2 - A EGBA posswi sede € foro na Capital do Estado da Bahia, com praze e
duragdo indeterminado.

Art. 3" - A EGBA sera regida por este Estatuto Social, pelas normas internas que
adotar ¢ pela legislagdio que the for aplicével, especialmente pela Lei Federal n® 13 303, de 30 de
junho de 2016, bem como pelo Decreto n® 18,470, de 29 de junho de 2018

Art. 4° - A EGBA tem por objeto social a publicagio de todos os atos do Poder
Judicidrio do Estado e dos Poderes Executivo e Legislativo do Estado e dos Municipios, bem
como & execugdo de servigos graficos e digitais arios aos orghos e dades do Servigo
Piblico Estadual

§ 1" - Para a consecugdo dos seus objetivos, 8 EGBA poderd:

I - editar, imprimir, comercializar e distribuir os didnos oficiais e neles veicular as
publicagdes determinadas por lei, de natureza pablica e privada,

11 - manter sob sua permanente yuarda e conservagio as publicagdes dos atos e
documentos poblicos ¢ privados, assegurando o acesso a qualguer interessadu, pelos meis
tecnologicos mais apropriados.
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I - manter servigos de certificagio digital ¢ mecdnica, de todos os atos e
documentos publicos e privados;

IV - certificar, por meio digital ¢ mecdnico, a pedido de qualquer interessado, os
documentos objeto de suas publicagdes;

V - prestar servigos de certificagio digital para o Poder Judiciario da Unidio ¢ dos
Estados, para os Poderes Executivo e Legislativo da Unido, dos Estados e dos Municipios, e
demais entidades de interesse piblico e privado,

VI - distribuir a publicidade legal dos orglos, entidades e sociedad ar
da Administragio Piblica Estadual Direta e Indireta, nos termos da lei;
VII - promover ¢ li servigos eletrdnicos das publicagd

dos atos ¢ documentos publicos e pr:vados. garantindo o seu acesso mediante a unluapau das
mais avangadas tecnologias,

VIII - editar, imprimir, digitalizar, distribui ializar outras
publicagdes de interesse pablico, tais como revistas, I:Vros. cartazes, fclhetos, plantas, mapas,
colegdes de leis e decretos, e demais impressos de interesse do Poder Judicidrio da Unido e dos
Estados e dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido, dos Estados e dos Municipios, e demais
entidades de interesse publico e privado,

[X - instalar umdades fisicas e de mrernes para venda de publicagdes da EGBA,
das imprensas oficiais do Brasil e editoras universitanas;

X - criar e manler prog,ramas de formacio em tecnologia grafica, objetivando
& pro oap | de seus empregados e de parceiros de areas

afins;

X1 - executar servigos para pessoas fisicas ou pessoas juridicas de direito piblico
ou privado;

XII - celebrar convénios, contratos e ajustes de qualquer nmueza €OM &5 Pessoas
mdmadas no inciso X1 do § 1" do art. 4° deste artigo, incluidas as licas, privadas,
iras e internacionais, observadas as formalidades da Ieglslaqﬁo pertinente,

§ 2* - Compreende-se como editar ndo 0 a atividade de imprimir e publicar, pela
forma tradicional e ainda por outros meios tecnoldgicos disponiveis, como também a de
distribuir o Diario Oficial do Estado - D.OE,

§ 3° - A EGBA ¢ equip {a 4s agéncias ou aos agenciadores de p d
para fins de distnbuigio da publi idad Icgnlsqueserefcreomctso\-’[dn§l"
doan 4" deste artigo.

Art. 5 - O Capital Social da EGBA ¢é de R$44.726.598,28 (quarenta e guatro
mnlhﬁes. macentns ¢ vmm e seis mil, quinhentos e noventa e oito reais e vinte e oito centavos),
ito e integralizado pelo Estado.

Art. 6 - O Poder Executivo poders autonzar o aumento do Capital Social da
EGBA mediante

I - participagio de outras pessoas juridicas de direito piblico imemo, assegurado
20 Estado a maioria do capital votante;

I - incorporagio de outros recursos que o Estado destinar ou de reservas
decorrentes de lucros de suas atividades,

111 - reavaliagdo do ativo.
Art. 7° - Sem prejuizo do qua_nm disposto no art. 6° deste Estatuto Social, o

capital social podera ser alterado nas demais h em lei ou neste Estatuto Social,
desde que assegurado ao Estado a maiona do capml votante,

Art, 8° - A EGBA possui a seguinte estrutura basica:

1 - Conselho de Administragio;

11 - Diretoria Executiva;

111 - Conselho Fiscal,

Pardgrafo dnico - Compete ao Conselho de Administragio ¢ a Diretona

Executiva a administragio da EGBA.

Urafica da fahia

Art. 9 - O Conselho de Administragdo & o orglo

, deliberativo e de
supervisio superior da EGBA, p de, no minimo, 03 (trés) Consell iendo um de
seus membros ser independente na forma do inciso I do art. 7° do Decreto n® 13, 470, de 29 de
junho de 2018,

Pardgrafo dnico - Os bros do Conselho de Administraglo terdo d
unificado e niio superior a 02 (dois) anos, sendo permitidas, no 03 (trés) o dugd
consecutivas

Art. 10 - Os bros do Conselho de Administragio e respectivos suplentes
serfo nomeados pelo Govemador, que fixard sua remuneragio.

§ 1° - A nomeagdo dos membros do Conselho de Administragho serd p id
pelo Governador de acordo com as vedagdes e ihi} n0§2°doart 1?daLm

Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e no art. kS do Decreto n® [8.470, de 29 de junho de
2018.

§ 2° - Observando-se o quamto disposto ne § 1° deste arigo, demro do
plangjamento e organizagio tragados pela EGBA, o Conselho de Admimsiragde puossu

| - ao Secretario da Casa Civil do Estado da Bahid gque vsviiera o tungs
Presidente do Conselho,

Il - a0 Diretor Geral da EGBA,

111 - ao Secretario de Comunicagdo Social do Estada - SECOM,

IV - a um representante da Secretaria da Administragdo do Estado - SAEB.

V - a um representante de livre escolha do Governador.

§3° - Ao p a indi do bro do Conselho de Administragéo, o
Governador devera observar os critérios de e pené fissional, conforme indicado na Lei

Federal n® 13,303, de 30 de junho de 2016, no Decreto o° 18.470, de 29 de junho de 2018, ¢ na
legislagdo pertinente.

§ 4" - O Diretor Geral participara das reunides do Conselho de Administragio sem
direito a voto quando forem tratados assuntos relativos i Diretoria Executiva.

§ & - Caso 0 mandato dos Conselhei dos dicados nos
incisos I e I do § 2° do art. 10 deste artigo nlirapnsse o limite temporal eﬂaheleculo no
pardgrafo Gnico do art. 9° deste E: Social, o Go devera p di dos
respectivos substitutos, a seu exclusivo critério,

Art. ll - O Conselho de Administragio serd reunido, mensalmente, em sessbes
ordinarias e, quando lo pelo seu Presid ou por solici da
maioria de seus membros.

Art. 12 - Compete a0 Conselho de Administracio

| - estabelecer as duetrzes ¢ polincas da FUBA ¢
plunanual elaborada pela Diretoria Execunva

Il - aprovar os planos operativos dos programas que a EGHA executar vu
coordenar,

111 - examinar os relatorios de acompanhamento fisico ¢ financeiro dos programas
€ projetos em execugio,

IV - aprovar a proposta de orgamento da EGBA e acompanhar sun execugio.

W - aprovar o aumento do capital social da EGBA, bem como a distribuigio do
seu lucro liquide acumulado,

W1 - autorizar a aquisigio, a alienagdo e o gr dos bens patrimoniais da

EGBA;

VII - autorizar a celebraglio de acordos, contratos e convénios que envolvam o
comprometimento de bens patrimoniais da EGBA,

VIII - aprovar os planos relativos a i i s, financi e demais
operagdes de crédito;

IX - deliberar sobre o quadro de pessoal da EGBA e respectivas alteragdes, e
aprovar o Plano de Cargos e Salarios da EGBA submetdo pela Diretonia Executiva,

X - examinar e aprovar, anualmente, até 30 de abril de cada ano, os relatonios,
prestagdo de contas e balango anual das atividades da EGBA, relatives ao exercicio anterior,

X1 - constituir comissdes tecnicas para avaliagdo de hens moves e inones o
devam ser incorporados ac capnal da EGBA
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XII - opinar e deliberar sobre assuntos que lhe seyam submeudos pela Diretona

Executiva,

XIII - delegar competéncias a Diretoria Executiva;

XIV - aprovar o Regimento Interno da EGBA, bem como, suas alteragfes;

XV - deliberar sobre as alteragdes deste Estatuto Social;

XV - decidir sobre casos omissos deste E Social e do Regi Interno
da EGBA,

XVII - expedir o seu Regimento Interno,

XVTI - submeter ao Governador, por intermédio da Secretaria por este indicada, a
proposta de aumento de capital da EGBA e relatorios periddicos de atividad gues pela
Diretoria Executiva

§ 1° - As deliberagdes relativas as matérias indicadas nos incisos V, IX, XIV, XV
e XVII deste artigo, bem como a de que trata o inciso VI, na hipdtese de bens imdveis, serdio
submetidas, na forma da lei, 4 decisio final do Governador.

§ 2* - O Conselho de Administragio da EGBA exercera outras competéncias
correlatas arias ao seu funcic b, observando as disposighes constantes do seu
Regimento Interno de que trata o art. 33 deste Estatuto Social

Art. 13 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragio:

I - convocar as reunides do Conselho de Administragdo;

- cﬁnyr os trabathos do Conselho de Administragio, presidindo as 10
propondo e as matérias a serem apreciadas,

Il - baixar os atos que I d as deliberag pareceres ou
f dagdes do Conselho de Administraglio,

IV - adotar od referendum do C tho de Administragio, decisdes da
competéncia deste e que, por sua urgéncia, imponham providéncia imedi b do-as ao
Plendrio na primeira sessio do Conselho de Administragio a ser realizad

Art. 14 - A Diretoria Executiva é orglo de execu&éo e representwﬁo da EGBA

composta de, no minimo, 02 (dois) diretores, ficando disg de qualg
requisito especifico adicional pars o exercicio do cargo de Diretor, Manvemcnlc a0 cargo de
Conselheiro de Administragio

§ I' - Sem prejuizo do quanto disposto no caput deste artigo, dentro do

Vot A,

e org pela EGBA, a Diretoria Executiva possui dois assentos,
com as seguintes d!ﬂsnacbes
— 1-01 (um) Diretor Geral,

11- 01 (um) Diretor Técnico.

§ 2°-0sDi serdio dos pelo Go dor, observando-se as mesmas
e 1S para 08 ocuf do Conselho de Admini do, conforme disg no §
Z'do art. T da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, ¢ no ant. 5° do Decreto n® 18.470,
de 29 de junho de 2018.

§ 3" - O Diretor Geral sera substituido, em suas ausénci di pelo
Dn‘ctor Téwuoo. asslm como o Diretor Técnico serd substituido pelo D:wtor GemJ em suas
& d do ser observada em toda e I 30 as
vedagles e mg&ncms mencionadas no § 2° deste artigo.

§ 4" - Nas auséncias e impedimentos de ambos os Di , 0 Chefe de Gabi
mpondern pela Dlumm Geml sendo-lhe vedado, do, assinar sozinho d que
e am resp ira da EGBA.

§ 5" - Em caso de auséncia ou impedimento por periodo superior a 30 (trinta) dias,
o substituto do Diretor Geral ou Diretor Técnico, conforme seja o caso, serd designado pelo
Governader,

§ 6" - Os membros da Diretoria Executiva terio mandato unificado e nio superior
a 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas.

Art. 15 - Compete & Diretoria Executiva:

I - cumpnir e fazer lagio em vigor aplicavel 4 EGBA, bem como, as
deliberagdes emanadas do Conselho de anmstrac.in

I - orientar, coordenar & supervisionar as atividades técnicas e administrativas da
EGBA;

o gl Rabia
Dwtn: Sdioado, 31 de Agoso de 2019 a €.11.00
Cedige de Avtenticacko: Mlic0f%

L - formular as diretnzes basicas da programagdo & toar s pooniae

EGBA;

IV - elaborar as propostas de Regimento Interno da EGBA e alteragbes ac
presente Estatuto Social, submetendo-os 4 aprovagio do Conselho de Administragdo,

V - elaborar o Plano de Cargos e Salarios da EGBA para submissio e aprovagio
do Conselho de Administragio, na forma do § 1° do art. 27 deste Estatuto Social;

VI - estabelecer critérios para contratagio de servigos de terceiros, com
observincia ao Regulamento de Licitagdes da EGBA vigente a época respectiva, conforme seja
aplicavel,

VIl - articular-se com 1 duai ionai 05 €
internacionais, objetivando o cumprimento du finalidades da EGBA,

VIII - apreciar planos, programas e projetos apresentados pelos diversos setores
da EGBA,

IX - prestar contas de suas atividades atraves de relatorios ao Consetho de
Administragio;

X - promover e contratar estudos e projetos. com observancia an Regulamento de
Licitagdes da EGBA vigente d epoca respectiva, conforme seja aplicavel

X1 - elaborar a prestagio de contas, balange weral e o relmone de andacdes
anuis, referentes ao anterior, sub do-0s a apreciagdo do Conselhe Foacil e 4
Conselho de Admamistragdo, ate o ultimo dia atil do més de margo e cabi w

XII - encaminhar ao Conselho de Adnunistragio proposta de aumento de caplal
da EGBA, bem como relatonos penodicos de anvidades.

XIII - analisar e apurar denuncias de d primento do Codigo de Conduta ¢
Integridade, inhando suas conclusdes ao Conselho de Administragd

XIV - praticar atos de urgéncia ad referendum do Conselho de Administragio

Paragrafo tnico - A Diretoria Executiva exercerd outras competéncias correlatas
arias a0 cumpri da finalidade da EGBA, observando as disposigdes constantes do
Regimento Interno de que trata o inciso | do art. 33 deste Estatuto Social

Art. 16 - Sio competéncias do Diretor Geral:

1 - cumpnir e fazer cumpnr as deliberagdes do Conselho de Admimstragd

11 - controlar e coordenar as atividades técnicas e administrativas da EGBA,

II1 - representar a EGBA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

IV - admitir, promover, transfenr, punir e demitir o pessoal da EGBA, bem coma
praticar atos pertinentes aos servidores eventualmente cedidos aos quadros da ECBA
observando os limites legais para este ultimo grupo,

V= submeter anualmente ac Conselho de Adanstoagi e oy
EGBA, panhados dos d 0s financeiros com respectivo parecel do 4 onsel
Fiscal e, tnmestralmente, relatonos de anvidades,

V1 - delegar atnbuigbes, quando necessanao,

Vil -d inspegio, | io de p dmini vo e realizagin de
sindicincia

VIII - assinar, conjuntamente com o Diretor Técnico, os documentos que
envolvam responsabilidade financeira da EGBA,

IX - articular-se com os orgdos e entidade publi by {o uma maior
integragio com a EGBA.
§ 1" - O Diretor Geral desempenhard outras atribuigdes necessarias ao

cumprimento das finalidades da EGBA, bem como aquelas descritas no seu Regimento Interno

§2* - As atnibuigdes do Diretor Técnico seriio especificadas no Regimento Interno

da EGBA,

Art. 17 - O Conselho Fiscal sera ituido de 03 (trés) bros efetivos ¢
respectivos suplentes, com mandato ndo superior a 02 (dois) anos. permitidas 02 (duas)
recondugdes consecutivas, nomeados pelo Governador que Fisam s semieog i
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§ 1° - Dentre os Conselhe dos, um i serh servidor
plblico com vinculo permanente com o Estado.

§ 2° - Os Conselheiros deverdo ser p naturais, resid no pais e de
reputaglo ilibada, devendo a nomeaglo respectiva observar o quanto disposto na Lei Federal n®
13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n® 18.470, de 29 de junho de 2018,

Art. 18 - O Conselho Fiscal sera reunido, mensalmente, em sessdes ordinanas e,
i quando do pelo Diretor Geral ou a requerimento de qualquer de

o

seus membros.

Pardgrafo Gnico - Perderfio o 4 bros do Conselho Fiscal que
faltarem, sem motivo justificado, a 03 (irés) reunides no pedodo de 06 (seis) meses.

Art. 19 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar e emitir pareceres sobre balancetes, balangos financeiros e
patrimoniais, demonstrativos de lucros e perdas e prestagdo anual de contas da EGBA;

i - supemsnmar a execugdo financeira e orgamentaria da EGBA, podendo
livros ou quaisgs , bem como requisitar informagdes,

1T - pronunciar-se sobre
Executiva ou pelo Conselho de Administragio,

que lhe forem submetidos pela Diretoria

IV - opinar sobre & d0 ¢ destituigdo de auditor ind d

V - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagio de tais servigos 4s necessidades
da EGBA,

VI - supervisionar, quando aplicavel, as atividades d Ividas e & elaboragio
das demonstragdes financeiras da EGBA,
VII - monitorar & qualidade e a integridade dos i de controle interno,
dasd ¢des financeiras e das inf e medides divulgadas pela EGBA;
WVIII - avaliar e monitorar expmtpﬂes de risco da EGBA podendo requerer, entre
outras, inft goes detalhadas sobre poli ep a
a) da Administragio da EGBA;

b) utilizagio de ativos da EGBA,

©) gastos incornidos em nome da EGBA;

IX - avaliar e i em i com a Administragio da EGBA, a
lequagdo das ;oes com partes relacionad:
X - analisar e apurar denincias de d pri do Codlgo de Conduta e
Integridad inhando suas | a Di ia e ao Conselho de A
X1 - executar outras atividades p a fiscalizagdo que lhe comp

Paragrafo dnico - O parecer sobre as contas anuais da EGBA devera ser

{aborado e a0 Conselho de Admini do, de modo a viabilizar a analise e votagio

B!
iva pelo referido C Iho.

Art. 20 - Constituem receitas da EGBA:

I - rendas de bens patrimoniais, assim como a proveniente da exploragio de seus
servigos, bens e atividades;

11 - recursos provenientes de dotagdes orgamentirias,

- de capital, inclusive os resul de

, em espécie, de bens
e direitos;

IV - produtos de operagdes de crédito;

V- ferénci ignadas no do Estado,

V1 -renda de seu capital, lucros e dividendos;

VII - outros recursos produzidos de forma legal, inclusive doagdes, subvengdes e
legados.

Art. 21 - Constituem o patrimdnio da Empresa.
I - bens, direitos ¢ valores que a qualquer titulo lhe tenham sido assegurados e

transferidos;

A s ladis

mmsldu.-ugﬁmunnum
el de Autentcachs: olt)

11 - o que vier a ser consutwdo na forma legal

Parigrafo |.'|||i¢:o - Os bens e direitos da EGBA serdo utihizadus, exclusiamente

no de sua finalidade, permitida, a cnténio do Cuns:lho de Administragdo. &
ulle.uaqio d:shes para a obtengio de rendas d laz ao de suas finalid
servand p de ali d0, o quanto disy neste E Social e na lei de

regéncia,

Art. 22 - O exercicio social da EGBA correspondera ao ano civil

Art. 23 - AEGBA | 0 seu balang ial obrigat na forma
prevista neste E: Social e na legislagio de regénci paru todos os fins de direito, devendo
ser submetido 4 aprovagdo do Conselho de Administragdo.

Pardgrafo tinico - Em observincia ao dever de transparéncia, os balangos e
demonstragdes financeiras da EGBA deverfio ser disponibilizados em seu sitio eletrénico, para
consulta publica.

Art. 24 - Do resultado apurado serflo deduzidos, sucessi
1 - os preyuizos acumulados, se houver,

11 - a provisao para Imposto de Renda,

111 - a participagdio dos empregados e Admimstradores

Art. 25 - Do lucro liquido apurado na forma do art 24 deste Estinro Sovial ser
destinados

1 - 5% (cinco por cento) para constituigdo de reserva legal ate gue o mesme
alcance 20% (vinte por cento) do capital social da EGBA,

1l - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquide ajustado de acordo com o
disposto no art. 202 da Lel Federal n® 6404, de 15 de dezembro de 1976, destinade como
dividendo minimo obrigaténo ao Estado;

111 - abservados os incisos I e 11 deste artigo, o excedente do lucro liquido sera
distribuido ao Estado ou incorporado ao capital social da EGBA, conforme deliberagio do
Conselho de Administragio.

Art. 26 - Os programas e projetos aprovados pelo Conselho de Administraglio,
cuja execugdo possa exceder um exercicio social deverio constar, obrigatoriamente, dos
orgamentos subsequentes.

Art. 27 - O quadro de pessoal da EGBA serd regido pela legislagho trabalhista

§ 1° - A administragio de cargos e salanos serd estabelecida através de plano
pi jo pelo C tho de Administragio e na Delegacia Rewonal do Trabalho
observadas as disposighes deste Estatuto Social

§ 2" - A admissdo de pessoal para @ EGBA se dara atraves de concurse publico
obedecidos os requisitos e qualificagdes constantes do Plano de Carges e Salanos

Art. 28 - Além do pessonl contratady, a BEUBA podern comtie coni s
ocup de cargos per da Admnystragio Publica Direta ou Indireta do Estads
& sua disposiclo, observadas as disposigdes legais pertinentes

Pardgrafo idnico - A EGBA poders colocar seus empregados a disposigho de
outros drgdos e entidades, observadas as disposigdes legais pertinentes.

Art. 29 - A EGBA entrarh em liquidagdo nos casos previstos em lei, cabendo ao
Estado, através da Secretaria pertinente, estabelecer o modo e a forma de liquidagdo, designar o
liquid @ lher o Ci Iho Fiscal que deverd funcionar neste periodo, fixando-lhe a
remuneragio.

Paragrafo tinico - No caso de extingdo da EGBA, seus bens e direitos reverterio
ao Estado e 45 pessoas juridicas que participarem de seu capital social.

Art. 30 - Este Estatuto Social. depos de homologado por Decreta do Chefe de
Poder Executivo, sera registrado na Junta Comercial do Estado
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Pardgrafo winico - As alteragdes introduzidas neste Estatuto Social, também
aprovadas por Decreto, seriio igualmente averbadas no respectivo registro

Art. 31 - A administragio fi ira & patri
i gerais belecidos na legisl clo que lhe for aplicivel, especialmente no que
mnoeme a Lei Federal n® 13 303, de 30 de ju.nho de 2016, e no Decreto n® 18.470, de 29 de

junho de 2018,

ial da EGBA obedecerd aos

Art. 32 - Dentro da sua organizago interna e & luz do que concernem & Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e o Decreto n® 18.470, d,e 29 de junho de 2018 a
EGBA estabel uma unidade de Controladoria e Pl ao
Diretor Geral, com suas atnbuigdes no Regimento Interno de que trata o I do art. 33 deste
Estatuto Social

Art. 33 - A EGBA serd regida, em pl ao p E Social,
pelos  seguintes documeatos. erigidos em conformidade com a leguln;zc pertinente,
especialmente a Lei Federal n® 13303, de 30 de junho de 2016, e o Decreto n® 18.470, de 20 de
junho de 2018,

1- Regimento Interno da EGBA,
11 - Regimento Interno do Conselho de Administragio,

III - Regimento Interno do Conselho Fiscal,

IV - Regul de Licitagdes e C

V - Codigo de Conduta e I idade - normas de ¢ fis

Art. 34 - A EGBA poderd contratar com terceiros a execugio de servigos

especificos, observando-se o quanto d em seu Fegul to de Lici e Contratos
naquilo que lhe for aplicavel
Art. 35 - E vedado o use, por parte dos d ou dos empregados, da

denominagio social da EGBA em negocios estranhos a0s seus interesses, inclusive avais, fiangas
©u outras garantias

Art. 36 - O Regimento Interno da EGBA de que trata o inciso 1 do art. 33 deste
Estatuto Social devera ser submetido ao Conselho de Administraglio que, fixard sun estrutura e
funcionamento, bem como as atribuigdes dos respectivos cargos e fungdes.

Art. 37-0s ser\ur,:us pmstados pela EGBA deverin ser remunerados, ressalvados
¢do especifica do Chefe do Poder

05 que de atos ou por d
Executivo.

Pardgrafo dnico - As maténas e atos oficiais publicados no Diano Oficial do
Estado, para os drgios e entidades pablicas, deverio ser dos de acordo com as tabelas
especiais para o Estado, estabelecidas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho de
Administragio.

Art. 38 - E vedado o exercicio de fungdes de direglio, chefia ou assessoramento na
EGBA aos que sejam proprietirios, dingentes ou que ocupem cargos de chefia ou
assessoramento em outra empresa grifica ou empresa de comunicaglio social que explore
atividades concorrentes

Art. 39 - As dividas das interpretagbes deste Estatuto Social serfio dinmidas pela
Diretoria Executiva ¢ pelo Conselho de Administragio.

Pardgrafo dnico - Nos casos omi serd aplicado o na legislagd
pertinente, especial o quanto disposto na Lei Federal n® 13. 303, de 30 deJunho de 2016, ¢
no Decreto n® 18.470, de 29 de junho de 2018.

REGIMENTO INTERNO DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

Art. 1" - Pelo presente Regimento lnterno 2 EMPRESA GRAFICA DA BAHIA -

EGBA, emp publica integr da da A Publica Indireta do Estado,
com personalidade juridica de direito privado, constituida sob a forma de sociedade andnima de
capital fechado, vinculada & Casa Civil do Estado, fruto da transformagdo da Imprensa Oficial da
Bahia, por forga da Lei n° 3.037, de 03 de outubro de 1972, reorganizada pela Lei Delegada n®
68, de 03 de junho de 1983, alterada pelo ant. 41 da Lei Federal n® 4.697, de 15 de julho de 1987,
pelo art. 55 da Lei 0® 4794, de 11 de agosto de 1988, e pelo inciso II do an. 40 da Lei n® 6.074,
de 22 de maio de 1991, dispde sobre a sua estrutura organizacional, com a indicagio de seus
Orghos e setores internos especial ligados & Diretoria Executiva, bem como as respectivas
atribuigdes conferidas por forga da sua lei de criaglio e do seu Estatuto Social.

Pardgrafo anico - A EGBA tem por objeto social a publicagiio de todos os atos
do Poder Judicidrio do Estado ¢ dos Poderes Executivo e Legislativo do Estado e dos
Municipios, bem como & execucdo de servigos graficos e digitais necessirios aos orglos e
entidades do Servigo Publico Estadual e para a consecugdo dos seus objetivos, a EGBA podera:

1- editar, imprimir, comercializar e distribuir os didrios oficiais e neles veicular as

publicagdes d inadas por lei, de publica e privada;

' ECRA
Dota: Sibade, 31 de A goain do 2014 b 61100
Cidign de Aulelbcalo #Xbcit

1I - manter sob sua permanente guarda e conservagio as publicacies dos atos «
documentos publicos e privados, assegurando o acesso a gualquer interessado, pelus mens
tecnoldgicos mais apropriados;

1l - manter servigos de certificagio digital e mecinica, de wdos os aws e
documentos piblicos e pnvados,

1V - certificar, por meio digital ¢
documentos objeto de suas publicagdes;

a pedido de qualquer 1 do, os

V - prestar servigos de certificacdo digital para o Poder Judiciario da Umido e dos
Estados, para os Poderes Executivo e Legislativo da Unido, dos Estados e dos Municipios, e
demais entidades de interesse piblico e privado;

VI - distribuir a publicidade legal dos orgios, entidades e sociedad
da Administragio Publica Estadual Direta e Indireta, nos termos da lei,

VIl -p e li servigos eletronicos das publicagd
dos atos e ducumenms publicos e pnvados garantindo o seu acesso mediante a uui:z.acio das
mais avangadas tecnologias,

VIl - editar, imprimir, digitalizar, distribuir, armazenar € comercializar outras
publicagBes de interesse pablico, tais como revistas, livros, cartazes, folhetos, plantas, mapas,
colegies de leis e decretos, & demais impressos de interesse do Poder Judiciano da Unido e dos
Estados e dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido, dos Estados e dos Municipios, e demars
entidades de interesse publico e privado;

IX - instalar umidades fisicas ¢ de infernel para venda de publicagdes da EGBA,
das imprensas oficias do Brasil e editoras universitarias,

X - cnar e manter programas de formagdo em tecnelowes wrabica shetrcanb
capacitar e promover 0 aperfeigoamento profissional de seus emprenados e de parceros de e
afins,

X1 - executar servigos para pessoas fisicas ou pessoas juridicas de direito publico
ou privado;

XII - gelebrar convéni e ajustes de qualg natureza com as penoas
indicadas no mclso X1 do p@nsnfo unlco deste artigo, | cluid as
pnvadas i 2 e inter is, observadas as formalidades da Iegus]al;.io
pertinente.

1 - Conselho de Administragio;

11 - Conselho Fiscal,

111 - Diretonia Executiva.

§ 1" - As atribuigdes do Conselho de Administracio ¢ do Conselho Fiscal sdo as
previstas na lewslagdo pertinente, no Estatuto Social da EGBA e nos seus respectivos

Tegimentos.

§ 2" - As atnbuigdes da Diretona Executva sdo as previstas na lewslagiu
pertinente, no Estatuto Social da EGBA e no presente Regimento lntern

Art. 3 - Sdo orgdos da Diretona Eaecutive
I - Diretoria Geral - DIGER
a) Gabinete do Diretor Geral - GDG:
1. Assessoria Técnica - ASTEC,
2. Comissfio Permanente de Licitagio - COPEL;
3. Seglo de Gestio Integrada - SGI,
4. Segdo de Apoio ao Gabinete do Diretor Geral - GDG,
b} Procuradoria Juridica - PROJUR:
1. Seglio de Apoio 4 Procuradoria Juridica;
¢} Controladoria e Plangjamento - CONPLAN,
d) Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM;

&) Geréncia Administrativa - GERAD



36 EXECUTIVO iy DIARIO

OFICIAL

il - Extoiio o Bahia

SALVADOR, SABADO, 31 DE AGOSTO DE 2019 - ANO Cll - W 22.732

1. Seglio de Compras;

2, Seglo de Matenal e Fatriménio;

3. Seqlo de Servigos Auxiliares:
3.1. Setor de Transporte;

3.2, Setor de Manutencio e Conservagio,

) Geréncia de Recursos Humanos - GERHU!

Recursos Humanos:

1. Se¢lio de Pessoal:
1.1 Setor de Folha de Pagamento,

2 Seglo de A 12 Meédica, Beneficios e D Ivi de

2.1. Setor de Seguranga do Trabalho;

g) Geréncia Contabil e Financeira - GERFIN:

|, Segéo de Contabilidade € Custos,
2. Segdo de Tesouraria;

2.1 Setor de Contas a Pagar,
3. Segdo de Fatramento e Cobranga:

3.1. Setor de Cobranga;

11 - Diretoria Téenica - DIRTEC:

a) Geréncia Comercial - GERCOM:

1. Seglio do Diano Oficial
1.1, Setor de Contratos;

2 Secio de Encomendas Graficas
2.1 Setor de Distribuigio,

3. Segio de Atendimento;

b) Geréncia do Diano Oficial - GERDO:

1. Segio de Editoragdo Eletronica do Diario Oficial;

2. Segio de Impressio do Diario Oficial;

¢) Geréncia de Artes Graficas - GERAG:

1. Segdo de Impressdo de Artes Graficas,

2. Segdo de Acabamento:
2.1 Setor de Acabamento;

3. Segio de Editoragdo Eletronica de Artes Graficas:
3.1 Setor de Editoragdo Eletronica;

4. Segio de Plangjamento e Controle da Produgio de Artes Graficas
4.1. Setor de Operagles,

4.2, Setor de Manutengio,

d) Geréncia de Tecnologia da Informagio - GERINF:

1. Seglo de Aplicagdes e D Ivi
1.1, Setor de Aplicagdes Corporativas,
2. Segdo de Suporte de Rede:

21 Setor de Suporte Operacional,

) Geréncia Documental - GERDOC:

1. Segio de Acervo Historico e Biblioteca;

EO#A
Dat: Sébade, 31 de Agosto de 2019 da 6:11 00
Codign de Aulsrsicacio #¥icitle

2. Segdo de Microfilmagem e Digitalizagio
2.1, Setor de Digitalizagio;

3. Segdo de Organizagao ¢ Guarda de Documentos:
3.1. Setor de Pesquisa;

4. Seclio de Projetos em Gestdo Documental.

§1°-AC ladoria e Planej eaA ia de C icagio Social -

ASCOM niio terfio subdivisbes is, podendo ser designados servidores ou grupos de
trabalho para exercerem atividades especificas, mediante Portaria do Diretor Geral.

§ 2° - A Comissio P de Licitagdo - COPEL serd constituida de, no
03 (trés) bros designados por Portaria do Diretor Geral, funcionando de acordo
i da legislagh i \

)
com as disp

¥ grsiagan p

Art. 4" - Cumpre 4 Diretoria Geral formular politicas e diretrizes empresariais
propor ¢ executar as deliberagdes do Conselho de Admimstragdo contioly ¢ Coordenin

atividades tecnicas e administrativas da EGBA executando as atividides de adiministiag i 1
orgamentaria, financeira e contabil, bem como apowar o8 orgdas mtemes de delibengio ¢
fiscalizagho sup ne icio de suas atividades, nesse sentide, compete

1 - a0 Gabinete do Diretor Geral

a) prestar assisténcia ao Diretor Geral, no desempenho de suas atribuigdes ¢
no exame de assuntos de representagio social e politica,

b) organizar, preparar e encamiinhar 0 expedignte do Lhiretor Gera

¢) prestar assisténcia ao Diretor Geral na coordenagdo das unidades gue
integram a estrutura da Diretoria Executiva,

d) coordenar o fluxo de informagdes & comunicagdes da Diretonia Geral,

¢) coordenar ¢ supervisionar &8s atividades relativas a cerimoniais,
solenidades, recepgdes e outros eventos,

f) elaborar os relatdrios mensais da Diretoria Geral e o relatono anual da
EGBA, bem como as prestagdes de contas;

g) pela Assessona Técnica:

I, prestar assessoramento na formulagio das polit diretrizes e
prioridades da EGBA, e na definig3o de planos e programas,

2. assessorar 0s Diretores na formulaglo dos planos, programas e
Pprojetos,

3. coordenar a elaboragio dos planos de trabalho e a programagio
anual de atividades da EGBA,

4. exercer a supervisdo, o acompanhamento e a avaliagio dos planos
programas, projetos e atividades em execugio,

5 prestar assessoramento tecnico aos Diretores. nas areas industnal e

comercial,
6. assessorar os Diretores na celebragio de comvémos avondos v
com entidades publicas e pnvadas. nacionas, estrangeiras ¢ infernacionins
7 acompanhar a gio da p a0 anual da EGBA,

analisando seus resultados;

) pela Comissio P de Licitagdo - COPEL:

1. executar as diversas modalidades de licitagio previstas na
legislagdo pertinente e nas normas proprias da EGBA,

2. julgar propostas, emitir pareceres ¢ encaminhar os processos A
Diretoria Geral para homologagio;

3. fazer publicar os atos irios 4 formalizaglio dos s

b P

i) pela Seglio de Sistema de Gestio Integrada - SGL

olver, implan e as agdes que

2, assessorar as unidades da EGBA no desenvolvimento e implantagio
e rotinas admin e i ;
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3. promover agdes visando ao cumprimento das normas relativas ao
Sistema de Gestdo Integrada - SGI;

4 executar agdes corretivas e preventivas para a eficacia do SGI,

5 participar do Conselho da Qualidade, objetivando analisar
criticamente o SGI;

6. levantar os dados e informagdes para elaborar as normas e
procedimentos do SGI,

lizar, revisar e distribuir os dog do SGI,

7. redigir,
j} pela Segdo de Apoic ac Gabinete do Diretor Geral - GDG:

1. a¢ hara dos d da Diretoria Geral,

2 auxiliar na elaboragdo de relatorios para a melhoria dos processos;

3. participar do pl organizagio e le de fluxos de
trabalhos, objetivando racionalizar e otimizar a eficicia das atividades funcionais;

4. controlar ¢ nrgzmw arquwos geréncia  de  informagdes,
(-] de corr déncias e dog

5. agendar reunides, visitas e eventos,

6. coordenar procedimentos internos,

7. atender o cliente interno e externo,
1T - & Procuradoria Juridica - FPROJUR:

a) promover a defesa dos ineresses da EGBA, em qualquer grau de
Jurisdigdo e instincia, em processo no qual a mesma seja autora, 12 ou terceira interveniente,

b) exercer a rep o judicial e dicial da EGBA,
c) opinar em p dministrati discipli 3 dos na forma
da ler,
d) prestar Itoria a Diretoria, no dmbito
di 0, dando Jjunidicos que lhe fmm solicitados e indicando medidas que

preservem juridicamente a EGBA,

e) assessorar a Diretoria Geral no que se refere a interpretagio de leis,
decretos ¢ demais atos normativos;

lab i de atos,

f) convénios e acordos, formalizando as
decisdes emanadas da Diretoria Geral,

) manter sob sua guarda os processos licitatorios realizados pela EGBA,

h) pela Segdo de Apoio a Procuradoria Juridica:

1. ac h d wvos e jud

Processos

2. prestar apoio na elaboragio de relatdrios, declaragdes e documentos
Juridicos diversos;

3. langar informagdes em sistema ou planilha;
4. organizar documentos & arquivos,

5 . di

6. atender o cliente interno e externo,

IIl - & Controladoria e Plancjamento

=t A iRk e

a) zelar pela . contribuindo para
uma gestao etica e transparente e para a oferta de wwws pubhl:us de qushdnde

b) exercer a coordena@éo geral do Sistema de Controle Interno,
dend tividades de litoria interna, ouvidoria, transparéncia, ética e

as
acesso & informagdo,

. ¢) consolidar o Sistema de Controle Interno, por meio da melhoria continua
da estratégia, dos processos e das pessoas, visando a exceléncia da gestio;

) d) assistis, direta e indiretamente, a Diretoria Executiva na execugfio do
P BICO, P proj e atividades;

e) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plunanual, a
+Ho do p tgico e do da EGBA,

Fmy

Dt Sibad, 31 de Aot e 7019 b 61100
Cindigo e Anlenticaghe: sltolitSe

f) :ompmvar a legahidade e avalar os resultados. quanto a eficacia e a

ficiéncia da gestdo org 12, fi e patrimonial, bem como da aplicaglio de recursos,
2) planejar e implantar as atividades dos projetos especiais;

h) realizar o h da ¢do da receita e da despesa, e a

fiscalizagio da execugio fisica das agdes empresariais;

i) apoiar o controle externc no exercicio de sua missdo institucional,

das as éncies e as atribuigh belecidas no Regul da Auditoria Geral
do Esmd.o AGE e Ouvulom Geral do Esladu 0GE;
J} prestar orientaglio técnica e iva is umdades da EGBA em matérias
relacionadas ao Sistema de Controle Interno,
k} produzir e disponibilizar inf & tegicas de le 4 Diretoria

Geral e &s instincias de governanga da EGBA,

1) realizar atividades de prevencdio, neutralizagdo e combate & corrupgiio;

" et Tad

m) d ver de 1 mlemo pr 3 a0
gerenciamento de riscos e de p organi is criticos;

n) realizar atvidades de auditona interna nas umdades da EGHA
05 SISlema i0. financewo e patnimonial sob o enfogue e Tewd it
eficiéneia, eficacia e efenvidade da pestdo no forma das boas peaticas

h 4

o) emutr certificados de auditona @ pareceres pard miggra) os processon e
prestagdes de contas anuais de gestio,

p) zelar pela gestio pa da nfi gio de publice
produzida ou custodiada & EGBA,

q) exercer o controle de contratos. ¢ e Instr congéneres de
receita e de despesa celebrados pela EGBA,

r}) disponibilizar canais de ouvidoria, de wansparéncia e de acesso a
infi ¢i0 como 1nstr de le social para consolidar a gestio etica, democratica e
participativa;

5) fi a participagio da sociedade e o icto do le social com
o objetivo de assegurar a cidadania e a paréncia dos servigos p los pela EGBA,

1} desenvolver agdes arias ao funci e apn to do

Sistema de Transparéncia e Etica da EGBA;

u) exercer outras atribuigies necessarias a0 cumprimento de suas finalidades
por determinagdio da Diretoria Geral;

IV - & Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM. em articulagdo com a Casa
Civil do Governo do Estado:

a) prestar assessoramento em atividades de comunicagio secial da EGBA,
produzindo maténias jornalisticas para divuigagio em jornais, radios e televisdes.

b} acompanhar. orgamazar e dispomibslizar bancos de dados de s b
interesse da EGBA

¢) atender & manter articulagio com veiculos de comunicagio e agéncias de
propagandas,
d} executar as atvidades relativas a elaboragho de informativos internos,

produgdo de fotografias e atualizaglio da pagina da EGBA na et

e) assessorar a Diretona Geral e a Diretonia Tecnica na area de comunicagio
social,

) elab relatonios
matérias sobre a EGBA.

ou, quando sol do. das suas atvidades e

V - 4 Geréncia Administrativa - GERAD cumpre executar as atvidades de

geal, es
a) pels sua Secio de Compras:
L. cumpnr o g de aquisigio de I ao
funcionamento da EGBA, observando a do dos ] ini
2. organizar e manter atualizado o cad de f !
3. realizar estudos e | peniodicos relativos aos pregos dos

principais insumos utilizados na EGBA,
b) pela sua Segio de Material e Patriménio

1. receber, conferir e guardar o matersal adquindo. observando as
normas de estocagem, seguranga e preservagdo,
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2. atender as requisigdes de materiais, bem como controlar a entrega
dos mesmos;

3. efetuar o le fisico-fi do material da,

4. elat bal

e anventario anual, ou quando
solicitado;

5. controlar o estoque de material, estabelecendo os respectivos niveis
€ 5ua consequente reposigao,

6 p o cad ® b dos bens moveis e
imoveis da EGBA;
¢} pela sua Seglio de Servigos Auxiliares:
1. pela Setor de Transparte:
L1 pi a ¢do pr iva e corretiva da frota de
veiculos da EGBA,;

1.2. programar, fiscalizar e controlar a utilizagio, movimentagio
¢ recolhimento dos veiculos,

1.3 promover o le do de t |,
lubrificantes, pegas e acessorios de veiculos da EGBA;

| 4. zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, pratecio
de acordo com a legislagho pertinente,

ep o de acid e
2. pelo Setor de Manutengio e Conservagio

21 promover a manutenglo e conservagio dos bens
patrimoniais da EGBA e exercer o acompanhamento de servigos terceirizados,

22 inspeci periodi as instal elétricas e
hidraulicas da EGBA, providenciando os meios Arios 4 sua conservagio,

2.3, promover a execugdo e supervisdo dos servigos de limpeza
e higiemizagdo das dependéncias da EGBA,

2.4, inspecionar e acompanhar 05 servigos e obras realizadas na

EGBA;

2.5. zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, protegdo
ep io de acid e sunistros, de acordo com a legislagio pertinente;

2.6, coordenar os servigos de seguranga na drea industrial,
fazendo cumprir normas e diretrizes especificas, relativas aos trabalhos grificos de

2.7. coordenar os servigos relativos & recepgdo, bem como o
fluxo de pessoas e veiculos;

VI - & Geréncia de Recursos Humanos - GERHU cumpre executar a Politica de
Pessoal da EGBA:

a) pela sua Secdo de Pessoal’

L. organizar e lllal'ltﬂ' atualizados os registros dos atos referentes 4
vida fi I e do cad, dos

pregados,

2. efetuar o controle de frequéncia, fénias e ¢io de pessoal;

3. organizar e manter atuzlizado o cadastro de pessoal a disposigdo da
EGBA da, I suas frequéncias acs orgdos de ongem,

4. representar a EGBA, por um de seus integrantes, perante a Justiga
do Trabalho, conforme orientagio supenor,

5. pelo seu Setor de Folha de Pagamento:
5.1. programar, onentar e coordenar as pmwdénms relahvas ao

pagamento de pessoal, bem como ao {hi das obrgag t epr
5.2 efetuar os calculos das 1sdes de de trabalh
com vistas is respectivas homologagdes,
5.3, efetuar calculos para recolhi de balhi
trit e previdencidnios incid sobre a folha de pngnmemo preencbendo ainda, os
P formularios a serem hados para pag

b) pela sua Segio de Assisténcia Meédica, Beneficios e D Ivimento de
Recursos Humanos:

1. realizar o encaminhamento de pessoal para exame médico,

- s il b

hm!lﬁwﬂ 2019 da 61100
Cidlige de Autenticacher sl

2 promover a assisténcid medico-oduniologica aos empregidos £ sens
dependentes, controlando a prestagdo de ser igos por tercesros

ip a realizagdo de exames pre-ad wnais e penodicos,

4, has de conscientizagio ¢ prevengho, relacionadas &
medicina do trabalho;

5. efetuar o le das despesas médico-pdontologicas para desconto
em folha;

6. manter e acompanhar a execugdo de planos de assisténcia e
beneficios para os empregados da EGBA;

7. realizar estudos e i para diagnésticos de probl
funcionais de empregados, p do os meios Arios 4 sua superagio,

8. p 05 metos arips 4 integragio do empregado nos
programas e metas da EGBA,

9. executar o Progr
& convénios idos pela EGBA;

de Ali ¢io do Trabalhador - PAT, vale-

10. exercer o acompanhamento e controle das inclusdes, alteragdes e
exclusdes dos seguros de vida em grupo,

11 coordenar os programas de medicina do trabalbo
12 prestar assisténcia de pronte atendimentu aos e s

13 planeyar, coordenar e promover o desenyoly imento e Gapacitsgd
dos recursos humanos da EGBA,

14 coordenar, executar e controlar as atvidades de recrutamento
selegio, admissdo & treinamento do pessoal da EGBA.

15. administrar o Planu de Cargos & Salanios da EGBA. sugerindo

normas F 3 ias d sua ¢
16. 4 € as atividades de aperfeiy de
humanos da EGBA;
17. realizar pesquisas salariais, bem como o estudo de salarios e
gratificagdes;
18. coordenar a execugdo de convénios de cooperagdo tecnica entre
entidades de treinamento e a EGBA,
19. pelo Setor de Seguranga do Trabalho:
19,1, has de entizagio e prevencio,
1 S ca no trabalho;
192 p a5 mMeios arios & integragdo do empregad
nos programas € metas da EGBA;
193 zelar pele cumprimento @ garantun oo higivng «

do trabalho junto & Comissae Interna de Prevengace de Aculen
atuagio;

U

19.4, coordenar os programas de sewuranga 4o trabalho,

VII - & Geréncia Comabil e Financeira - GERFIN cumpre executar as atividades
financeiras e contabeis da EGBA:

a} pels sua Segao de Contabihidade e Custos

. fazer o registro e controle contdbil des receitas e despesas

e extia anas da EGBA,
2 elab balangos, bal e relatorios mensas, bem como
d Vs by arios 4 p ¢do de contas da EGBA. tendo em vista os prazos

3. manter atualizado o plano de contas para classificagio da escrita;

4 a declaragdio do I
pertinentes aos demais tributos e recolhimentos;

I de Renda da EGBA, bem como as

5. bel e a apropriaglo ¢ o le de custos da
EGBA, fornecendo periodicamente mapas de custos & Diretoria Técnica - DIRTEC,

b) pela sua Segio de Tesouraria:

1. elaborar a relagdo de fores, ap do-a, period L B
Diretoria Técnica;
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2. receber, passar recibos ¢ dar quitagio des contas da EGBA,
3. elaborar o fluxo de caixa mensal da EGBA;
4. escriturar o movimento didrio,

5. elak d ivo fi iro  didrio, inhan i

Diretoria Técnica,
6. executar a conciliagio bancéria, resolvendo suas pendéncias;

7. conferir os documentos de receita e despesa realizadas,
encaminhande-cs 4 Segdo de Contabilidade e Custos;

8. pelo Setor de Contas a Pagar;

8.1, elak o p de | observando o
cumprimento dos trimites legais;

8.2. elal ! vo fi diario, hando-o &
Diretoria Técnica;

83 confenir os d de d lizad

encaminhando-os i Segdo de Tesourana;

) pela sun Segio de Faturamento e Cobranga:

1. conferir toda a d ap da para

2. faturar as contas devidas & EGBA e encaminha-las & Segio de
Tesouraria;

3. coordenar os servigos de faturamento;

4, emitir e ap didna e
arrecadada & Geréncia Contabil ¢ Financeira,

mapas de receits

5, pelo Setor de Cobranga:

5.1. elaborar e apresentar, periodicamente, relagio de devedores
da EGBA, 4 Geréncia Contébil e Financeira - GERFIN;

5.2. coordenar os servigos de cobranga;

5.3. realizar i 16di de cot a0s

L e ap 08 ap atraves de relator iodi

Parigrafo tinico - As atribuigdes especificas listadas nests artigo complementam
as atnibuigdes gerais definidas 4 Diretoria Geral no Estatuto Social da EGBA.

Art. 5 - Compete a Diretoria Téenica - DIRTEC coordenar, controlar e
as atividades relativas  adi A 1alizagdo e vendas da produgio da

EGBA:
1 - pela Geréncia Comercial - GERCOM que cumpre as atividades de vendas:
a) pela sua Se¢ho do Didrio Oficial:
1. receber, registrar e calcular as maténas a serem publicadas,
2. controlar as publicagdes do D.O E;

5 | i

3. emitir, sobre as pagas a publicar e

encaminha-lo 4 Tesouraria;

4. emitir e extrair recibos de publicagdes e de assinaturas do Diano
Oficial do Estado, encaminhando-os 4 Segéo de Tesouraria;

5. emutir relagdes de publicagdes e assinaturas do D.OE;

6. registrar e lar as assi do D.O.E, subsidiando o setor de
produgéo no aumento e redugdo da produgdo;

) ) 7. exercer o controle @ acompanhamento dos novos assinantes, de
desisténcias e renovages, emitindo relatdrios e do-0s 20 Setor de Distribuigio;

B. receber empenhos para assinatura do D.O.E,

1

) 9. p 3 e emitir rel das enas oficiais
publicadas no D.0.E, encaminhando-os 4 Seglo de Faturamento e Cobranga, para extragio da
fatura;

10. registrar @ controlar, diariamente, as matérias publicadas no
DOE;

L1, coordenar ¢ promaver a distribuigdo do D.O.E, aos seus clientes e
405 postos de vendas, atraves do Setor de Distribuigio;

Dita: Sébmdn, 11 de A gasas e 2019 8 & |1-00
Cialige de Awtenticacho: Il

Hahis

12 pelo Setor de Contratos

121 receber comratos kR prestagico e selian
conformidade com as finalidades defimdas no paragrafo wueo dooan 10 deste Hegonie
Interno

122 conferir os termos dos contratos. com as informagdes
das prop ep que 05 origl o

12.3. realizar os encaminhamentos necessirios para sua analise
técnica e juridica;

12.4. providenciar as assi do eda EGBA;
12.5. realizar o encaminh dos € as, s
partes envolvidas:
b} pela sua Segdo de Encomendas Graficas:
1. receber das, elaborar calculos e submeté-los & aprovach
dos clientes;

2. receber empenhos para a confecgio de encomendas graficas,

3. prep v d L] har o5 p de hicitaghio,

4 emutr relagio das encomendas e encaminha-las a Segin de
Planejamento e Controle da Produgdio de Artes Graficas.

5. extraur gwas de recollumento ¢ notas [scus, encaminbando as
respectivas copias i Secdo de Faturamento e Cabrangs

6 atualizar o5 indices de Cusios. punte 3 segie s e
7 pelo Setor de Distnbuigio
7.1 eoordenar a entrega das encomendas aos clientes,

7.2. controlar e preservar o estoque de matenal acabado sob sua
guarda;

) pela sua Segfo de Atendimento:

I. atender os clientes, registrando a especificagdo dos servigos
AFeoR: ik i sol citislio:

2. provids o b das especificagbes 4 Seglo de
Encomendas Graficas para elaborago dos respectivos orgamentos;

3. receber e confenr as ordens de servigo e as especificagdes dos
servigos graficos, encaminhando-as a Segdio de Planejamento e Controle da Produgiio de Artes
Gréficas para execugdo;

4 ac har e

dinmindo dividas quanto 4s suas especificagdes;

a produgdo de das graficas,
IT - & Geréncia do Didnio Oficial - GERDO cumpre executar as atvidades de
editoragio do Diario Oficial do Estado - D OE
a}) pela sua Segio de Editoracio Eletromca do Diarno Uil
1 fixar 05 prazos de produgde das etapas do Dhane Ol

2 receber aniginais, registrar, acompanhar e controlar as datas de
publicagio das maténas,

3. registrar as entradas e saidas de maténas das diversas etapas de

produgio do D.OE;
4 regi [ parh L] p da
do as irregularidades observadas,
5. programar as cargas h para editorag letrbnica e

impressfo;

6. controlar a produgdo grafica do D.OE e os insumos utilizados,
fornecendo os boletins didrios de produgdo;

7. catalogar, arquivar e conservar os originais, artes finais, fotolitos e
chapas das matérias publicadas no D.O.E;

8. ber & a §0 das érias e fotos a serem

publicadas no D.O.E;
9. revisar textos a serem publicados no D O E;

10. fotografar ou escanear originais e fotos para impressdo no D,O.E,
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11 assegurar o cumpnmento dos prazos de produgdo do D.OE.;
b) pela sua Seglo de Impressdo do Didrio Oficial:

1. analisar a qualidade das chapas off-se/ recebidas;

2. executar o5 servigos de impressio do D.O.E e outros compativeis
COm a MmAquina rotativa;

3. assegurar 0 cumprimento dos prazos da produgio do D.OE;

Il - a Geréncia de Artes Grificas - GERAC cumpre executar as atividades
grificas da EGBA:

a) pela sua Seglio de Impressfio de Artes Grificas:
1. analisar a qualidade das chapas off-rer recebidas;

2. executar os servigos de impressdo grafica e outras compativeis com
as maquinas off-ser;

3. assegurar 0 cumpnmento dos prazos da produgdo de encomendas
graficas;

b} pela sua Se¢do de Acabamento;

1. assegurar o cumprimento dos prazos de entrega das encomendas;

3 lar @ panhar a elaboragdo dos trabalhos, verificando sua
qualidade;
3. realizar os int pare produglo dos t
especiais, por meio de terceiros, bem como o le do servigo realizado e de sua qualidade;
4. pelo Setor de Acabamento:
4.1 realizar ¢ acabamento do produto grafico e as atividades de
encademagio,
42 realizar as atividades operacionais difrias  para
operacionalizaglio e das atividades em maquinas;
43 aqualidade dos acab produzid
c) pela sua Seqdo de Editorag3io Eletronica de Artes Graficas:
1. assegurar o cumprimento dos prazos de entrega das encomendas;
2. controlar e panhar & elat dos trabalhos, verificando a
sua qualidade,

3. coordenar as atividades pré-impressio;
4. pelo Setor de Editoragdo Eletrdnica:

4.1 conceber e executar a orgamzagio dos originas, folos,
. espagos e ilustraglo do produto grafico;

4.2 realizar a revislo dos textos a serem publicados e dos
impressos em geral;

43 fotografar ou escanear originais e fotos, para imprassio off
sef de encomendas graficas;

4.4 realizar as atividades operacionais de pré-impressio,

d} pela sua Secdo de Planejamento ¢ Controle da Produgdo de Ares
Gréficas:

1. elaborar e executar programagdes de produgio e de entrega dos
produtos graficos;

2. receber ordens de servigo da Se¢do de Encomendas Graficas, para
planejar seu fluxo no processo de produgdo,

) 3. programar & acompanhar a carga horaria, para editoragio eletrdnica,
impressio e acabamento;

4, catalogar, arquivar e conservar originais, artes-finais, fotolitos ¢
chapas das encomendas graficas;

5. Pelo Setor de Operagiies:

. N 5.1 elaborar planos de aqusigho de matéria-pnma a ser
utilizada e requisitar i Se¢do de Material ¢ Patriménio;

5.2. registrar e controlar as solicitagdes das entradas e saldas das
encomendas;

Duia: Sdbada, 31 de Agesto de 201 i 6:11-00
Cadigo ¢ Avienticache: s03ciF%

5.3, controlar ¢ acompanhar o cumprimento da programagdo Ja
ordem de servigo, ando as ir landades observadas

5.4 acompanhar e controlar a produgde walica e os nsgmaos
Necessanos,

5.5 elaborar dianamente boleum de produgao,
6. Pelo Setor de Manutengéo

6.1 lar o plano de do dos equip graficos
de pré i0 e acak bem como o sistema de compressio relacionado;

6.2. realizar solicitaglies de pecas e demais componentes para
li das p ivas, preditivas e corretivas,

6.3. controlar e garantir os prazos estabelecidos nas metas de
atendimento,

6.4, fiscalizar a execugdo de servigos técnicos contratados para
fins de manutengio, recuperagio ou reforma dos equipamentos,

65. emitir relatonio técnico referente s atvidades de
do0 dos equi grificos e

IV - a Geréncia de Tecnologia da Informagdo - GERINF cumpre executar o
L@ denagdo e sup d0 das atvidades de desenvolvimento. implantagio e

m.lm:z.al;ao d.e sistemas informatizados, operacionais e de comunicagho digital

a) pela sua Segdo de Aplicagdes e Desenvolvimento

|. manter ¢ monitorar a operacionalidade das solugdes e banco de
dados utilizados pela EGBA,

2 pesyursar, testar wvaliar ¢ propun e
serem utilizadas pela EGBA.

3. desenvolver agdes visando 4 otimizagdo do sistema de gestio e
operagio;

a panhar e otimizar o desempenho dos si plantad
sugerindo, se necessario, novas solugdes que melhorem a operacionalizagdo e gestio da EGBA,

5. administrar a b@se de dados da EGBA, implantando politica de
seguranga do banco de dados, backup, do di ho e outros;

6. acompanhar e coordenar os projetos de desenvolvimento de novas
aplicagbes;

7. d a ¢30, pelas unidades subordinadas, dos servigos
em fUMOS CoNsecutivos.

8. pelo Setor de Aplicagbes Corporativas:

8.1, elab impl ¥ panhar projetos de expansio de
Sistemas de Informag#o na Internet, Intranet e demais sistemas corporativos da EGBA;

8.2 elat . impl e panhar projetos de integragio dos
madulos implantados,

83 h a I i de movas solupies
informatizadas contratadas a terceiros,

B atuar come multiphicador immtere B alggdes o
O fremamento ¢ supone

b) pela sua Segido de Suponte de Rede

L armazenar ¢ controlar, de acordo com os padries de seguranga
belecidos, o8 equi de i ica de rede e acessdrios;

2. ad lidade dos backups das bases de dados, aplicativos
& sistemas operacionais, verificando a mugm!ade dos dados e das midias utilizadas;

3. monitorar e otimizar a

peracionalidade das redes de dados e seus
equipamentos,

4. administrar ambientes de redes, dominios e sub-redes virtuais,

5. planejar e implantar as configuragdes dos servidores,

6. manter a ntegridade e seguranga dos ambi computacionais dos
servidores,

7. administrar o5 recursos e procedimentos de backup-recovery,



